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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 167/2015
La Paz, 14 de diciembre de 2015

CONSIDERANDO:

Que el Numeral 1 del Articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado, sefiala que son
atribuciones de la Camara de Senadores, ademas de las que determina esta Constitucion y la Ley
Aprobar su presupuesto y ejecutarlo; nombrar y remover a su personal administrativo, y atender todo o
relativo con su economia y régimen interno.

Que el inciso a) del Articulo 5 de fa ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estaiuto del
Funcionario Publico, dispone que los funcionarios electos son aquellas personas cuya funcion publica
se origina en un proceso eleccionario previsto por la Constitucion Politica del Estado. Estos
funcionarios no estadn sujetos a las disposiciones relativas a la Carrera Administrativa y Régimen
Laboral del Presente Estatuto. Asi también el Paragrafo Il del Articulo 4 del Decre.o Supremo N” 26749
de 24 de abril de 2000, Reglamento de Desarrolio Parcial de la citada Ley, determina que los
funcionarios electos estan sujetos a todas las disposiciones establecidas en el Estatuto del Funcionario
Publico, salvo las previstas en el Titulo Il (Carrera Administrativa) y Titulo IV (Régimen Laboral) de
ta Ley N 2027.

Que el Articulo Primero del Decreto Supremo N° 19637 de 4 de julio de 1983, dispone que a
partir de la fecha de emisién del Decreto, las recaudaciones por concepto de multas por faltas, atrasos
y sanciones disciplinarias, seran depositadas en cuentas corrientes a nombre de cada Institucion
Publica que imponga esas sanciones pecuniarias. Y su Articulo Segundo, establece que los recursos
acumulados, seran destinados por cada Institucion, mediante Resolucion Ministerial, a fomentar
actividades de tipo cultural, deportivo y social en sus respectivas reparticiones.

Que el Paragrafo | del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 27886 de 2 de diciembre de
2004, determina que los recursos econdémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y olias
sanciones disciplinarias seran depositados en un Fondo Social a favor de los trabajadores, los que
estaran a cargo de las Direcciones Administrativas de cada Institucion, procediendo estas, a
reglamentar su utilizacion.

Que a través del Articulo Unico del Decreto Supremo N° 29383 de 19 de diciembre de 2007, se
impone que los recursos economicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y otras
sanciones disciplinarias, depositados en el Fondo Social a favor de los trabajadores de las instituciones
publicas, que se hallan a cargo de las Direcciones Administrativas de cada entidad, para la entrega de
presentes y/o regalos de {in de afio, solo podran ser destinados a la adquisicion de bienes y servicios
de industria nacional.

Que la Resolucion Ministerial N° 165 de 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de
Hacienda (actua! Ministerio de Economia y Finanzas Publicas), resuelve que los recursos resultantes
de las multas por atrasos, faitas y otras sanciones disciplinarias a los Servidores Publicos, seran
manejados en cuentas corrientes fiscales de fondo rotativo de las Instituciones Publicas, debiendo
llevar por este concepto contabilidades separadas, y éstos estaran a cargo de las Direcciones
Administrativas de cada institucidn publica, quienes deberan reglamentar su utilizacion.

Que el Articulo 181 del Reglamento General de la Camara de Senadores, determina que el
responsable del Sistema Administrativo de la Camara de Senadores, es la o el Oficial Mayor, quien se
constituye en la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Sistema Administrativo Financiero

Que el Articulo 53 del Reglamento Interne de Personal de la Camara de Senadores, aprobado
con R.D. N° 035/2013-2014 de 19 de abril de 2013, modificado por la R.D. N"103/2014 de 23 de julio
de 2014, sefiala que los recursos econémicos que se recauden por concepto de multas, atrasos y
otros, sanciones disciplinarias, depositados en el fondo social a favor de las Servidora: y Servidores
Publicos de la Camara de Senadores, se hallan a cargo de la Direccién Administrativa Financiera, para
la entrega de presentes y/o regalos de fin de afio y sdlo podran ser destinados a la adquisicion de
bienes y servicios de industria nacional.
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Que mediante Nota Interna DGAA N° 043/2015 de 27 de noviembre de 2015, el Director
General de Asuntos Administrativos, remite el proyecto de Reglamento del Fondo Social de la Camara
de Senadores.

Que, la Direccion General de Asuntos Legales segun Informe Juridico N° 647/2015 de 14 de
diciembre de 2015, concluye que existe la fundamentacion técnica y juridica para la aprobacién del
“Reglamento de Administracion del Fondo Social de la Cémara de Senadores’, a fin de regular el
manejo de los recursos del Fondo Social de la Camara de Senadores, el cual no contraviene el
ordenamiento juridico administrativo vigente, recomendando su aprobacién a través ue Resolucion
Administrativa, en el marco del Articulo 181 del Reglamento General de la Camara de Senadores.

POR TANTO,

La Oficial Mayor, en uso de sus atribuciones conferidas en el Articulo 181 del Ruglamento General de
la Camara de Senadores,

RESUELVE:

PRIMEROQ.- Aprobar el Reglamento de Administracién del Fondo Social de la Camara de
Senadores conformado por veintiséis (26) Articulos, documento que en anexo forma parte de la
presente Resolucion.

. SEGUNDQ - Instruir a la Direccién General de Asuntos Administrativos, el cumplimiento, fa difusién,

socializacion e implantacion de la presente Resolucion y Reglamento adjunto.

Registrese, Comuniquése y Archivesa.
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Maria Eugenia Tartig
) OFICIAL MAYOR
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS - C.S.

La Paz, diciembre 14 de 2015.

REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL

DE LA CAMARA DE SENADORES

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- (Definicién)

El Reglamento de Administracion del Fondo Social de la Camara de Senadores, constituye el instrumento normativo para:

a. La utilizacion de los recursos generados por mullas, atrasos y olras sanciones disciplinarias establecidas en el Reglamen.o
Interno de Personal, a favor de los servidores publicos de este Ente Camaral y,

b. La rendicién de cuentas en el marco de la normativa legal vigente.
Articulo 2.- (Objetivos)

El Reglamento de Administracion del Fondo Social tiene los siguientes objetivos:

a.  Definir beneficiarios y actividades elegibles, en funcion a normativa vigente.

b.  Determinar la Formacion de la Directiva del Fondo Social y establecer sus funciones.
¢. Establecer responsabilidades en el manejo de recursos.

d.  Establecer los procedimientos para la utilizacién de los recursos.

e Establecer los procedimientos de rendicién de cuentas.

Articulo 3.- (Aplicacién)

El Presente reglamento es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para el personal permanente y eventual de la Camara de
Senadores.

Atticulo 4.- (Beneficiarios)

Se constitluyen en beneficiarios del Fondo Social, los servidares pablicos y personal eventual que tienen control de asislencia de
enlrada y salida en el cumplimiento de sus funciones de la Camara de Senadores, sujetos a la aplicacién del Rég.men Disciplinari
previsto en el Capitulo IX del Reglamento Interno de Personal, con relacién laboral vigente al momento de la erogacion del gasto
determinado por la Directiva del Fondo Social, exceptuando a los funcionarios electos, conforme o establece el Paragrafo I dl
Articulo 4 del Reglamento de Desarrollo Parcial de la Ley N° 2027 Estatuto del Funcionario Piblico.

Articulo 5.- (Base Legal)

a. Constitucion Politica del Estado

b. Ley N* 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto Funcionario Publico, sus modificaciones y Reglamentos
¢. Decreto Supremo N° 19637 del 4 de julio de 1983.

d. Decreto Supremo N° 27886 del 3 de diciémbre de 2004.

e. Decreto Supremo N° 29383 del 19 de digiembre de 2007

f. Resolucion Ministerial N° 185 del 12 de abril de 2005, emitida por el Ministerio de Hacienda (actual Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas).

Plaza Mucillo - Asaubles Legislativa Plurinacional de Bolivia - Telf: (591) 22158701  www.senado.bo
La Paz - Bolivia




Asamblea Legistativa Plurinacional de Bolivia

) Camara de Senadores

P —

g. Decreto Supremo N° 23318- A de 3 de noviembre de 1992, que aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion
Plblica y sus modificaciones.

h. Reglamento General de la Camara de Senadores, aprobado por Resolucion Camaral N° 008/2012-2013 de 6 de febrero de 2012,

I Reglamento Interno de Personal de la Camara de Senadores, aprobado mediante Resolucion de Directiva N°® 035/2013-2014 de
fecha 19 de abtil de 2013.

CAPITULO li
ORIGEN Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS
Articulo 6.- (Recursos)

Los recursos del Fondo Social se originan en los descuentos mensuales realizados al personal permanente y eveniual de la
Camara de Senadores, por conceplo de multas por atrasos, abandonos, faltas y otras sanciones disciplinarias establecidas en el
Reglamento Interno de Personal.

Articulo 7.- (Registro e Informacion)

Las recaudaciones acumuladas destinadas al Fondo Social seran registradas por la Unidad de Contabilidad en base a la
Informacién proporcionada por la Direccion de Recursos Humanos.

Los Recursos del Fondo Social son administrados mediante una cuenta corriente fiscal del Fondo Rotativo de la entidad, en
cumplimiento a determinaciones del Ministerio de Economia y Finanzas P(blicas.

Articulo 8.- (Responsables de la Administracién de Recursos)

El Fondo Social contara con una Directiva conformada por cinco (5) miembros elegidos en Asamblea Institucional de funcionarios
permanenles y eventuales, que asumira la responsabilidad por la administracién de sus recursos.

La Direccion General de Asuntos Administrativos y Financieros de la Camara de Senadores, debera remitir la planilla de descuentos
juntamente el monto recaudado en la partida relacionada al Fondo Social a la Directiva del Fondo Social.

Articulo 8.- (Conformacion de la Comisién del Fondo Social)

Durante fa Primera Quincena del mes de Diciembre la Direccién General de Asuntos Administrativos recibira fa lista de los cinco
miembros de la Directiva del Fondo Social elegidos en Asamblea, los que seran designados a través de Memorandum emitido por el
Director General de Asuntos Administrativos.

En caso de no presentar la nomina de la Directiva del Fondo Social, o de presentaria incompleta, la Direccién General de Asuntos
Administrativos designaré representantes para completar a los miembros faltantes de la Directiva del Fondo social

Articulo 10.- (Requisitos para ser Miembros de la Directiva del Fondo Social)

Para ser nombrado miembros de la Directiva del Fondo Social, los funcionarios permanentes y eventuales de la Camara de
Senadores deberan cumplir los siguientes requisitos:

- Ser servidor plblico de la planilla de personal permanente y personal eventual comprendido en los niveles de profesional,
cnico, administrative o personal de apoyo o servicios.

b Tener un minimo de seis (6) meses de antigiiedad continua en la Camara de Senadores.

¢ No estar sujeto a procesos adminislrativos ni haber sido sancionado de acuerdo al Régimen de Responsabilidad por la Funcién
Piblica aplicable de acuerdo a normativa vigente.

Articulo 11.- (Estructura Interna de la Directiva del Fondo Social)
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La estructura Organica de la Directiva del Fondo Social estara conformada por cinco (5) miembros electos en Asamblea de
funcionarics permanentes y eventuales en los siguientes cargos:

I _ Presidente (a). Un (1) puesto. B
| 2. Secrefario (a). Un (1) puesto. T
| 3 Tesorerofa). Un (1) puesto. |
| 4. Vocales. Dos (2) Pueslos, ]

Los miembros de la Directiva del Fondo Social no recibiran retribucion economica alguna por el desempeiio de las funciones
realizadas.

Articulo 12.- (Posesion y Periodo de Ejecucién de Funciones de la Directiva del Fondo Social)

La Directiva del Fondo Social sera electa por Asamblea y posesionada durante la primera quincena del mes de diciembre por la
Direccion General de Asuntos Administrativos.

El periodo de ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social es de un (1) afio, debiendo rendir cuentas de la gestion a 'a
Direccion General de Asuntos Administratives, requisito indispensable para una posible reeleccion de cualquiera de los miembros.

Articulo 13.- {Funciones y Responsabilidades Principales de la Directiva del Fondo Social)

La Directiva del Fondo Social de la Camara de Senadores en forma solidaria asumird las responsabilidades por el desempefio de
fas siguientes funciones:

a. Solicitar a la Direccion General de Asunlos Administrativos, el saldo acumulado en la cuenta correspondiente al Fondo Social,
cuando asi sea requerido.

b. Priorizar la ejecucion de las actividades propias del Fondo Social en coordinacion con la Direccién General de Asuntos
Administrativos, considerando la atencion de los requerimientos que los funcionarios permanentes y eventuales de la Camara de
Senadores realicen en forma escrita y oportuna.

¢. Recabar las autorizaciones pertinentes de manera previa a la efecucién de las actividades programadas y priorizadas de acuerdo
a las previsiones establecidas en el Art. 17 del Presente Reglamento.

d. Ejecutar las actividades programadas y priorizadas.

e. Geslionar la asignacion de recursos por parte de la Direccion General de Asuntos Administrativos correspondiente al Fondo
Social

f. Velar por la eficiencia y transferencia en el uso de recursos de acuerdo a los procedimientos establecidos de acierdo a normativa
vigente.

g. Presentar Informes, detallados y documentados de descargo por la utilizacion de recursos del Fondo Social en cada una de las
aclividades ejecutadas por la Direcliva del Fondo Social, en un plazo no mayor a 30 dias calendario respecto a la correspondiente
erogacion pecuniaria.

h. Presentar un informe final a la conclusion de la gestion anual a la Direccién General de Asuntos Administrativos.

. Presentar, a requenmiento de inslancia competente, toda la informacion y/o documentacion inherente a las funciones realizadas y
ala utilizacion de recursos del Fondo Social.

Atticulo 14.- (Normativa y Procedimientos Aplicables para el desempeno de Funciones)
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La Directiva del Fondo Social adecuard el desempeno de sus funciones a los procedimientos administrativos, financieros, contables
y otros de aplicacion especifica, considerando que los recursos del Fondo Social son manejados a través de una cuenta fiscal y, por
tanto, forman parte de los registros contables de la Camara de Senadores.

Articulo 15.- (Responsabilidades)

Los Miembros de la Directiva del Fondo Social se encuentran sujetos al Régimen de Responsabilidad por la Funcién Publica
establecido en la normativa legal aplicable.

CAPITULO i
USO DE RECURSOS DEL FONDO SOCIAL
Articulo 16.- (Destino de los Recursos del Fondo Social)

Los Recursos del Fondo Social estan destinados a fomentar actividades de tipo cultural, social, deportivo y ofras actividades en
beneficio de los funcionarios permanentes y eventuales de la Camara de Senadores, como ser:

a. Actividad social: Reuniones planificadas y realizadas con la participacion de los funcionarios permanentes y eventuales,
destinadas & celebrar Aniversario de la Camara de Senadores, ademas de dias festivos (Dia del Padre, Dia de fa Madre) previo
anélisis del presupuesto y la aprobacion de la Asamblea por mayoria absoluta.

b. Actividades deportivas que involucren la participacion del total de los funcionarios permanentes y eventuales de la Camara de
Senadores.

¢. Regalos de fin de afio, referidos a gastos de presentes navidefios (canastones, vale de productos, alimenios diversos) de
acuerdo a la disponibilidad y presupuesto de la cuenta del Fondo Social de las y los funcionarios permanentes y eventuales de la
Camara de Senadores; considerando la adquisicién ylo compra de bienes de produccién nacional (D.S. N° 29383 de 19.12.2007).

Articulo 17.- (Presentacion de Solicitudes)

La Directiva del Fondo Social recibira las solicitudes presentadas por funcionarios permanentes y eventuales, la que haréd conccer
de manera escrita a la Asamblea para la aprobacion por mayoria absoluta correspondiente.

Articulo 18.- (Aprobacién de la Utilizacién de Recursos del Fondo Social)

Las aclividades culturales, sociales, deportivas u ofras a ser efectuadas con recursos del Fondo Social serar revisadas via el
mecanismo de consulta por Asamblea de funcionarios permanentes y eventuales, por voto mayoritario; y aprobadas por la Directiva
del Fondo Social, conforme normativa vigente.

Articulo 19.- (Solicitud de Recursos del Fondo Social)

Para la ejecucion de cualquier actividad de tipo social, cultural, deportivo u otra debidamente aprobrda, la Directiva del Fondo
Social debera presentar a la Direccion General de Asunios Administrativos, el presupuesto de gastos, de manera previa al
desembolso.

La Direccién General de Asuntos Administrativos efectuara el desembolso con cargo de cuenta documentada al Tesorero (a) de la
Direcliva del Fondo Social; previa solicitud escrita y firmada por el Presidente (a) y Tesorero (a) de la Directiva de Fondo Social.

No se podra tramitar un desembolso si es que existieran rendiciones de cuentas e informes documentados de desembolsos
anteriores pendientes de aprobacion y/o presentacion por parte de la Directiva del Fondo Social y/o revisién a la Direccion Generai
de Asuntos Administrativos.

Articulo 20.- (Ejecucion del Gasto)
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l-a Directiva del Fondo Social procedera a la ejecucion del gasto aprobado, para la realizacion de actividades cullurales, sociales,
deportivas u ofras, que hubieren sido presentadas a la Asamblea.

Los miembros de la Directiva del Fondo Social son responsables solidarios y mancomunados de los gastos realizados y de la
presentacion de rendiciones con cargo a cuenta documentada a la Direccion General de Asuntos Administrativos.

Articulo 21.- (Rendicion de Cuentas Documentada)

L as rendiciones de cuentas deberan ser presentadas durante el ejercicio de funciones de la Directiva del Fondo Social que solicito
los desembolsos y en los plazos eslablecidos previamente. Caso contrario se aplicara el Régimen de Responsabilidad por la
Funcion Plblica segun normativa vigente,

t a rendicion de cuentas debe conlener minimamente:
1. Intorme de Rendicion de cuentas firmado por los miembros de la Directiva del Fondo Social.
2. Colizaciones efectuadas

3 Facturas ylo recibos, emitidos a nombre del Fondo Social de la Camara de Senadores, sin niimera de NIT, con detalle del bien o
servicio contratado y con los selios de cancelado o pagado.

4 Lista de los funcionarios permanentes y eventuales de la Cémara de Senadores debidamente firmada como respaldo o
constancia de la recepcion del bien o servicio otorgado.

Articulo 22.- (Revision y Registro de la Rendicién de Cuentas Documentadas)

La Direccion General de Asuntos Administrativos a traves del Departamento Financiero, serén responsables de la revision y registro
contable de la documentacidn presentada en la rendicién de cuenta documentada de la Directiva del Fondo Social.

Articulo 23.- (Prohibiciones)
Los recursos del Fondo Social no podréan ser ulilizados en actividades no sefialadas en el presente Reglamento.

Se prohiibe expresamente la realizacion de préstamos econdmicos o de bienes a los funcionarios permanentes y evenluales de fa
Camara de Senadures ylo a terceros ajenos a la entidad.

CAPITULO IV
APLICACION, VIGENCIA Y ACTUALIZACION DE REGLAMENTO DE ADMINISTRACION DEL FONDO SOCIAL
Articulo 24.- (Aprobacion y Vigencia)

El Reglamento de Administracion del Fondo Social de la Camara de Senadores sera aprobado mediante Resolucion Administrativa
emitida por la Maxima Auloridad Ejecutiva de la Camara de Senadores y enlrara en vigencia a parlir de la fecha de su aprobacion

Acticulo 25.- (Revisién y Actualizacion)

El presente Reglamento podra ser revisado ylo actualizado por la Direccién General de Asuntos Administrativos, en funcién a
modificaciones en la normativa legal y a la experiencia de su aplicacion.

Las modificaciones al presente Reglamento, que fueren propuestas, deberan ser consensuadas por la asamblea de funcionarios
permanentes y eventuales, y aprobadas mediante Resolucion de la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Camara de Senadores.

Articulo 26.- (Difusion)

Las Direcciones Generales de Asuntos Administrativos y Recursos Humanos quedan encargadas de la difusion del presente
Reglamento.
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