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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO
Informe de Auditoria Interna N° INF/UAI/SCI/N°001/2023, correspondiente al “Primer
seguimiento al informe de cumplimiento del procedimiento especifico para el control y
conciliacion de datos liquidados en las planillas salariales 'y los registros individuales de
cada servidor publico relacionado con la posible doble percepcion, al 31 de diciembre de
2021, ejecutado en cumplimiento a la Planificacion Anual Gestion - 2023 de la Unidad de
Auditoria Interna de la Cdmara de Senadores.
' El objetivo del presente seguimiento, es verificar el cumplimiento de los plazos y tareas a

desarrollar por la Direccién de Recursos Humanos, Unidad de Administracién de Personal y
Registro, comprometido en el periodo de implantaciéon de la récomendacién (Formato 2)
advertida en el Informe INF/UAI/VC/N°001/2022 del 18 de julio de 2022.

El objeto del presente seguimiento estd constituido por la recomendacion contenida en el
informe INF/UAI/VC/N°001/2022 correspondiente a la “Verificacion del cumplimiento del
procedimiento especifico para el control y conciliacion de datos liquidados en las planillas
salariales y los registros individuales de cada servidor publico relacionado con la posible
doble percepcion, gestion 20217, el Formatos 1 (aceptacion de la recomendacién) y Formato
2 (Periodo de implantacion de recomendacién), asi como, la documentacién que sustenta las
recomendaciones advertidas en el informe de control interno.. -

Como resultado del trabajo realizado y expuesto en el capitulo de COMUNICACION DE
RESULTADOS, el grado de cumplimiento de la recomendacion contenida en el informe

INF/UAI/VC/N®001/2022;-se expone de la siguiente manera:
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