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Bs. 73.588.767 69.499.660

PRESUPUESTO GESTIÓN 2015

(Expresado en Bs.)

94,44% 

*Ahorro: Bs. 4.089.107 (5,56% del Presupuesto Programado), dichos fondos no ejecutados

serán consignados para la construcción del Edificio de la Asamblea Legislativa Plurinacional,

en el marco de la Ley N°313 del 06 de diciembre de 2012.
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PRESUPUESTO GESTIÓN 2015

(expresado en Bs.)

GRUPO 10000 Servicios Personales
Bs. 49.152.340

GRUPO 20000 Servicios No Personales
Bs. 13.427.957

GRUPO 30000 Materiales y Suministros
Bs. 4.811.673

GRUPO 40000 Activos Reales
Bs. 1.660.333

OTROS Impuestos, Regalias, Tasas
Bs. 447.356

Detalle
Presupuesto 

Vigente Bs.

Presupuesto 

Ejecutado Bs.

% de 

Ejecución
 GRUPO 10000 Servicios Personales 49.164.790 49.152.340 99,97%

 GRUPO 20000Servicios No Personales 13.521.533 13.427.957 99,31%

 GRUPO 30000 Materiales y Suministros 4.832.282 4.811.673 99,57%

 GRUPO 40000 Activos Reales 5.622.807 1.660.333 29,53%

 OTROS Impuestos, Regalías, Tasas y 

Otros
447.356 447.356 100,00%

73.588.767 69.499.660 94,44%



SERVICIOS GENERALES - TRANSPORTE

Se modernizó la distribución y control

de combustible para el parque

automotor de la Cámara de

Senadores, mediante la

implementación de tarjetas de débito

automático, en las cuales destaca la

placa de control de cada vehículo.



DIRECCIÓN GRAL. ASUNTOS LEGALES

GESTIÓN LEGAL

 Recuperación de montos pagados en exceso por aguinaldos y pasajes no

utilizados.

 Exención impositiva de los inmuebles de propiedad la Cámara de Senadores.

 Obtención y saneamiento de los documentos de propiedad de la Cámara de

Senadores de inmuebles y vehículos.

 Protocolización de contratos administrativos.

 Gestiones ante la CNS e INASES respecto a liquidaciones y multas realizadas

incorrectamente.

 PROCESOS COACTIVOS:

En Ejecución de Sentencia, a efectos del cumplimiento de la Resolución de Nota de Cargo.

 PROCESOS PENALES:

En ejecución de Etapa Preliminar.



ANÁLISIS LEGAL

 Se proyectaron 152 Resoluciones para su aprobación por la

Directiva Camaral (Resoluciones de autorización de viajes y

aprobación de Reglamentos, entre otras).

 Se proyectaron 49 Resoluciones Administrativas a objeto de

que sean consideradas por la Oficial Mayor (Traspasos

Presupuestarios y Reglamentos).

 Se elaboraron 44 Contratos para la adquisición de Bienes y

provisión de Servicios.

DIRECCIÓN GRAL. ASUNTOS LEGALES
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156

36

36

RECURSOS HUMANOS DE LA CÁMARA DE 

SENADORES

Eventual

Planta

Senadores Titulares

Senadores Suplentes

Total Personal

437



12

8

Personal amparado en la

Ley N° 223 "Personas

con Discapacidad"

Servidores Públicos que

cuentan con personas

dependientes y

amparados en la Ley N°

223 "Personas con

Discapacidad"

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES 

EN LA CAMARA DE SENADORES

*El personal con capacidades diferentes de la Cámara de Senadores representa el 5%

del total de personal, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 223 “Personas con

Discapacidad”



RECURSOS HUMANOS
• Se elaboró y aprobó el procedimiento para la contratación de

personal eventual.

• Se desarrolló un sistema en línea para automatizar el proceso
de contratación de personal eventual.

• Se revisaron y complementaron las carpetas de los servidores
públicos.

• Se procedió al pago de vacaciones de ex servidores públicos.

ADMINISTRACIÓN 
DE PERSONAL Y 

REGISTRO

• Se realizaron alrededor de 1200 atenciones en el consultorio de
la Cámara de Senadores para Senadoras y Senadores y otros
funcionarios.

• Se realizó 12 campañas de salud.

• La recuperación económica por subsidios de incapacidad
temporal en la CNS y CPS de las gestiones 2012 a 2015 fue de
Bs. 664.956,40.

BIENESTAR 
SOCIAL

• Se efectivizaron 3 convenios interinstitucionales de cooperación
educativa y apoyo técnico - administrativo con Universidades.

• Se realizaron un total de 10 cursos-talleres en coordinación con la
Escuela de Gestión Publica Plurinacional.

DESARROLLO, 
EVALUACIÓN Y 
CAPACITACIÓN 
DEL PERSONAL



COMUNICACIÓN Y PRENSA
Diseño e implementación de la nueva página web del Senado www.senado.gob.bo

 Instalación de TV Cable para la Directiva, Bancadas y Dirección de Comunicación
y Prensa

Resultados obtenidos en el área de Prensa:

 1300 notas de prensa elaboradas.

 120 conferencias de prensa efectuadas.

 520 boletines informativos distribuidos.

 80 entrevistas a diferentes actores políticos del oficialismo y oposición en 40 programas de televisión
“Encuentro Legislativo”, difundido en Bolivia TV.

 90 programas radiofónicos en Radio Qhana, programa “Qhananchiri”.

 20 programas de entrevista a Diputados y Senadores “Asamblea en Directo”, por Radio Patria Nueva.

 Impresión de 100 credenciales para periodistas que cubren el área política.

Publicaciones oficiales:

 3 Revistas cuatrimestrales “La Cámara” con informe de actividades legislativas del Senado en cuanto a
Legislación, Fiscalización y Gestión, con datos cuantitativos y cualitativos de la producción legislativa y
sus competencias.

http://www.senado.gob.bo/


AUDITORÍA INTERNA

N° ACTIVIDADES
SITUACIÓN 

DEL EXAMEN

CONFIABILIDAD

1 Auditoría sobre la Confiabilidad de los Registros y EE.FF. al 31/12/2014

Ejecutado
2 EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO

Emergente del examen de Confiabilidad de Registros y EE.FF. al 31/12/2014

ESPECIALES

3 Auditoría Especial sobre el Cumplimiento del Procedimiento de Control de la

Declaración Jurada de Bienes y Rentas
Ejecutado

4 Auditoría Especial de Telefonía Fija, Móvil y Tarjetas Pre-pago (*) Ejecutado

5 Auditoría Especial de Activos Fijos En proceso

SAYCO

6 Evaluación al Sistema de Programación de Operaciones (SAYCO) Ejecutado

OPERATIVA

7 Auditoría Operativa a la Unidad de Análisis Legislativo En proceso



Planificación 
Mediano y Corto 

Plazo

• Elaboración y aprobación del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2015 – 2019 de la Cámara de Senadores.

• Seguimiento y evaluación al primer semestre del Plan
Operativo Anual gestión 2015.

• Ajuste al Plan Operativo Anual gestión 2015.

• Elaboración y aprobación del Plan Operativo Anual (POA)
gestión 2016 de la Cámara de Senadores.

Otras

Actividades

• Certificaciones POA gestión 2015.

• Certificaciones POA preliminares gestión 2016.

• Aprobación de modificación de requerimiento de materiales.

PLANIFICACIÓN



N° NOMBRE DEL DOCUMENTO

1
Manual de procedimientos de fondos en avance para las Brigadas Departamentales de 
la Cámara de Senadores.

2 Reglamento  interno de la Unidad de Transparencia.

3
Reglamento interno para uso de vehículos y provisión de combustible de la Cámara de 
Senadores.

4 Reglamento de Pasajes y Viáticos.

5 Reglamento específico  del Sistema de Programación de Operaciones  RE-SPO.

6
Reglamento para el control interno del cumplimiento oportuno de Declaración Jurada 
de Bienes y Rentas de la Cámara de Senadores.

7 Manual de procesos y procedimientos y diagrama de flujos.

NORMATIVA DESARROLLADA



Sistema de Registro de Asistencia de Senadores

Sistema Central de Consulta de Oficialía Mayor.

Sistema de Administración de Pasajes Aéreos.

Sistema de Transporte.

Transferencia Electrónica Automática de Desembolsos.

Reportes Financieros Mensuales.

Registro de Asistencia en Biométricos en la Oficina Central y
Brigadas Departamentales.

Sistema de Consultorio Médico

Sistema de Correspondencia Interna

Sistema de Recursos Humanos

DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE SISTEMAS
PARA CONSOLIDAR EL GOBIERNO ELECTRONICO



GESTIÓN 2016

El POA 2016 de la Cámara de Senadores contempla las estrategias,

objetivos y lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo

Económico Social, Agenda Patriótica 2025 y Plan Estratégico

Institucional 2015 – 2019.

En ese ámbito, el Presupuesto Institucional 2016 fue distribuido de

acuerdo a compromisos y necesidades para el funcionamiento

eficiente del Sistema Legislativo, Sistema de Apoyo Técnico

Legislativo y Sistema Administrativo.


