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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO

Primer Seguimiento al Informe INF/UAI/CI/N°003/2016 “Informe de
Control Interno Resultante de la Auditoria Especial al procedimiento para el

cumplimiento oportuno de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas gestion
2015”.

Constituye objeto del presente seguimiento la siguiente documentacion:

—Informe de Auditoria INF/UAI/CI/N°003/2016 de fecha 04 de octubre de
2016, correspondiente al “Informe de Control Interno Resultante de la
Auditoria Especial al Cumplimiento de la Presentacion de Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas”, gestiéon 20157

—Formato 1 y Formato 2 de Informacion sobre aceptacion y cronograma de
implantacion de recomendaciones.

—Documentacién que sustenta la implantacion de las recomendaciones
contenidas en el Informe INF/UAI/CI/N°003/2016 de fecha 04 de octubre de
2016, correspondiente al “Informe de Control Interno Resultante de la
Auditoria Especial al Cumplimiento de la Presentacion de Declaraciones
Juradas de Bienes y Rentas”, gestion 2015”.

El objetivo del seguimiento es verificar el cumplimiento de los plazos y
tareas a desarrollar comprometidos en los cronogramas de implantacion de
las recomendaciones reportadas en el Informe de Auditoria
INF/UAI/CI/N®003/2016 de fecha 04 de octubre de 2016, correspondiente al
Informe de Control Interno resultante de la Auditoria Especial al
“Procedimiento para el Cumplimiento Oportuno de Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas, gestion 2015, hayan sido cumplidas por la Unidades
Administrativa de la Camara de Senadores.

Como resultado de la  evaluacion  realizada al  Informe
INF/UAI/CI/N°003/2016 de fecha 04 de octubre de 2016, correspondiente al
“Informe de Control Interno Resultante de la Auditoria Especial al
Cumplimiento de la Presentacion de Declaraciones Juradas de Bienes y
Rentas”, gestion 20157, a objeto de verificar que las recomendaciones hayan
sido cumplidas por la Direccion de Recursos Humanos de la Camara de
Senadores, a la fecha de la emision del presente informe se reporta (9) nueve
recomendacion (8) ocho fueron cumplidas y (1) no aplicable. Como se
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expone en el siguiente cuadro:

Designaciones incorrectas de los N
2.2.1. Responsables de Seguimiento de las

DJBR.
222 Inexistencia de informes v
- trimestrales.

Declaraciones Juradas de Bienes y v
2.2.3. Rentas no presentadas y en otros

casos presentadas fuera de plazo.

Deficiencias en los Informes v

22:4. Trimestrales de la gestion 2015.

Declaraciones Juradas sin v
2:2:5. constancia de acreditacion por el
Responsable de seguimiento.

Deficiencias en la emision de los v
2.2.6. recordatorios de la actualizacion de
la DJBR.

Inexistencia de un documento que v

2.2.7. respalde la desvinculacién laboral.

Certificaciones de las DJBR no v
2.2.8. adjuntas en los Files del Personal
Permanente.

Criterios juridicos inconsistentes v
2.2.9. para la elevacion de procesos
administrativos y legales.

La Paz, 21 de diciembre de 2018
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