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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF/UAI/SCI/N°003/2024, correspondiente al “Primer seguimiento al
informe de confiabilidad de los estados financieros y las deficiencias de control interno de la Camara
de Senadores, gestion 20227, ejecutado en cumplimiento al Programa Operativo Anual, Gestién 2024
(POA-2024) de la Unidad de Auditoria Interna de la Camara de Senadores.

El objetivo del presente seguimiento, es comprobar el cumplimiento de los plazos y tareas a
desarrollar por la administracién, comprometido en el periodo de implantacion de las
recomendaciones (Formato 2) advertida en el Informe INF/UAI/CI/N°®002/2023 del 27 de febrero de
2023, correspondiente al “Informe de confiabilidad de los estados f nancieros y las deficiencias de
control interno de la Camara de Senadores, gest:on 2022

El objeto del presente seguimiento esta constituido por las recomendaciones contenidas en el Informe
de confiabilidad de los estados financieros y las deficiencias de control interno de la Cdmara de
Senadores, gestion 2022 - INF/UAI/CI/N°002/2023, Formato 1 (aceptacion-de la recomendacion) y
Formato 2 (Periodo de implantacién de recomendacion), asi como, la documentacion que sustenta el
cumplimiento de las recomendaciones advertidas en el informe de control interno mencionado.

Como resultado del trabajo realizado y expuesto en el capitulo de COMUNICACION DE
RESULTADOS, el grado de cumplimiento de las recomendaciones contenidas en el informe
INF/UAI/CI/N®°002/2023, se expone de la siguiente manera:

Cédmara de Senadores
Ne | Recomendacion i No No .
....... Cumplida | Cumplida | Aplicable
1 Pagos en exceso a personal permanente y eventual de 1a Camara de Senadores, v
gestion 2022 (observacion 1)
5 Documentacién faltante en las carpetas del personal (Files del personal) v
(observacion 2) : :
3 Inconsistencias y errores en los instrumentos de cvaluacuin (mcorporacmn) del 7
personal permanente y eventual (observacion 3)
4 Sistema de Gestion de Talento Humawﬂn%gnemmén de los 7
Formularios RIP-1 (salida en comision terfporal-sin info (observacion 4)
5 Pasajes aéreos pagados, pero no uyﬁdos en la gestion 2022 v
(observacion 5)
6 Documentacién no propbrciona% (observacion 6) \ ¥
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