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VISTOS:  erian

Disposicion Final Segundia de la Ley B

RESOLUCION MINISTERIAL N° {} % 4

&

La Paz, 7 EHE 2071

La Camara de Sencdoras de la Asambiea Legisiafiva Plurinacional mediante nota CITLC:
QM. N° 386/2020-2021, solicita aprpbacion da su gscala salarial en aplicacién o [

" 1954 de 28 de diciembre de 2020, del Presupuesto

General del Estado Geaslion 2021,

CONSIDERANDO:

Que el Presupuesto General del Estado 2021 refleja la polfica de austeridad del Gobiamo
Nacional, reduciendo el gasto coniente, motivo per el que, en el marce del Paragraie | de
la Disposicion Final Segunda de la Ley N® 1356 de 28 de dictembre de 2020, del PGE 2021.
s enfidadss del Sector PUblico deben remitic sus escalas salaricles debidamenie
> aprobadas por la méxima instancid lagaimente facultada al Ministerio de Economia y
opdpre s Finanzas Publicos en los plazos definicdos en su calidad de Organo Rector, para su

o uf} corespondiente evaluacién y aprobacion mediante Resolucion Ministerial. la cual tendrd
wes- }: vigencia a partir del mes de enera dg 2021,

.

Que el Parégraio I, Articulo 44 del Decrefo Supremo N° 4434 cle 30 de diciembre wa 2000,
vigente al 01 de enero de 2021, establece que las entidades del sector publico, en el
mareo de lo dispussio por el inciso j) el Articulo 52 del Decrelo Supremo N° 29894 de 7 de
tebrero de 2009, Oiganizacién del (igaro Eecutive, se sujetardn o las regulacionss &n
materia de escalas salericles, estableciaas por el Ministeio de Economia vy Finanzas
Fablicas.

| Quela Resolucion Ministerial N° 042 de 05 de febrero de 2020, emitida por esta Cartera de
' Estado, aprusba el "Reglamento para Aprobacién de Escalas Sclariales de las Enfidades
del Sector PUblico” cuyo objetivo ks establecer los requisitos y formalidades para [&]

aprobacidén de escalas salariales

satarial,

Segunda, las enfidades del Sector
deben remitir ¢l Minislerio de Econ

-7 parg sy evaluacion y aprobacion:
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A, Mariscal Santa Cruz esn. calie Loayza
Tlittang. (591-2) 218 3333
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T Fianneys Palsay

W\ creacién de ftems, crecimiento veg

las Entidades del Sector Publico, emergentes de
stertivo, reordenamiento administrative e ineremento

GQue medianie Comunicado MEFP/NPCE/DGPGP/N® 0010/2020 de 29 de diclembre de
202C. esla Cartera de Estado anuncia que en el marco de la precitada Disposicién Fincd

POblico que requieran aprobar sus escalas sclcriales

conforme al presupuesta institucional disponible en la parlida de gasto 11700 “Sueldos",

pmic v Finanzas Poblicas su solicitud, adjuntando la

Resolucion de la mdxima instancia legalmente facultada, hasia el 13 cle enero de 2021,

plago que fue ampliode hasta el 29 de ehero e

MEFP/YPCE/DGRGRING 00172021 de 13 ce enero de 2021,
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Gue el mencionade - Comunicado
adjuntando: Informe legal, infonme
debidomente refrendadias por la M&
fer entidac, requisitos previstos en ol §
- fas Enfidades del Sector Fublico, apra

Que en este contexta la Camarg d
teguiers [ aprobacion de su escal
tecnico v legal, escala saiarial, plan
como la Resolucidn Administrativa N
ressfructuracion, conclusiones y aplic
solicitante, de conformidad con la ng

Que el Informe Técnico MEFP/VPCR/L
General de Programacién y Gestion
N® 056/2021 de la Direccidn Gener
Finanzas Publicas, consideran proc
mencionada entided,

oo, Que en el morco del pardgrato V. ar
' twvigente para la presente gestion, la i
*’ﬁconom:’q y Finanzas Publicas, y de

Ve Adximar Autorlciad Becutiva de cacia

i, ""“._';'.““" !
N/ bOR TANTO:

La Méxima Autoricad Ejecutiva del M
RESUELVE:

Legislativa Plurinacional con vigencia
items distribuicles en 17 niveles de

Registrese, comuniquase y cOmplase.
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de las atibuciones que le confiere la 1

Bs2.412,299.- (Dos Millones Cuatrocien
+ Bolivianos), financiados con fusnte v o

seficla que el requeimiento debe ser presentado
> téonico, escala salaral v planilla presupussterics
xima Auteridad Escutiva. asl como el organigrama de
eglamenlo para Aprobacién de Escalas Salatioles e
bado mediants Resciucion Ministaial N© 042,

& Senadores de la Asamblea Legislativa Pluinaciona
1 salaricdl, para lo cual remite los respectivos informes
lo presupuestaria y el organigrama de la entidad, cisi
“ 007/2021 de 08 de enero de 2021; cuyo andiisis de
acion son de exclusiva responsabilidad de la entidad
imativa vigante.

DGPGPIUSS/INE/NG Q024/2021, emitido por la Rireccidon
Presupuestaria y el Informe Juridico MEFP/DGAJ/Ppito.
Ide Asuntos Juridicos del Ministerio de Ecoromic y
adente lo aprobacion de escala salarial porer o

fieulo 8 de la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016,
formacion que sea preseniada ante los Minisierios de
Planificacion del Desanollo, es responsablidad de lo
Entidaoc,

nisterio de Econemic y Finanzas PUblicas, en ejercicio
nencionada normative,

UNICO.- Aprobar la escala solaigl de la Camara de Senaderes de la Asarnbleda

o parlir clel mes de enero de 2021, constituida par 229
remuneracion bdsica, con un coste mensual de
fos Doce Mil Doscientos Noventa y Nueve 60/100
rganismo finangiador 41 - 111 "Transferencias TGM",

Marcelo Mortenggro Gomez Garci:
MINISTRO DE ECONSMIA

LY FINANZAS-POBLICAS
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VISTOS:

La Resolucion Ministerial N* 061 de 27 de enero de 20
de 27 de enero de 2021, INFORME JURIDICO D.G.A

convino ver, se tuvo presente y;

CONSIDERANDO:
Que, los numerales

Camara de Senadores a e elaborar y aprobar su reg

remover a su personal administrativo y atender todo lo

Que, el Articulo 49 B

regulara las relaciones laborales relativas a contratos y
sociales.
Que el Articulo 9.de

de 1990, sefiala que el Sistema de Administracion Per

ot %&Q’&CZCZWM'/ gh %égw/
b St

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 01 6:’2{}21
La Paz, 28 de enero de 2021

21, el INFORME TECNICO DIR.RR.HH/UAPyYR INF. N* 046/2020-2021
L.- UA.L N° 034/2021 de 28 de enero de 2021, todo lo demas que

LI y 5 articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado facultan a la
amento; asi como a aprobar su presupuesto y ejecutarlo; nombrar y

relativa con su economia y régimen interno,

aragrafo || de la Constitucién Politica del Estado establece que la ley
convenios colectivos; salarios minimos generales, entres otros derechos

a Ley 1178 de Administracién y Control Gubernamental de 20 de julio
sonal, en procura de la eficiencia en la funcién plblica, determinara los

puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos, implantara regimenes de evaluacion

y retribucion del trabajo, desarrollara las capacidades
retiro de los mismos.

Que, en fecha 28 d
General del Estado para la Gestion 2021, a ser aplic
Organos del Estado Plurinacional, instituciones que
siendo la Maxima Autoridad Ejecutiva — MAE de
cumplimiento de objetivos, metas, resultados de los r

y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el

e diciembre de 2021 mediante Ley 1356 se aprueba el Presupuesto
ado por todas las instituciones del sector publico que comprenden los

zig‘ercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado,

!ada entidad publica, responsable del uso, administracion, destino,
ecursos publicos y la aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y

cierre de proyectos, a cuyo efecto debera cbservar lag disposiciones contenidas en la presente Ley y las establecidas en las

normas legales vigentes.

Que, el Articulo 9 pa

sefnala que en el marco de la politica de austeridad
sostenibilidad financiera a largo plazo, el Ministerio de
del Sector Publico, y realizara una propuesta de aju

mediante la adecuacion, fusidén o supresion de las en
aprobada mediante Decreto Supremo, inde‘pendienteE[n
S

entenderan como abrogadas o derogadas, seglin corr

ragrafo | de la referida Ley 1356, contempla la politica de austeridad y
implementada por el Gobierno Nacional, y a objeto de precautelar la
Economia y Finanzas Plblicas efectuara la evaluacion de la estructura
ste que principalmente evite la duplicidad de objetivos y atribuciones
tidades, previa evaluacién de ingresos y gastos. Dicha propuesta sera
ente del nivel normativo de creaciéon de la entidad, normas que se
ponda.

Que, el Articulo 13 Baragrafo | del Decreto Supremo N° 4434 de 30 de diciembre del 2020,

Reglamento a la Ley N° 1356 de 28 de diciembre de 2020 que aprueba el Presupuesto General del Estado para el ejercicio
fiscal 2021, establece que la definicion de la remuneracion del personal eventual, debe estar establecida en funcion a la escala
salarial, para lo cual, las unidades administrativas de ca:da entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de funciones que sera
avalado por la Unidad Juridica y con Visto Bueno (Vo.EFo‘) de la MAE.

CONSIDERANDO: - l

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 061 de 27 de enero de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba la Escala Saiz?rial de la Camara de Senadores, constituida por 229 items, distribuidos
en 17 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual'de Bs2.412.299.- (Dos millones cuatrocientos doce mil doscientos
noventa y nueve 00/100 Belivianos), financiados con fuente y organismo financiador 41 — 111 “Transferencias TGN, ;

Que, la Jefe de Unidad de Administracion de Personal y Registro, dependiente de la Direccion
de Recursos Humanos, mediante Informe Tecnico DIR. RR.HH/UAPYR INF N° 046/2020-2021 de 27 de enero de 2021 luego
de realizar un analisis técnico, senala que mediante Resoclucion Ministerial N® 061 de 27 de enero de 2021, el Ministerio de
Economia y Finanzas Publicas, aprueba la Escala Salarial de la Camara de.Senadores, constituida por 229 items, distribuidos
en 17 niveles de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs2.412.299.- (Dos Millones Cuatrocientos Doce Mil
Doscientos Noventa y Nueve 00/100 Bolivianos), financiados con fuente y organismo financiador 41 — 111 "Transferencias
TGN". habiéndose aprobado una nueva Escala Salarial para la gestion 2021, corresponde actualizar el *Cuadro de Equivalencia

< =
= T.G.ORB.&
SEFE DEANAL i

de Funciones” considerando los nuevos niveles salaria
de Unidad de Administracion de Personal y Registro
para el personal eventual de la Camara de Senadores

de 2018, Concluye el informe sefialando que en cun

mediante Resolucion Administrativa el nuevo "Cuadro
de Senadores, expuesto en ANEXO 2.

Que, la Direccion

y e
Juridico D.G.A.L.- U.A.L. N2 034/2021 de 28 de enerol

ya que no contraviene normativa legal en actual vigen

es establecidos, por lo que la Direccién de Recursos Humanos, a través
procedid a la actualizacion del "Cuadro de Equivalencia de Funciones”,
aprobado mediante Resolucion Administrativa N°070/2019 de 18 de julio
plimiento a la normativa descrita en el informe es necesario aprobar
de Equivalencia de Funciones” para el personal eventual de la Camara

neral de Asuntos Legales de este Ente Camaral, mediante Informe
2021, luego de realizar el ‘analisis de la normativa legal correspondiente

@;& concluye sefalando que la actualizacion del cuadro de equivalencia de funciones, solicitado por la Direccion de Recursos
£3 9 ‘:3\ Humanos mediante informe Técnico DIR.RR.HH/UAPYR INF N° 046/2020-2021 de 27 de enero de 2021, es viable [egalmente,

cia, y recomienda remitir el proyecto de Resolucidn a conocimiento del

Oficial Mayor para su aprobacion, en €l marco de lo establecido en el Articulo 181 del Reglamento General de la Camara de

Senadores. ¢

Direccidn: Plaza"Murillo — Asamblea Legislativa

Plurinacional de.Bolivia — Telf.: (591-2) 2158701 — www.senado.bo

La Paz - Bolivia
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POR TANTO,

El Oficial Mayor, en su calidad de Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) de la Camara de
Senadores, designado mediante Resolucion de Directiva N° 001/2020-2021, en uso de |as facultades y atribuciones conferidas
por el articulo 181 (Oficial Mayor) del Reglamento General de la Camara de Senadores y normativa vigente.

RESUELVE: 3

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el cuadro de equivalencia de funciones para el personal
eventual, propuesta mediante informe Técnico DIR.R -HH/UAPyYR INF N° 046/2020-2021 de 27 de enero de 2021, con vigencia
a partir de |la fecha de emision de la presente Resolucién Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- ABROGAR la Resolucion Administrativa N° 070/2019 de 18 de julio
de 2019, que aprueba la actualizacion del Cuadro de Equivalencia de Funciones para el personal eventual,

ARTICULO TERCERO.- INSTRUIR a la Direccién General de Asuntos Administrativos y
Direccion de Recursos Humanos, la ejecucion y cumplimiento de la presente Resolucidn Administrativa.

Registrese, comuniquese y archivese.

’

oR

5 GERNA ROLIA
rf_:\f‘?’t‘w o

Direccion: Plaza Murillo — Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia - Telf.: (591-2) 2158701 ~ www.senado.bo

La Paz - Bolivia




nivel licenciatura

CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL 2021
= i T Vi = mEA, ™
e CRInEIDN DY MIVEL T DESCRIPCION DEL HONORARIO REQUISITOS DEL cggs_a_tusn‘ ABLE- ||
CARGDSDEACUERDOA|  CATEGORIA | Woo CARGO MENSLIAL EXCLUYENTE)
Prafesional a nivel licenciatura
. s 4 afios de experlencia
| e aacié R & afios de experlencia en il ionadasl
) 234 ] i n o post- HE va i
SERCTARIY 2 3 ASESOR GEHERAL 17561,00 |Estudios de especializacitn o p administracion publica /o Al
GEMERAL/DIRECCION grado en tematicas de Gestign Publica et requerimiento de
QuInculans a las tareas de drea contratacidn
| IrenEallel
| 4 erigncia
5 aftos de experiencia en 8fios de eNparienc
JEFEDF GARNETE | Profesiona & nvel icenciatura o adrenistracion publica |relacronada al
BIECUTIVO .FE DE - | SErESRO0 LIIVEratanG prwalda requenmienta de
EFE DE \ i
| antratacion.
DEPARTAMENTO/ 3 4 1ass00 : fios d cla
L I Profesional a awvel héenciatura o FAn0ydepxrergiicla an reTacT:n::i:”;enen I
T 10T el h ag ” a4
ASESOR e L administracion publica y/o :
egresato universitano rivada requerimiento de
R i contratacion,
= 3 afios de experlencia
IEFE DE URIDAD 1 : frofesionat a nivel licenciatura G reractonaﬂa):
| nivel i o : -
4q 4" ASESOR I 13{339,00 ; " £ Bl administracion publica y/o . it
ASESOR 11 egresado Lniversitario privada requerimiento de
| : contratacién,
3 afibs de experiancia 2 affos de experiencia
Profesional a nivel licenciatura o . relacionada al
e general en administracidn :
egresado universitano ublica /o privada requerimients de
o ¥ ; contratacion.
i - -
SECRETARIOS TECNICOS 5 5 ASESQR I 121412,00 6 afios de experiencia
dor la en dreas
En caso de no contar con estudios a )
: relacionadas al
nivel licenciatura
requerimiento de
contratacion.
: 2 afiesde e iencia
| 3 ailos de experiencia it
| Profesional 3 nive! icenciatyra o i relacionada al
| generai en adrministracion
| eacesad o Lnwernitano GBlEE vio priads requernmiento de
i -
| B i contratacion.
ASESTIR 1 | 5 afios de experiencia
kr caso de no contar con estudios & UntpimEntane e drss
IEFE DE UNIDAD 6 & w100 i LA relacionadas al
| nwet izenciatura ;
requenimiento de
DPERATIVO contratacion,
¥ Ao dueiperisazia 2 aifos de expeniancia
Frofestonal a mivel hcenciatura o o ; relacionada al
COORDINADOH L 3 general en administracidn )
agresado universitario 3 ) requerimiento de
publica y/o privada. =
contratacidn,
1 afio de experiencia
. . 3 afio fenci
Profesional a nivel licencistura o ik emen_e 3 i .. |relacionada al
Ao general en administracién ;
egresado universitano requerimiento de
publica y/o privadas, 2
| contratacidn,
7 6 ASESORV | 5 afios de experiencia
| C ]
IERE DE UNIDAD 11 10 z95.op | EN c350 de no contar con estudios a d;a:‘r::n;ada ren g
. | nivel lficenciatura L ; a. w2
% requerimiento de
r,\\f' ; I contratacion,
i "
§ e i o afio de exper|
s l"‘erLé Prafesionsl a nivel licenciatura o SAE tle &ipesianca :elaciunadaﬂal -
T %O 7 6°  |COORDINADOR I general en administracidn
mid el egresado universitano reguerimiento de
2 = [ publica y/o privada, 3
= ““r\ = contratacién,
ol ¥ e 1
o T <
5 oy % | 2 afcs de experiencia 1afio de experiencia
(2] Profesional a mivel licenciatura o . |relacionada al
! &3 ‘\,;_\:t R —— general en admimistracidn tequer iR A
& o 5l 1
S T 0 | publica y/o privada, i 3
% '« | contratagidn
| 5
i ASLSTR VI |
\5“ \ 5 afios de euperiencia
e 2 o & q go3,00 A0.L250 de 10 Contar con estudios a desnmmtesia o frezs
: Rkl \ ) refacionadas al
\ poeait hEancigtura L
requerimiento de
Py | contratacion,
Profasionzl o nivel | a o R 1 aflo de experienta
- [egresado universitario en dreas Pez relacionada al
- CODRDINADOR 1t ; 435 general en adminlstraclén
P . vinculadas al requerimiento de 3 requerimiento de
- : publica y/o privada. )
- BPERATVG | contrataciin contratacitn,
- - W |
|
b, i | Profesionzl 2 mvel licenciatura o 2 afios de experiencia
| S i egresado en dreas vinculadas at 1generar en administracién
3 F :
1 2 i1 requenmiento de contrataclon publica y/o privada.
i ASEICR WL T
4 afios de experiencia
 BROFESIONAL I 9 70 919,00 [EN caso de no contar con estudios a doamensdaan dras

relacionadas al
requerimiento de

contratacion.




e \Jnvu...rnu_o - CEMOUNAMAL EVEN | UAL 2021

publica y/o privada.
'deseab!el

DESCRIPCION OE > - =
= e NIVEL DESCRIPCION DEL HONORARIO REQUISITOS DEL CARGO {VERIFICABLE- :
o TE = |
FARGOS DE ACUERDO A CATEGORIA AL CLASE CARGD MEN;f AL EXCLUYENTE) EXPERIENCIA GENERAL. S,
[ Profenionat a nivel icenciatura o .
| i 3 2 afios de experiencia
Bpresadn uaversitario en dreas i iy
COORDINADTR 1V generalen administracidn
refacionadas al requenmiento de q
| , pubhica yfo privada,
| cantrataciun,
| Profesional a nivel licenciatura o .
3 3 3 2 afios de expariencia
| egresado Lniversitario en dreas o ,
| ) general en administracidn
| relacionadas al requerimisnto de L
P publica y/o privada.
contratacion
ASCSGR VN | 3 afios de experiencia
| g 4 ; i documentada en dreas
| N €350 de no cantar con estudios a
| relacionadas al
PROFESIONAL 11| 10 Fig 7616,00 cenc :
i nivel licenclatura requerimiento de
contratacidn.
#rofesional a nivel licenciatura o y
g eie c,E 2 afios de experiencia
|egresado univarsitario en dreas L .
COCRUINADOR V ; general en administracién
| relacignadas al requenmiento de . ;
| : publica yfo privada,
| contratagein
T
Téenico o estudiante de witimols) 2 afos de experencia
| #A015) ¥/6 semestrels] de una carrera general en admimnstracidn
| a niveld IR ciaturs publica y/o privada
TECHICD i1 " TECHICD (2B 00 2 anos de experiencia
| dox Ja en areas
En case de no cortar con estudios a .
| relacionadas al
| el terthg
| requenmiento de
| contratacidn,
| 1afia y 6 meses de
|
expeniencia general en
Bachiller e Humanidades : ; {
| " agdministracion publica yfo
privada,
. " -
ADMINISTRATIVG | 12 7 ADMINISTRATIVO | 5.8 En &l caso de personal que
desempefiara funciones de conductor
devehlculos oficiales, minimamente
se deberd exlgir licencia de conducir
categoria B
CPERATIVD
1 afio de experiencia
Bachiller et Humanidades general en administracign
publica y/o privada,
1 afoy 6 meses de
_ ncia general en
DMINISTRATIVO o N En caso de no ser bachilfer ey
IASISTENTE 13 ADMINISTRATIVO it 465500 ; t administracian piblica /o
privada
kn el caso de personal que
desempeitara funciones de conductor
A vetiauios of raes, minmamente
w8 detiern e brentia de conducir
categaria b
6 meses de expenencia
Bachil'er gn Hymanidades general en adminstracidn
publica v/o privada.
1 aflo de experiancia
| En easo de no ser bachiller general en administracion
ADMINISTRATIVO It 14 ADMINISTRATIVG 1| 4 2.?3.00 publica y/o privada,
En &l caso de personal que
desempefiara funciones de conductar
de vehleuics oficiales, minimarnente
se deberd exigir licencia de conducir
categarfa B
6 meses de experiancia
1er
AURILIAR CE SERVCIOS 15 8° AUKILIAR DE SERVICIO general en administracidn
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