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Sefiora

Rosa Eugenia Doria Medina Rivera

Oficial Mayor

Camara de Senadores

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.

Ref. : Publicacion en la pdgina web de la Cimara de Senadores del
Informe de Control Interno INF/UAI/CI/N® 002/2016, resultante
del Relevamiento de Informacion a los Procesos de Contratacion
Directa: “Servicio de Capacitacion del Curso Bdsico de Aymara
CS-CD-S-N° 011-2015 y “Servicio de Capacitacion del Curso
Bdsico de Quechua CS-CD-S-N° 012-2015”

De mi consideracién:

En observancia al articulo 1 de la Resolucion No. CGE-025/2011 de fecha 11 de marzo de
2011 emitida por la Contraloria General del Estado que establece: “...todos los informes de
auditoria interna deben incluir un Resumen Ejecutivo, de acuerdo a los modelos
adjuntos a la presente Resolucion, dicho Resumen Ejecutivo debe ser publicado en la
pdgina web de cada entidad...”, solicito a su Autoridad instruya a la Unidad que
corresponda en el dia subir en la pagina web de la Camara de Senadores el Resumen
Ejecutivo del Informe de Control Interno INF/UAI/CI/N® 002/2016, resultante del
Relevamiento de Informacion a los Procesos de Contratacion Directa: “Servicio de
Capacitacion del Curso Basico de Aymara CS-CD-S-N° 011-2015 y “Servicio de
Capacitacion del Curso Basico de Quechua CS-CD-S-N° 012-2015”.

Para tal efecto adjuntamos a la presente el Resumen Ejecutivo del citado examen en medio
fisico y magnético.

Con este motivo, saludo a usted con las consideraciones mas distinguidas
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Copia: Archivo UAI
Adjunto: Lo citado
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Hora:

Direccién: Plaza Murillo - Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia - Telf.: (591-2) 2158701 - www.senado.bo
La Paz - Bolivia




RESUMEN EJECUTIVO

En cumplimiento a instruccion impartida por la ex Oficial Mayor de la Camara de
Senadores, Maria Eugenia Pareja Vilar mediante Nota O.M. N° 235/2015-2016 de fecha 21
de enero del presente afio, y en atencion a instrucciones impartidas mediante
Memorandums UAI-N° 008 y 009/2015 del 18/04/2015, por la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Interna y en observancia a la Norma 217 “Relevamiento de Informacion™ de las
Normas de Auditoria Gubernamental aprobadas mediante Resolucion CGE/094/2012 de
fecha 27/08/2012, se efectué el Relevamiento de Informacion a los ‘“Procesos de
Contratacion Directa, Servicio de Capacitacion de los Cursos Basicos de Aymara y
Quechua Nrs.: CS-CD-S-N° 011-2015 y CS-CD-S-N° 012-2015, Gestion 2015

El objetivo del presente es establecer si el control interno, relacionado a los procesos de
contratacion directa de “Servicio de Capacitacion de los Cursos Bdsicos de Aymara y
Quechua Nrs.: CS-CD-S-N° 011-2015 y CS-CD-S-N° 012-2015, Gestion 2015”, ha sido
disefiado e implementado para lograr los objetivos de la Entidad.

El Informe de Control Interno producto del Relevamiento de Informacion comprendio la
recopilacion y evaluacion de documentacion relacionada con las actividades efectuadas en
los procesos de contratacion directa de “Servicio de Capacitacion de los Cursos Bdsicos de
Aymara 'y Quechua, Nrs. CS-CD-S-N° 011-2015 y CS-CD-S-N° 012-2015, gestion 2015 .

Como resultado del relevamiento realizado se identifico la siguiente deficiencia de control
interno, habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para la misma.

o Reglamento Especifico del Sistema de Administracion y Bienes y Servicios (RE-
SABS) no actualizado.

La Paz, 20 de mayo de 2016.




