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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - 2018 

DESCRIPCIÓN De CARGOS 
DE ACUERDO ALA 

ESCALA SALARIAL DE LA 
CÁMARA oe SENADORES 

CATEGORIA NIVEL 
SALARIAL CLASE DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO 
HONORARIO 

MENSUAL 
REQUISITOS DEL CARGO 

(VERIFICABLE - EXCLUYENTE) 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

SECRETARIA 
GENERAL / 
DIRECCIÓN 

EJECUTIVO 

2 r ASESOR GENERAL 17.770 

Profesional a nivel licenciatura 

6 años de experiencia 
en administración 

pública y/o privada 

4 años de experiencia 
relacionada al 

nsquerimlento de 
contratación. 

Estudios de especialización o post- 
grado en temáticas de Gestión Pública 

o vinculadas a las tareas de área. 
(deseable) 

JEFE DE 
DEPARTAMENTO t 
ASESOR 1 

3 4' 

JEFE DE GABINETE 

15.138 

Profesional a nivel licenciatura o 
egresado 	universitario 

5 años de experiencia 
en administración 
pública y/o privada 

4 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

ASESOR 1 Profesional a nivel iicenciatura o 
egresado 	universitario 

s años de experiencia 
en administración 
pública y/o privada 

4 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

JEFE DE UNIDAD t! 

4 4.  ASESOR II 13.566 Profesional a nivel licenciatura o 
egresado 	universitario 

4 años de experiencia 
en administración 
pública y/o privada 

3 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

ASESOR II 

SECRETARIOS 
TÉCNICOS 

OPERATIVO 

OPERATIVO 

5 5' ASESORIII 12.567 

Profesional e nivel licenciatura o 
egresado 	universitario 

3 años de 
experiencia general 
en administración 
pública y/o privada. 

2 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

En caso de no contar con estudios a 
nivel licenciatura, 

6 años de experiencia 
documentada en áreas 
relacionadas al 
requerimiento de 
contratación. 

JEFE DE UNIDAD II 5  6. 

ASESOR IV 

10.854 

Profesional a nivel licenciatura o 
egresado universitario 

3 años de 
experiencia general 
en administración 
pública y/o privada. 

2 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

En caso de no contar con estudios a 
nivel licenciatura. 

5 años de experiencia 
documentada en áreas 
relacionadas al 
requerimiento de 
contratación. 

COORDINADOR 1 Profesional a nivel licenciatura o 
egresado universitario 

3 años de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/o privada. 

2 años de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

JEFE DE UNIDAD III 7 6°  

I 

ASESOR V 

10.424 

Profesional a nivel licenciatura o  
egresado 	universitario 

3 años de 
experiencia general 
en administración 
pública y/o privada. 

1 año de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

En caso de no contar con estudios a 
nivel licenciatura. relacionadas al  

5 años de experiencia 
documentada en áreas 

requerimiento de 
contratación. 

JEFE DE UNIDAD III 7 6' COORDINADOR II Profesional 	a 	nivel 	licenciatura 	o 
egresado 	universitario 

3 años de 
experiencia general 
en administración 
pública y/o privada. 

1 año de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

PROFESIONAL I 8 6' 

ASESOR VI 

9.997 

Profesional a nivel licenciatura o 
egresado 

2 años de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/o privada. 

1 año de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

En caso de no contar con estudios a 
nivel licenciatura, 

5 años de experiencia 
documentada en áreas 
relacionadas al 
requerimiento de 
contratación 

COORDINADOR III 
Profesional 	a 	nivel 	licenciatura 	o 
egresado 	en 	áreas 	vinculadas 	al 
requerimiento de contratación, 

2 años de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/0 privada. 

1 año de experiencia 
relacionada al 
requerimiento de 
contratación. 

PROFESIONAL II 9 7' 

ASESOR VII 

9.283 

Profesional a nivel licenciatura o 
egresado en áreas relacionadas al 
requerimiento de contratación. 

2 años de experiencia  
general 	en  
administración  ión 

. 	
pública 

y/o privada.  

En caso de no contar con estudios a 
nivel licenciatura relacionadas al  

4 años de experiencia 
documentada en áreas 

requerimiento de 
rnnlent,i1.10 

COORDINADOR IV 
Profesional a nivel licenciatura o 
egresado en áreas vinculadas al 
requerimiento de contratación. 

2 años de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/o privada. 
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CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - 2018 
«SC911E0504 OE CARGOS 

DE ACuERDO A LA isciu, ...,,R.. 0, LA  
chota oe seniuxinEs 

CATEGORIA NIVEL 
SALARIAL CLASE DESCRIPCIÓN DEL 

CARGO 
HONORARIO 

MENSUAL 
REQUISITOS DEL CARGO 

(VERIFICABLE - EXCLUYENTEI 
EXPERIENCIA 

GENERAL 
EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

PROFESIONAL III OPERATIVO 10 7' 

ASESOR VIII 

Profesional a nivel licenciatura o 
egresado en áreas relacionadas al 
requerimiento de contratación. 

2 años de 
experiencia general 
en administración  
pública y/o privada. 

7.711 relacionadas 
En caso de no contar con estudiosa 
nivel licenciatura 

3 anos 00 experiencia 
documentada en áreas 

al 
requerimiento de 
contratacádn 

COORDINADOR V 
Profesional a nivel licenciatura o 
egresado en áreas vinculadas lo 
requeniniento oe contratación. 

2 anos de 
experiencia general 
en administración 
pública y/0 privada. 

TECNICO 

• 

OPERATIVO 

11 8' TECNICO 6.711 

Técnico o egresado de una carrera e 
nivel licenciatura. 

2 año de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/0 privada. 

En ceso de no contar con estudios a 
nivel 	técnico. 

2 anos y 8 meses de 
experiencia 
documentada en áreas 
relacionadas al 
requerimiento de 
contratación 

ADMINISTRATIVO 1 12 

8' 

ADMINISTRATIVO 1 5.712 

Bachiller en Humanidades 

2 ano de experiencia 
general en 
administración pública 
yio privada. 

En el caso de personal que 
desempeñará funciones de conductor 
de vehiculos oficiales. minimamente se 
deberá exigir licencia da conducir 
categoría "8" 

ADMINISTRATIVO 11/ 
ASISTENTE 13 ADMINISTRATIVO II 4.713 

Bachiller en Humanidades 

1 ano de experiencia 
General 	en 
administración pública 
y/0 privada. 

En caso de no contar con titulo de 
bachiller 

2 ano de experiencia 
general 	en 
administración pública 
y/0 pintada. 

En el caso de personal que 
desempeñará funciones de conductor 
de vehiculos oficiales. minimamenle se 
deberá exigir licencia de conducir 
categoría 'Er • 

ADMINISTRATIVO III 14 ADMINISTRATIVO III 

Bachiller en Humanidades 1 año en tareas 
relecíCinbOSS 

4.283 

En caso de no contar con titulo de 
bachiller 

pública y/o privada. 
 

1 ano y 8 meses de 
expenencia general 
en administración 

En el caso de personal que 
desempeñará funciones de conductor 
de vehiculos oficiales. mínimamente se 
deberá exigir licencia de conducir 
categona "El' 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 15 8' AUXILIAR DE 

SERVICIOS 3. 283 
e meses de 
experiencia general 
Co administración 
pública y/o privada. 
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