CUADRO DE EQUIVALENCIA DE FUNCIONES - PERSONAL EVENTUAL - 2018

CODRDINADOR IV

nivel licanciatura

DESCRIPCION DE CARGOS
o DE acsﬁi:::“: LA CATEGORIA NIVEL CLASE DESCRIPCION DEL HONORARIO REQUISITOS DEL CARGOQ EXPERIENCIA EXPERIENCIA
HELA SALARIA CARGO -
c.kmmnq e . L MENSUAL {VERIFICABLE - EXCLUYENTE) GENERAL ESPECIFICA
Profesional a nivel licencialura
SECRETARIA 8 afios de experlengla| * 7193 9 experiencia
GEMERAL / 2 3* | ASESOR GENERAL | 17.770 Estudios de especiglizaclon o post- | en adminlstracién relacionads al
DIRECCION grade en tematieas de Gestion Piblica| pibilca ylo privada | eduerimiento de
o vinculadas a las tareas de drea. comrataclgn;
(deseable)
5 afios de 4 afos de
¥ F | anivel licenci ° én admini laci al
JEFE DE GABINETE egresado  universitario publica yfo priveda  |requerimiznto de
JEFE DE EJECUTIVO contratacién,
DEPARTAMENTO 3 g 15.138 5 afios de exp 4 afios de exp
ASESOR | " . en administracién relacionada al
ASESOR | g vl lig 2o piiblica y/o privada  |requerimiento de
egresado  universitario contratacian,
4 afios de experiencia |3 afios de experiencla
JEFE DE UNIDAD If . ) . en administracién relaclonada al
4 4 F | a nivel ° publica yio privada  |requarimiento de
ASESCRIL 13.566 egrasado  universitaro contratacién,
ASESOR I
3 afgs de 2 aftos de experiencia
Profesi a nivel o i general laci al
egresado  universitario &n ion iento de
plblica y/o privada.  |contratacitn.
_IS_E_E(C}:EE;{IOS 5 5 ASEZOR II| 12 567 G ahos de experiencia
documentada en dress
En caso de no conler con estudios a relacionadas al
nivel licencialura, redquerimienio de
conlratacian,
3 aflos de 2 afics de experiencia
F anivel 0 P ta general L al
egresade universitaro an lento da
plblica y/o privada.  |conlratacian,
ASESOR IV 5 afies de experiencia
QPERATIVO R documentada en &reas
JEFE DE UNIDAD || B & 10.854  |&n a0 de no conlar con estudios 2 relacionadas al
nivel licenciatura. requerimiento da
coniratagion.
3 afios de ia 2 afos de
|Profesional a nivel llcenciatura a general en retacionada al
LoCRBINAGOR ] egresado universilaric admini plblica enly'dle
yio privada. coniratacign,
3 aflos de 1 afio de experencla
i anivel licenci o ia general al
egresado  universitaro en admi queri de
publica yfo privada.  |contratacion,
JEFE DE UNIDAD Il 7 [ ASESOR V ST ey
En case de no contar con estudios a do]cul_'nentana o dreas
nivel licenclatura, by a-:lu_na_das 2l
10.424 raqu anmalento de
3 afos de 1 afio de experiencia
JEFE DE UNIDAD Il 7 & COORDINADOR |l : & o g gencinl ionadeal
egresado  universitario an de
plblica yio privada,  |contratacion,
2 afios de 1 aflo de
Profesional 2 nivel licenclatura o general an relacionada al
egresado itn piblica | req da
yio privada. contrataciin.
ASESOR VI 5 afios de experiencia
documentada en éreas
o En caso de no contar con estudios a relacionadas al
PROFESIONAL | 8 8 9.8997 nivel licenclatura, requerimienta da
contralacion
2 afos de experiencia |1 afio de experiencia
OPERATIVO Profesional 2 nivel licenciatura ojgenaral en relacionada al
COORDINADOR Il sgresado en  Areas  vincul al ini: ion poblica imi de
requerimiento de contratacidn, ylo privada, contratacian,
Profesional a nivel llcenclatura o Zanasae e
" general en
Iv] &n areas al St shn Al
i de =5 publica
. yio privada,
ASESOR VI
4 afias de experencia
PROFESIONAL Il 9 7 9.283  |En casn de no contar con estudios a joocumentada an Hnees

|refacionadas al
{requerimiento de

Profesional a nivel licencialura o

|egresado en areas vinculadas al
|requermienio de contratacidn.

2 afos de experiencia
general en
adminisiracidn piblica
yio privada.
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DEICRIPCION DE CARGOS
DE ACUERDO A LA CATEGORIA NIVEL CLASE DESCRIPCION DEL | HONORARIO REQUISITOS DEL CARGO EXPERIENCIA EXPERIENCIA
ESCALA ?g'm DELA SALARIAL CARGO MENSUAL (VERIFICABLE - EXCLUYENTE) GENERAL ESPECIFICA
. ; 2 afios de
Prol'wuﬂ:l: millwndmura ] = experiencia general
> en administracion
requenimiento de contratacién, piblica ylo privada,
ASESOR vl
3 afios de expariencia
documentada en dreas
PROFESIONAL Il OPERATIVO 10 7 7711 ::;T;:c;:uﬁmw COr ARl relacionadas. al
requerimienta da
. i : 2 afos e
Profesional 2 nive! licenciatura o s
COORDINADOR V ogresaco en dreas vinculadas i el
requenimiento de contrataciin: piblica /o privads,
2 aho de experiencia
Técnico o egresado de una carrera @ |general en
nivel licanciatura. adminlsiracion plblica
ylo privada.
TECNICO 1" 8 TEGNICO 6.711
2 afos y B meses o
expanentia
En caso de no contar con esludios a documentada en dreas
nivel 1écalco. relacionadas al
coniratacidn
2 ofo de experisncia
" peneral en
Bachiller en Humanidades sdminisiracion pibiica
y/o privada,
ADMINISTRATIVO | 12 ADMINISTRATIVO | 5712 En al caso de personal que
pefard funei o i
da vehleulos oflcial ini o
deberd exigir licencia de conduclr
OFERATIVO categoria "8"
1 ado de experiencia
" idade general en
el administracidn pablics
y/o privada.
2 afo de expariencla
" general &n
ADMINISTRATIVO I En caso de no contar eon litulo de .
ABISTENTE 13 & ADMINISTRATIVO 1| 4713 it administracién publica
ylo privada,
En el caso de personal que
P funciones de
de vehiculos ofici se
deberd exigir licencia de conducir
- Bachilier en Humanidades 1 afio en tareas
lacionadas
1 aho y & meses ge
En caso de no conlar con titulo de expenencia general
|bachiller on administracidn
publica y/o privada.
ADMINISTRATIVO Il 14 ADMINISTRATIVO Il 4,283
En el caso de personal que
0 Tuned 43 i
da vahi ficiales, mini s
deberd exigir licencia de conducir
categoria "8°
~ |Emesesge
AUXILIAR DE 15 8 AUXILIAR DE 3283 expeniencia genergl
SERVICIOS SERVICIOS & en administracidn
publica y/o privada.
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