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La Paz, 26 de febrero de 2019
P.I.E. N° 035/201 9-2020

Hermano

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, Nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada
por el Senador Carlos Pablo Klinsky Fernandez, para que €l Sefior Ministro de Obras
Publicas, Servicios Y Vivienda, responda en el plazo de quince dias habiles que fija el
articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“Sefor Ministro, que por su intermedio el Gerente General de la Empresa Nacional de
Telecomunicaciones - ENTEL, responda al siguiente cuestionario: 1. Adjunte informacion
bajo el siguiente detalle: a) El objeto y la finalidad de crear la oficina de Gerencia de
Contratos en ENTEL S.A., b) El objetivo y atribuciones que debia cumplir dicha oficina en
ENTEL S.A., c) Cuales son los contratos de fibra optica realizados por la Gerencia de
Contratos, d) Cuales son las causas para cerrar la oficina de Gerencia de Contratos, e)
Cuales son los funcionarios que estuvieron a cargo de dicha gerencia desde su creacion
a la fecha y f) Remita documento del proyecto en base al cual se creo la Gerencia de
Contratos.--- 2. Informe, cuales son las razones por las que Félix Marcos Cabrera Coca
dejo de ejercer funciones en la Gerencia de Contratos; asimismo, informe sobre las
funciones que cumple actualmente en ENTEL S.A. el mencionado funcionario.--- 3.
Informe si trabajaron 0 trabajan actualmente en ENTEL S.A. los siguientes ciudadanos: a)
Luis Coca, b) Andrea PefRaranda, c) Karen Tuco Ayma y d) Patricia Morales. De ser
afirmativa la respuesta, sefale lo siguiente, modalidades de contratacion; cargos que
desempenaron en |a institucion; fechas de inicio y conclusion de contratos; monto salarial
que percibian; cumplimiento del perfil profesional requerido para el cargo 'y declaracion de
no parentesco. Adjunte documentacion de respaldo.-— 4. \nforme si la ciudadana Carla
Montafio Tapia, trabajo en ENTEL S.A. en los cargos de Jefe de Ventas, Regional
Cochabamba y Jefe de Ventas Directas de Cochabamba. De ser afirmativa la respuesta
sefiale lo siguiente: a) Modalidades de contratacion, b) Cargo que desempena en la
institucion actualmente, ¢) Fechas de inicio y conclusion de contratos, d) Monto salarial
que percibia en cada cargo, ) Cumplimiento del perfil profesional requerido para el cargo
y f) Declaracion de no parentesco. Adjunte documentacion de respaldo.--- 5. Informe si el
ciudadano Marcelo Soto, trabajo en ENTEL SA. como responsable de Recursos
Humanos en Cochabamba. De ser afirmativa la respuesta, sefiale lo siguiente: a)
Modalidad de contratacion, b) Cargo que desempena en la institucion actualmente, c)
Fechas de inicio y conclusién de contrato, d) Monto salarial que percibia en cada cargo,
e) Cumplimiento del perfil profesional requerido para el cargo y f) Declaracion de no
parentesco. Adjunte documentacion de respaldo.--- 6. Informe sobre la contratacion del
ciudadano William Torres Montafio, como Gerente Regional de ENTEL SA
Cochabamba, de acuerdo al siguiente detalle: a) Modalidad de contratacion, b) Fecha de
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inicio y conclusion de contrato, ¢) Monto salarial que percibia, d) Cumplimiento del perfil
profesional requerido para el cargo, e) Relacion de no parentesco con el ex gerente de
ENTEL S.A. Oscar Coca, que fuere declarada por el funcionario 0 establecida por la
institucion, f) Relacion entre ENTEL S.A. y el Proyecto del Tren Metropolinano que
ejecuta el Ministerio de Obras Publicas, Servicios y Vivienda, donde actualmente trabaja
William Torres Montafio, como Subgerente de Comunicacion de dicho proyecto. Adjunte
documentacion de respaldo.-- 7. Informe si trabajaron o trabajan actualmente en ENTEL
S A. los siguientes ciudadanos: a) Nivia Torres y b) Camilo Torres. De ser afirmativa la
respuesta, sefale o siguiente, cargos que ocupan, modalidades de contratacion, fechas
de inicio y conclusion de contratos, monto salarial que perciben, relacion de parentesco
declarada por los funcionarios o establecida por la institucion con el exgerente Regional
de ENTEL S.A. Cochabamba William Torres Montafio, al momento de su contratacion.
Adjunte documentacion de respaldo.-—- 8. Informe y remita copia de las declaraciones de
no parentesco con el ex-Gerente General Oscar Coca Antezana, de los siguientes
funcionarios: a) Roxana Coca, funcionaria de Ventas Indirectas en Cochabamba, b) Félix
Marcos Cabrera Coca, gerente general de DATACOM S.R.L., (empresa de
telecomunicaciones inalambricas relacionada con ENTEL S.A).-—- 9. Informe si como
requisito para la contratacion de personal y contrataciones en general se aplica la
declaracion de no parentesco 0 qué limitaciones de parentesco estan contempladas en la
Empresa. En caso no aplicarse la declaracion de no parentesco, informe qué otro
mecanismo interno se aplica para evitar el nepotismo en la empresa. Adjunte
documentacion de respaldo.--- 10. Informe si el tendido de fibra optica adquirido por la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones - ENTEL S.A., es incompatible con la red de
fibra optica internacional. SeRale si dicha incompatibilidad es la razon por la cual no esta
funcionando el tendido de fibra 6ptica de salida por llo-Perli. De ser negativa la
respuesta, informe las razones que impiden el funcionamiento del mencionado tendido
por llo. Adjunte documentacion de respaldo.-— 11. Informe en relacién al Proyecto
Telecentros Satelitales (TSI) del Programa Nacional de Telecomunicaciones de Inclusion
Social (PRONTIS), administrado por el Ministerio de Obras Publicas, Servicios Y
Vivienda, ejecutado por la Empresa Nacional de Telecomunicaciones - ENTEL S.A.
Sefale lo siguiente: a) Cual es la condicion actual del mencionado proyecto y el costo del
mismo, b) Cuantos telecentros se instalaron, ¢) Cuantos estan funcionando actualmente,
d) Cuantos no estan en funcionamiento y e) En qué condiciones y donde se encuentran
los equipos que no estan funcionando.--—- 12. Informe, cual es el costo de instalacion de
radio bases que ejecuta la empresa HUAWEI. Senale la relacion de costo por cada radio
base ejecutada en los ultimos 7 afos. Adjunte documentacion de respaldo.--- 13. Informe
sobre las acciones desarrolladas ante el desabastecimiento de chips, tarjetas y baja de
ventas por mas de Bs. 722 000 millones al cierre del ano 2018, numeros rojos que se
evidencian en los meses de febrero a diciembre del mencionado ano, a consecuencia de
la nueva politica de ventas. Adjunte documentacion de respaldo.-—- 14. Informe sobre el
beneficio que se busca obtener con la nueva politica de comisiones implementada en la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones - ENTEL S.A. Adjunte documentacion de
respaldo.-—- 15. Informe el objetivo de terciarizar la venta de tarjetas a empresas como
PROMIX. Sefale también el nombre del duefio de dicha empresa relacionada con ENTEL
S.A. Adjunte documentacion de respaldo.---16. Informe sobre el proceso de contratacion
de las empresas de seguridad y limpieza, contratadas por ENTEL S.A. y dicho proceso
cumpli6 con el procedimiento  segun Reglamento Especifico del Sistema de
Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS) de la institucion. Adjunte copia del
proceso de contratacion como Sser: Convocatoria: Documento Base de Contratacion
(DBC); Resoluciones de Adjudicacion; Contrato: Boletas de Garantia; Desembolsos;
Modificaciones al Plazo; Monto del Contrato; otra documentacion importante.--- 17.
Informe si tiene conocimiento de quejas y/o denuncias presentadas por el ciudadano
David Cabessa, en relacion al retiro de la contratacion para proveer equipos routers a la
Empresa Nacional de Telecomunicaciones - ENTEL SA., a consecuencia de
amedrentamiento u otro tipo de afectacion a sus derechos. Senale si tiene conocimiento
sobre la denuncia internacional sentada por el mencionado ciudadano ademas de la
presentada ante el Presidente del Estado Plurinacional Evo Morales Ayma, acusando el
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amedrentamiento que sufrio de parte del ex-Gerente General Oscar Coca Antezana. De
ser afirmativa la respuesta, informe qué acciones de investigacion se realizaron al
respecto. Adjunte informacion de respaldo.—— 18. Informe si existen quejas 0 denuncias
internas de los trabajadores y los sindicatos contra Jessica Pilar Montafio Quispe,
funcionaria de ENTEL S.A., en relacion al poder que ostenta dentro la institucion que se
reflejan en agresiones psicologicas, trato ofensivo, acoso laboral, amedrentamiento del
personal u otro tipo de ultraje a la dignidad del personal a su cargo. De ser afirmativa la
respuesta, informe qué acciones de investigacion se realizaron al respecto. Sefale si de
acuerdo a las normas internas de la entidad se realizaron evaluaciones de desempefio a
la citada funcionaria y si el perfil profesional con que ella cuenta cumple los estandares
requeridos. Adjunte informacion de respaldo.--- 19. Informe, cual es el organigrama
aprobado en la institucion ENTEL S.A. Adjunte informacion del mismo, de acuerdo al
siguiente detalle: a) Cargos comprendidos en la estructura, b) Nombre, apellido y cédula
de identidad de las personas que ocupan cada cargo, c) Manuales de funciones, d)
Monto salarial que percibe cada funcionario, e) Modalidad de contratacion de los
funcionarios en el organigrama. Asimismo, sefiale las razones técnicas, legales y
administrativas que justifican la diferencia en la escala salarial en personas que cumplen
la misma funcion. Adjunte documentacion de respaldo.--- 20. Informe, cuales son las
acefalias en cargos de gerencia, subgerencia y jefaturas en ENTEL S.A. en los ultimos 7
afos. Asimismo, sefiale las gerencias nacionales, subgenrencias, gerencias regionales y
jefaturas a nivel nacional ejercidas por el ex gerente de ENTEL S.A. Oscar Coca
Antezana, indicando también el tiempo que permanecié en cada cargo. Adjunte
documentacién de respaldo.--- 21. Informe sobre los fundamentos técnicos, financieros,
administrativos v juridicos que se consideraron para que ENTEL S.A. sea constituida aun
como sociedad anénima, siendo una empresa nacionalizada por Decreto Supremo N°
29544 de 1 de mayo de 2008. Asimismo, sefale qué composicién accionaria posee.
Adjunte documentacion de respaldo.--- Sala de Sesiones de |a Camara de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Hermano Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.

n. Adriana S_ai"vafie%rriaza
~ PRESIDENTA
CAMARA DE SENADORES

( SEGUNDO SECRETARIO
R CAMARA DE SENADORES
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
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