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La Paz, 30 de agosto de 2016
P.I.LE. N° 973/2016-2017

Sefior

D. Mario Enrique Severich Bustamante
ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
Cochabamba.

Senor Alcalde:

De conformidad a lo dispuesto por el Numeral 17, Paragrafo | del Articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, nos permitimos transcribir para su conocimiento y fines
consiguientes, la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora Adriana
Salvatierra Arriaza, para que el Sefior Alcalde, responda a la misma en el plazo de quince
dias habiles que fija el Articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1. Al amparo del numeral 1, Articulo 9 de la Ley N° 348, certifique si su municipio ha
implementado protocolos de atencién especializada para mujeres en situacion de
violencia. Adjunte documentacion de respaldo.--- 2. Al amparo del numeral 2, Articulo 9
de la Ley N° 348, sefale, qué servicios de atencién y proteccion para mujeres en
situacion de violencia ha implementado el municipio que actualmente preside su
persona. Adjunte documentacién.--- 3. Indique al amparo de los articulos 9 y 17 de la
Ley N° 348, qué programas, proyectos o politicas se han planificado y/o implementado
dentro de su jurisdiccion, para la prevencion, atencién y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Adjunte documentacion.--- 4. Informe a cuanto asciende el
presupuesto municipal en la gestiones 2014, 2015 y 2016.--- 5. En congruencia con el
Articulo 10 de la Ley 348, informe a cuanto asciende el presupuesto asignado para la
aplicacion de la Ley Integral de Lucha contra la Violencia a las Mujeres y los items de
asignacion presupuestaria, debiendo detallar por gestiones.--- 6. Informe en qué
medida su municipio dio cumplimiento a los paragrafos Il y IV del Articulo 13, del
Decreto Supremo N° 2145, respecto a la asignacién de recursos provenientes del IDH
para SLIM’s y financiamiento de infraestructura y equipamiento, detalle montos de las
gestiones 2015 y 2016. Adjunte documentacion de respaldo.--- 7. En congruencia con
el Articulo 10 de la Ley N° 348, Sefale las caracteristicas y cumplimiento de exigencias
del personal que ha sido contratado especificamente para la atencion especial a
mujeres en situacion de violencia y condiciones de vulnerabilidad. Adjuntar hojas de
vida, contratos, memorandums y/o items del personal contratado.--- 8. En cumplimiento
al Articulo 12 y 51 de la Ley N° 348, informe qué programas de formacion vy
capacitacion relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no discriminacion han
sido implementados al personal que trabaja en el Gobierno Auténomo Municipal que
Usted preside.--- 9. Certifique si el Gobierno Auténomo Municipal, presidido
actualmente por su persona, ha ejecutado alguno de los seis programas establecidos
en el Articulo 14 de la Ley N° 348. Adjuntar documentacion de respaldo en doble
ejemplar.--- 10. De acuerdo al Articulo 24 de la Ley N° 348, indique, qué servicios de
atencion integral, se han implementado en su municipio como instancias de apoyo a los
SLIM's y las casas de acogida.--- 11. Indique si su municipio cuenta con proyectos de
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implementaciéon de casas de acogida y refugio temporal para mujeres en situacién de
violencia y/o han sido implementadas, debiendo sefialar el equipamiento y el personal
especializado con el que cuenta, de conformidad al Articulo 25 de la Ley N° 348.--- 12.
Informe si el Gobierno Auténomo Municipal que usted representa, ha brindado
capacitaciones a promotoras comunitarias o ha dotado de infraestructura para casas
comunitarias de la mujer, al amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley N° 348.--- 13.
Indique de qué forma estan organizando y/o fortaleciendo los Servicios Legales
Integrales Municipales en el municipio que usted representa, debiendo detallar a cuanto
asciende el presupuesto destinado al efecto, asimismo, debera sefalar con cuanto
personal especializado cuentan en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley N° 348.--- 14.
Certifique si su municipio al amparo de los articulos 77 y 79 de la Ley N° 348, ha
aperturado una cuenta fiscal exclusiva para la recepcion de recursos por concepto de
multa, referente a la reparacion de mujeres por el dafio causado como efecto de la
violencia, de ser asi, informe el monto de los recursos percibidos, ademas sirvase
informar si en el Gobierno Municipal Autonomo se han realizado trabajos comunitarios
como medida de sancién alternativa aplicable a delitos contra la violencia a la mujer.---
15. Informe qué acciones ha realizado el municipio presidido actualmente por su
persona, para promover la participacion y/o control social en el disefio, evaluacion y
gestion de las Politicas Publicas de prevenciéon, atencién y proteccion a las mujeres y la
calidad de los servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios
basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del Estado.--- 16.
Indique dentro de sus competencias que reglamentos y/o normativa han elaborado
dentro de esta materia en su municipio, con la finalidad de incorporar mecanismos para
la prevencién de la violencia, asi como la atencion y proteccion a las mujeres en
situacién de violencia. Sala de Sesiones de la Camara de Senadores”.

Con este motivo, saludamos a Usted atentamente.

/
pe.

Sen. José Alberto Gonzales Samaniego
g PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

SENADOR SECRETARIO
Victor Hugo Zamora Castedo
SEGUNDO SECRETARIO
CAMARA DE SENADORES
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Colcapirhua, 20 de septiembre de 2016
GAMC-CITE N° 072/2016

Sefior: [
Sen. José Alberto Gonzales Samaniego | COMSIGN U2 ismioug v s : !
PRESIDENTE foias: o ECALDELES T
CAMARA DE SENADORES i c‘ff&(g " 4 . Hora: |
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Ref.. Cumple solicitud de PEI N© 973/2016-2017" SR

De mi mayor consideracion:

Mediante nota PEI de fecha 30 de agosto de 2016, se ha solicitado a esta instancia la
siguiente informacidn:

1. Al amparo del numeral 1, Articulo 9 de la Ley N° 348, certifique si su
municipio ha implementado protocolos de atencion especializada para
mujeres en situacion de violencia Adjunte documentacion de respaldo.---

2. Al amparo del numeral 2, Articulo 9 de Ia Ley N° 348, sefiale, qué servicios
de atencion y proteccién para mujeres en situacion de violencia ha
implementado el municipio que actualmente preside su persona Adjunte
documentacion ---

3. Indique al amparo de los articulos 9 y 17 de la Ley N° 348, qué programas,
proyectos o politicas se han planificado y/o implementado dentro de su
Jurisdiccion, para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres Adjunte documentacion.---

4. Informe a cuanto asciende el presupuesto municipal en la gestiones 2014,
2015y 2016.---

5. En congruencia con el Articulo 10 de Ia Ley 348, informe a cuanto asciende
el presupuesto asignado para la aplicacion de la Ley Integral de Lucha contra
la Violencia a las Mujeres y los items de asignacion presupuestaria, debiendo
detallar por gestiones.—

6. Informe en que medida su municipio dio cumplimiento a los paragrafos III y
IV del Articulo 13, de/ Decreto Supremo N° 2145, respecto a la asignacion
de recursos provenientes del IDH para SLIM’s y financiamiento de
infraestructura y equipamiento, detalle montos de las gestiones 2015y 2016
Adjunte documentacion de respaldo —

7. En congruencia con el Articulo 10 de Ia Ley N° 348, Sefiale las caracteristicas
y cumplimiento de exigencias del personal que ha sido contratado
especificamente para la atencion especial a mujeres en situacion de violencia
y condiciones de vulnerabilidad. Adjuntar hojas de vida, contratos
memorandums y/o items del personal contratado.---
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8. En cumplimiento al Articulo 12 y 51 dela Ley N° 348, informe qué programas
de formacidn y capacitacidn relativos a la cultura contra |a violencia, igualdad
y no discriminacion han sido implementados al personal que trabaja en e
Gobierno Auténomo Municipal, que Usted preside.---

9. Certifique si el Gobierno Auténomo Municipal, presidido actualmente por su
persona, ha ejecutado alguno de los seis programas establecidos en el
Articulo 14 de Ia Ley N° 348. Adjuntar documentacién de respaldo en doble
ejemplar.---

10.De acuerdo al Articulo 24 de |a Ley N° 348, indique, que servicios de atencidn
integral se han implementado en su municipio como instancias de apoyo a
los SLIM's y |as casas de acogida.---

11.Indigue si su municipio cuenta con proyectos de implementacion de casas
de acogida y refugio temporal para mujeres en situacién de violencia y/o han
sido implementadas, debiendo sefialar el equipamiento y el personal
eéspecializado con el que cuenta, de conformidad al Articulo 25 de la Ley N°
348.---

13.Indique de qué forma estan organizando y/o fortaleciendo los Servicios
Legales Integrales Municipales en e municipio que usted representa,
debiendo detallar a cuanto asciende el presupuesto destinado al efecto,
asimismo, deberd sefalar con cuanto personal especializado cuentan en
cumplimiento al Articulo 50 de [a Ley N° 348.---

14.Certifique si su municipio al amparo de los articulos 77 'y 79 de la Ley N°
348, ha aperturado una cuenta fiscal exclusiva para la recepcion de recursos
POr concepto de multa referente a |a reparacion de mujeres por el dafo
causado como efecto de |a violencia, de ser asi, informe el monto de los
recursos percibidos, ademas sirvase informar si en el Gobierno Municipal
Auténomo se han realizado trabajos comunitarios como medida de sancidn
alternativa aplicable a delitos contra la violencia a la mujer.---

15.Informe qué acciones ha realizado el municipio presidido actualmente por su
Persona para promover la participacion y/o control social en el disefio,
evaluacion y gestion de las Politicas Publicas de prevencion, atencién vy
proteccion a las mujeres v la calidad de los servicios especializados, publicos
y a los privados que presten servicios bdsicos o que administren recursos
fiscales en todos los niveles del Estado.---

16.Indique dentro de sus competencias que reglamentos y/0 normativa han
elaborado dentro de esta materia en su municipio, con la finalidad de
incorporar mecanismos para la prevencion de la violencia, asi como |a
atencion y proteccidn las mujeres en situacion de violencia. Sala de Sesiones
de la Cdmara de Senadores,

Al presente, cumpliendo con dicha peticion, tengo a bien presentar lo siguiente:
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a) Con relacién a los puntos: 1,2,9,10,12,13,14 y 15; en fs. 20 adjunto el Instructivo
G.A.M.CN° 047/2016 y la Hoja de Ruta N© 5821/16 en la que se encuentra adherido
el Informe N° 22/2016 emitido por el Encargado del SLIM (y en anexo folleteria)

b) Con relacién a los puntos: 4, 5, 6y 14; en fs. 8 adjunto el Instructivo G.A.M.C No
048/2016 y la Hoja de Ruta NO 5778/16 en la que se encuentra adherida |a
Comunicacion Interna DIFI NO 093/2016 emitida por el Director de Finanzas

¢) Con relacidén a los puntos: 7 y 8; en fs. 139, adjunto el Instructivo G.A.M.C No

(y en anexo folletera).

d) Con relacién a los puntos: 3y 11; en fs. 7 adjunto la el Instructivo G.A.M.C No
050/2016 vy la Hoja de Ruta No 5823/16 en la que se encuentra adherida la
Comunicacién Interna DDPP-137/2016N° 22/2016 emitido por el Director de
Planificacion.

e) Con relacién al punto: 15; en fs. 4 adjunto el Instructivo G.A.M.C N© 051/2016 y Ia
Hoja de Ruta N© 5796/16 en la que se éncuentra adherido el Informe F.P.C.S.-
30/2016, emitido por la Técnica de Fortalecimiento y Control social.

f) Con relacién al puntos: 16; en fs. 19 adjunto el Instructivo G.A.M.C N© 052/2016 y
la Hoja de Ruta No 5810/16 en la que se encuentra adherido la Comunicacién Interna
A.L. DIR 177/2016, emitido por el Director de Asesoria Legal.

Por lo sefialado, solicito se tenga por cumplida en el plazo legal, la Peticidn de Informe
Escrito PEI No 973/2016-2017, de 30 de agosto de 2016.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para saludarlo con las consideraciones maés

distinguidas.
Atentamente:
Seperich Busta te
{CALDE
R0 JiT::s}i\\E\o wufliciPAL
COBIER OLCAPIRHUA
MSB/dsn.
cc.Archivo.
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