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La Paz, 12 de octubre de 2017
P..LE. N° 910/2017-2018

Hermano

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucion Politica
del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de Senadores, nos
permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por el Senador Miguel Manuel Cofiaja,
para que el Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social, responda en el plazo de quince dias
habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1. Informe de forma documentada y detallada, cudl es el proceso de seguimiento, control e
inspeccion a las empresas constructoras en el cumplimento de la legislacion laboral y social vigente
en el Estado Plurinacional de Bolivia.--- 2. Informe y documente si la Empresa Constructora ALTO
LTDA, con numero de NIT 1017679028, se encuentra registrada en el Ministerio de Trabajo e inscrito
en el ROE.--- 3. Informe y documente sobre la Constructora ALTO LDTA, quién es el represéntate
legal, nombre de los socios, cada cuanto realizan sus asambleas.--- 4. Informe y documente de forma
detallada si se realizd o realiza alguna inspecciéon a la Empresa Constructora ALTO LTDA. en el
cumplimento de los derechos laborales en las construcciones que realizo y realiza, en la Represa de
“Hampaturi Alto” y el Hospital de Segundo Nivel de Cota Huma; si cuenta con seguro social;
asimismo, remita una certificacion de las AFPs de todos los trabajadores de los ultimos 5 afios y una
certificacion si cumplen con las obligaciones en el Sistema Integral de Pensiones de sus
trabajadores; adjunte planilla de todos los trabajadores que realizan sus aportes para su jubilacién.---
5. Informe y documente de forma detalla sobre la Empresa ALTO LDTA., registro de trabajadores
afiliados al sistema de salud con fecha de ingreso laboral y alta, mecanismos de control de asistencia
de los trabajadores, planilla de sueldos y salarios de todo el personal de los Ultimos 5 afios de los
trabajadores en las construcciones y trabajadores en las oficinas.--- 6. Informe de forma documentada
y detallada, sobre los tipos de sanciones al incumpliendo de la Legislacion laboral y social vigente en
el Estado Plurinacional de Bolivia.--- 7. Informe de forma detallada y documentada si las Empresa
Constructora ALTO LTDA. cumple con el Decreto Supremo N° 521 y si ha sido sancionada por el
incumplimiento del mismo.--- Sala de Sesiones de la Camara de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Hermano Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, nuestras
distinguidas consideraciones de estima y respeto.

Sen. José Alberto Gonzales Samaniego
. PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES
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DIRECTIVA-TERCERA SECRETARIA
CAMARA DE SENADORES
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAI

Direccidn: Plaza Murillo — Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia — Telf.: (591-2) 2158701 — www.senado.bo
La Paz - Bolivia
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De mi mayor consideracion: s
En respuesta al P.LLE. N° 910/2017-2018 de fecha 23 de noviembre de 2017, que refiere a _g
las Peticiones de Informe Escrito, requeridas a distintas Carteras Ministeriales del Organo i
Ejecutivo segun detalle que indica. Al respecto, mediante la presente, tengo a bien remitira -~
su Autoridad para su conocimiento y consideracion respectiva nuestra Nota Interna 7
M.T.E.P.S. /J.D.T.L.P./054/2017 de fecha 12 de diciembre del afio en curso, el cual =
responde en los puntos que solicita. -
Sin otro particular saludo a usted, con las atenciones mas distinguidas. 2
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