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Comara do Tonadores

La Paz, 30 de agosto de 2016
P.L.LE. N° 896/2016-2017

Serior

D. Hugo Vargas Lima Lobo
ALCALDE )
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE SAN JOAQUIN
Beni.

Sefior Alcalde:

De conformidad a lo dispuesto por el Numeral 17, Paragrafo | del Articulo 158 de Ia
Constitucién Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, nos permitimos transcribir para su conocimiento y fines
consiguientes, la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora Adriana
Salvatierra Arriaza, para que el Sefior Alcalde, responda a la misma en el plazo de quince
dias habiles que fija el Articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1. Al amparo del numeral 1, Articulo 9 de Ia Ley N° 348, certifique si su municipio ha
implementado protocolos de atencidn especializada para mujeres en situacion de
violencia. Adjunte documentacién de respaldo.--- 2. Al amparo del numeral 2, Articulo 9
de la Ley N° 348, sefale, qué servicios de atencion y proteccién para mujeres en
situacion de violencia ha implementado el municipio que actualmente preside su
persona. Adjunte documentacién.--- 3. Indique al amparo de los articulos 9 y 17 de la
Ley N° 348, qué programas, proyectos o politicas se han planificado y/o implementado
dentro de su jurisdiccion, para la prevencion, atencién y erradicacién de la violencia
contra las mujeres. Adjunte documentacién.--—- 4. Informe a cuanto asciende el
presupuesto municipal en la gestiones 2014, 2015 y 2016.--- 5. En congruencia con el
Articulo 10 de la Ley 348, informe a cuanto asciende el presupuesto asignado para la
aplicacion de la Ley Integral de Lucha contra la Violencia a las Mujeres vy los items de
asignacién presupuestaria, debiendo detallar por gestiones.--- 6. Informe en qué
medida su municipio dio cumplimiento a los paragrafos Il y IV del Articulo 13, del
Decreto Supremo N° 2145, respecto a la asignacion de recursos provenientes del IDH
para SLIM’s y financiamiento de infraestructura y equipamiento, detalle montos de las
gestiones 2015 y 2016. Adjunte documentacion de respaldo.--- 7. En congruencia con
el Articulo 10 de la Ley N° 348, Sefiale las caracteristicas y cumplimiento de exigencias
del personal que ha sido contratado especificamente para la atenciéon especial a
mujeres en situacion de violencia y condiciones de vulnerabilidad. Adjuntar hojas de
vida, contratos, memorandums y/o items del personal contratado.--- 8. En cumplimiento
al Articulo 12 y 51 de la Ley N° 348, informe qué programas de formacién vy
capacitacion relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no discriminacién han
sido implementados al personal que trabaja en el Gobierno Auténomo Municipal que
Usted preside.--- 9. Certifique si el Gobierno Auténomo Municipal, presidido
actualmente por su persona, ha ejecutado alguno de los seis programas establecidos
en el Articulo 14 de la Ley N° 348. Adjuntar documentacion de respaldo en doble
ejemplar.--- 10. De acuerdo al Articulo 24 de la Ley N° 348, indique, qué servicios de
atencion integral, se han implementado en su municipio como instancias de apoyo a los
SLIM’s y las casas de acogida.--- 11. Indique si su municipio cuenta con proyectos de
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implementacion de casas de acogida y refugio temporal para mujeres en situacion de
violencia y/o han sido implementadas, debiendo sefalar el equipamiento y el personal
especializado con el que cuenta, de conformidad al Articulo 25 de la Ley N° 348.--- 12.
Informe si el Gobierno Auténomo Municipal que usted representa, ha brindado
capacitaciones a promotoras comunitarias o ha dotado de infraestructura para casas
comunitarias de la mujer, al amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley N° 348.--- 13.
Indique de qué forma estdn organizando y/o fortaleciendo los Servicios Legales
Integrales Municipales en el municipio que usted representa, debiendo detallar a cuanto
asciende el presupuesto destinado al efecto, asimismo, debera sefialar con cuénto
personal especializado cuentan en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley N° 348.--- 14,
Certifique si su municipio al amparo de los articulos 77 y 79 de la Ley N° 348, ha
aperturado una cuenta fiscal exclusiva para la recepcion de recursos por concepto de
multa, referente a la reparacién de mujeres por el dafio causado como efecto de la
violencia, de ser asi, informe el monto de los recursos percibidos, ademas sirvase
informar si en el Gobierno Municipal Auténomo se han realizado trabajos comunitarios
como medida de sancion alternativa aplicable a delitos contra la violencia a la mujer.---
15. Informe qué acciones ha realizado el municipio presidido actualmente por su
persona, para promover la participacién y/o control social en el disefio, evaluacion y
gestion de las Politicas Publicas de prevencién, atencion y proteccion a las mujeres y la
calidad de los servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios
basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del Estado.-— 16.
Indique dentro de sus competencias que reglamentos y/o normativa han elaborado
dentro de esta materia en su municipio, con la finalidad de incorporar mecanismos para
la prevenciéon de la violencia, asi como la atencién y protecciéon a las mujeres en
situacién de violencia. Sala de Sesiones de la Camara de Senadores”.

Con este motivo, saludamos a Usted atentamente.

Sen. José Alberto Gonzales Samaniego
. PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

WL

/7,

/ SE R SECRETARIO

Victor Hugo Zamora Castedo
SEGUNDO SECRETARIQ
CAMARA DE SENADORES
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San Joaquin, 20 de Septiembre de 2016

Sefior:
Sen. José Alberto Gonzales Samaniego
PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES
La Paz.-

REF.: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORME
De mi mayor consideracion:

Reciba usted un cordial saludo, al mismo tiempo desearle éxito en las delicadas funciones
que desempefia en la Camara de Senadores.

De acuerdo a normas establecidas en nuestra institucién, elevo el presente informe a su
autoridad, en cumplimiento a la solicitud de Informe P.LE. N° 896/2016-2017 que fue

recepcionado en fecha 07 de septiembre del 2016 el cual se emite en los siguientes términos:

1.- Se trabaja bajo la guia del “PROTOCOLO Y RUTA CRITICA INTERINSTITUCIONALES PARA LA
ATENCION Y PROTECCION A VICTIMAS, EN EL MARCO DE LA LEY N2 348: LEY INTEGRAL PARA
GARANTIZAR A LAS MUJERES UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, una vez conocido un hecho de
violencia por parte de la victima o una tercera persona, plasmandolo en el libro de actas por la
Defensora de la Mujer, se procede a realizar la denuncia ante el Ministerio Publico- Fiscal de
Materia. Mediante un memorial elaborado por una profesional licenciada en Derecho que es la

asesora legal del municipio.
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2.- Al momento nuestro municipio cuenta con una Defensora de la Mujer que es la responsable
del SLIM. Cuando es necesaria una intervencién por parte de la Defensora de la Nifiez y
Adolescencia o del técnico de Discapacitados cuando se trata de personas con discapacidades
trabajamos de forma conjunta, mismos que contamos con el asesoramiento y apoyo de la asesora
legal del municipio en cuanto a la elaboracién de memoriales y otros documentos que requieran

de su ayuda para asi mismo brindar una atencion eficaz y oportuna a nuestra poblacién.

3.- Jornadas de socializacion de la Ley N° 348 y su reglamento en las diferentes instituciones y
grupos de nuestra poblacion.
4.-

e Presupuesto Gestion 201

Promocidn y Politicas de Género fue de Bs. 25.000,00

Defensa y Proteccion de la Nifiez y la Mujer fue de Bs. 67.616.00
e Presupuesto Gestion 2015

Promocion y Politicas de Género fue de Bs. 20.000,00

Defensa y Proteccion de la Nifiez y la Mujer fue de Bs. 75.616.00
e Presupuesto 2016

Promocion y Politicas de Género fue de Bs. 110.000,00

5.-
e Gestion 2014 es de 2.609 Bs. Mensual
e Gestién 2015 es de 2.400 Bs. Mensual
e Gestion 2016 es de 2400 Bs. Mensual

6.- Se estd dando cumplimiento en mayor porcentaje de lo establecido por ley ya que las

necesidades son muchas y se solventan con recursos de coparticipacion tributaria.
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7.- De acuerdo a normas y regulaciones de contratacion establecidas en el Decreto Supremo N°
0181 de 28 de junio de 2009 de las Normas Bésicas del Sistema de Administracion de Bienes y
Servicios (NB-SABS) y sus modificaciones para la contratacién de Servicios Generales, se invitd a la
Sra. Mary Leny Lavadenz Choquere como Funcionaria denominandola como Defensora de la

Muijer.

8.- Gracias a invitaciones de la Gobernacién del Beni y con el asentimiento de Sr. Alcalde del GAM
San Joaquin se ha participado en Talleres y Jornadas de capacitacién, con viaticos y pasajes a cargo
de nuestro municipio. Asi mismo las actividades realizadas por parte de la Defensoria han sido

respaldadas econdmicamente por nuestro municipio.

9-Art. 14 num.1 De prevencion en los dmbitos estructural, individual y colectivo que consolide una
nueva cultura de respeto a las mujeres, a su dignidad y derechos.

- De prevencion en el Ambito Estructural: Se vienen realizando diferentes reuniones de
coordinacion y de socializacion la ley 348 con diferentes grupos e instituciones que conforman
nuestra sociedad como ser Regimiento de Caballeria RC2-BALLIVIAN, Centro PAM (Programa de
Atencion al Menor), Magisterio Urbano y Rural, club de madres, etc., obsequiando un ejemplar de
la ley 348 a cada grupo de persona y a las diferentes instituciones con las cuales se han realizado
las actividades.

- Ambito Individual: a cada persona que acude a nuestras oficinas pidiendo ayuda o asesoramiento
se les da a conocer los diferentes tipos de violencia que la ley 348 sanciona, las garantias que el
estado brinda a las mujeres en situacion de violencia, mencionandoles que estamos para ayudar
tanto a su persona como a cualquier miembro de su familia que esté viviendo una situacién de
violencia.

- Ambito Colectivo: Cabe mencionar que hay mas actividades sefialadas en nuestro plan de trabajo

con mas grupos etareos como ser Damas Siempre Unidas, Movimiento de Mujeres ,etc. sin
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13.- Los Servicios Legales Integrales Municipales dependiente del GAM San Joaquin quien asigna
un presupuesto el cual es destinado al pago de alquiler de un ambiente para el funcionamiento de
la oficina, el sueldo y beneficios sociales de la funcionaria encargada denominada Defensora de la
Muijer, asi mismo pasajes y viaticos al interior del pais, Utiles de escritorio y oficina, combustible y
otros materiales y suministros. Cabe mencionar que el SLIM, Defensoria de la Nifiez Adolescencia
y el Técnico de Discapacitados comparten el mismo ambiente de trabajo, las tres 4reas tenemos

acceso al Unico equipo de computacién que pertenece a la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

14.- Nuestro municipio no tiene Cuenta Fiscal, ya que se menciond anteriormente no existen las

casas de acogida ni albergue temporal.

15.- Se han realizado Jornadas de socializacién de la Ley N° 348 Ley Integral para garantizar a las
Mujeres una vida libre de violencia en con la presencia y colaboracion de la defensora de la nifiez

y adolescencia y el técnico de discapacitados.

16.- No se han elaborado reglamentos ni normas, trabajamos con las que se encuentra en vigencia

en el territorio nacional.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.

Atentamente.

2 Av, Cit} Hugo%gM

ALCALDE °
AM. MAMQRE « SAN JOAQUIN
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