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Hermano

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada
por el Senador Yerko M. Nufiez Negrette, para que el Sefor Ministro de Trabajo, Empleo y
Prevision Social, responda en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del
mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1, Informe, desde qué fecha tiene conocimiento de los problemas laborales suscitados
con los trabajadores de la empresa China Railway Construction Corporation en el
Departamento del Beni. Asimismo, informe si los trabajadores de dicha empresa
realizaron alguna denuncia verbal y/o formal; de ser asi remita y/o informe de la
denuncia. Remita documentacion de respaldo.--- 2. Informe, cuantas inspecciones in
situ realizo la institucion que dirige a los campamentos de la empresa China Railway
Construction Corporation, que se encarga de la construccion de la carretera
Rurrenabaque-Riberalta. Remita actas y/o informes evacuados por el personal de su
cartera de Estado; asimismo, detalle el nombre de los funcionarios publicos que se
constituyeron a los campamentos de referencia. Remita documentacion, fotografias y
videos de respaldo.--- 3. Segun el acta de reunion suscrita el 24 de abril de 2019 por el
Ministerio de Trabajo, la Empresa China Railway Construction Corporation y los
trabajadores del campamento Cerrado y Rosario, informe por quée no existian
condiciones adecuadas de vivienda para los trabajadores, por qué no se contaba con
seguro médico para todos los trabajadores, por qué no habia descanso remunerado,
porqué existian despidos injustificados y omision en la dotacion de equipos de
proteccion al personal. Asimismo, informe qué acciones concretas desarrollé su
despacho para sancionar cualquier tipo de abuso laboral.--- 4. Informe si a la fecha se
inicié algun proceso laboral, administrativo y otros que amerite el caso en contra de
subditos chinos por vulnerar derechos laborales; de ser asi, informe el estado actual de
dichos procesos y el lugar de la sustanciacion de los mismos. Asimismo, informe como
esta resolviendo los conflictos individuales y colectivos emergentes de las relaciones
laborales.--- 5. Informe, de que manera protegera y garantizara el trabajo digno de los
trabajadores de la empresa China Railway Construction Corporation.--- 6. Informe, de
qué manera erradicara el trabajo forzoso o cualquier otra forma analoga de explotacion
y servidumbre, respecto a las constantes denuncias publicas de los trabajadores de la
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empresa China Railway Construction Corporation.--- 7. Informe, qué acuerdos se
firmaron para proteger los derechos laborales de los trabajadores de la empresa China
Railway Construction Corporation, respecto a la toma de la compafiia por parte de los
trabajadores.— 8. Remita copia legalizada del acta de reunion suscrita el 24 de abril de
2019 por el Ministerio de Trabajo, la Empresa China Railway Construction Corporation y
los trabajadores del campamento Cerrado y Rosario.—- Sala de Sesiones de la Camara
de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Hermano Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.
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oz ponvia Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social

MinisTERIO DE TRABAJO,

nat
e Z b Enijbo v Pruvison Social

LaPaz, 10JUN2018 . AR et
CITE: D.M.T.E.P.S. - Of. 00888719 e LiLyy [ CAMARA T
; ¥ o ol '\\‘ CQMTE SISTEMA ELt'ﬂTnFTJJED"'-E\,HOQ HUMANOS
" : FO]ag Hora:
\ V;r‘i q ”#
L i 2 '_ g Ju ‘g Z 1‘{ {6”%

Sefior:

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.-

Ref.: Respuesta a Peticion de Informe Escrito que indica

De mi mayor consideracion:

Social

En respuesta a Minuta de Instruccion con Cite: P.LE. N° 161/2019 2020, presentado por el °

Senador Yerko M. Nufiez Negrette: al respecto, tengo a bien remitir para su consideracion y

~ atencion respectiva, el informe: MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-FRGR-0121-INF/19,
~acuerdo a nuestra competencia responde segun analisis que sefala.

Sin otro particular saludo a usted reiterandole mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente.

iSi, con Evo, Bolivia unida hacia el Mar!

Gémez Mamani
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