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La Paz, 30 de agosto de 2016
P.L.E. N° 1128/2016-2017

Sefior

D. German Espada Saavedra

ALCALDE ]

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE RAVELO
Potosi.

Senfor Alcalde:

De conformidad a lo dispuesto por el Numeral 17, Paragrafo | del Articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, nos permitimos transcribir para su conocimiento y fines
consiguientes, la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora Adriana
Salvatierra Arriaza, para que el Sefior Alcalde, responda a la misma en el plazo de quince
dias habiles que fija el Articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“4. Al amparo del numeral 1, Articulo 9 de la Ley N° 348, certifique si su municipio ha
implementado protocolos de atencion especializada para mujeres en situacion de
violencia. Adjunte documentacion de respaldo.--- 2. Al amparo del numeral 2, Articulo 9
de la Ley N° 348, sefale, qué servicios de atencion y proteccién para mujeres en
situacion de violencia ha implementado el municipio que actualmente preside su
persona. Adjunte documentacion.--- 3. Indique al amparo de los articulos 9y 17 de la
Ley N° 348, qué programas, proyectos o politicas se han planificado y/o implementado
dentro de su jurisdiccién, para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. Adjunte documentacion.--- 4. Informe a cuanto asciende el
presupuesto municipal en la gestiones 2014, 2015 y 2016.-—- 5. En congruencia con el
Articulo 10 de la Ley 348, informe a cuanto asciende el presupuesto asignado para la
aplicacion de la Ley Integral de Lucha contra la Violencia a las Mujeres y los items de
asignacion presupuestaria, debiendo detallar por gestiones.--- 6. Informe en qué
medida su municipio dio cumplimiento a los paragrafos Il 'y IV del Articulo 13, del
Decreto Supremo N° 2145, respecto a la asignacion de recursos provenientes del IDH
para SLIM’s y financiamiento de infraestructura y equipamiento, detalle montos de las
gestiones 2015 y 2016. Adjunte documentacion de respaldo.--- 7. En congruencia con
el Articulo 10 de la Ley N° 348, Sefiale las caracteristicas y cumplimiento de exigencias
del personal que ha sido contratado especificamente para la atencion especial a
mujeres en situacion de violencia y condiciones de vulnerabilidad. Adjuntar hojas de
vida, contratos, memorandums y/o items del personal contratado.--- 8. En cumplimiento
al Articulo 12 y 51 de la Ley N° 348, informe qué programas de formacion y
capacitacion relativos a la cultura contra la violencia, igualdad y no discriminacion han
sido implementados al personal que trabaja en el Gobierno Auténomo Municipal que
Usted preside.--- 9. Certifique si el Gobierno Autéonomo Municipal, presidido
actualmente por su persona, ha ejecutado alguno de los seis programas establecidos
en el Articulo 14 de la Ley N° 348. Adjuntar documentacion de respaldo en doble
ejemplar.--- 10. De acuerdo al Articulo 24 de la Ley N° 348, indique, qué servicios de
atencion integral, se han implementado en su municipio como instancias de apoyo a los
SLIM’s y las casas de acogida.--- 11. Indique si su municipio cuenta con proyectos de
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implementacion de casas de acogida y refugio temporal para mujeres en situacion de
violencia y/o han sido implementadas, debiendo sefalar el equipamiento y el personal
especializado con el que cuenta, de conformidad al Articulo 25 de la Ley N° 348.-—- 12.
Informe si el Gobierno Auténomo Municipal que usted representa, ha brindado
capacitaciones a promotoras comunitarias o ha dotado de infraestructura para casas
comunitarias de la mujer, al amparo de los articulos 29 y 30 de la Ley N° 348.--- 13.
Indique de qué forma estan organizando y/o fortaleciendo los Servicios Legales
Integrales Municipales en el municipio que usted representa, debiendo detallar a cuanto
asciende el presupuesto destinado al efecto, asimismo, debera sefalar con cuanto
personal especializado cuentan en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley N° 348.--- 14.
Certifique si su municipio al amparo de los articulos 77 y 79 de la Ley N° 348, ha
aperturado una cuenta fiscal exclusiva para la recepcion de recursos por concepto de
multa, referente a la reparaciéon de mujeres por el dafio causado como efecto de la
violencia, de ser asi, informe el monto de los recursos percibidos, ademas sirvase
informar si en el Gobierno Municipal Auténomo se han realizado trabajos comunitarios
como medida de sancién alternativa aplicable a delitos contra la violencia a la mujer.---
15. Informe qué acciones ha realizado el municipio presidido actualmente por su
persona, para promover la participacion y/o control social en el disefio, evaluacion y
gestion de las Politicas Publicas de prevencion, atencion y proteccion a las mujeres y la
calidad de los servicios especializados, publicos y a los privados que presten servicios
basicos o que administren recursos fiscales en todos los niveles del Estado.--- 16.
Indique dentro de sus competencias que reglamentos y/o normativa han elaborado
dentro de esta materia en su municipio, con la finalidad de incorporar mecanismos para
la prevencién de la violencia, asi como la atencion y proteccion a las mujeres en
situacion de violencia. Sala de Sesiones de la Camara de Senadores”.

Con este motivo, saludamos a Usted atentamente.

Sen. José Alberto Gonzales Samaniego
~ PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

SENADOR SECRETARIO
fetor Hugo Zamora Castedo
SEGUNDO SECRETARIO
CAMARA DE SENADORES
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ALCALDE DEL G.AM. RAVELO C( e SR Sl
REF.: INFORME TECNICO SLIMs - MUNICIPIO RAVE?;JO

b

FECHA: Ravelo, 21 de Septiembre de 2016

1. ANTECEDENTES.-

“Ley Integral Municipal para erradicar la Violencia Contra las Mujeres” , desde
hace muchos anos atrés por las comunidades del municipio de Ravelo, las mujeres
son victimas de agresiones fisicas, psicologicas y sexuales dia tras dia. Sin
embargo esta demanda de violencia Intrafamiliar y/o Domestica ha venido
creciendo y siendo un problema social por las caracteristicas topogrédficas y
geologicas propias del municipio, las mujeres que son victimas de agresiones no

denuncian los maltratos que reciben por parte de sus concubinos, esposos o0 novios.

Asi mismo la Nueva Constitucion Politica del Estado en su Capitulo Segundo en el
Articulo 15 numeral I y II dice: Toda persona tiene derecho a la vida y a la
integridad fisica, psicoldgica y sexual Nadie serd torturado ni sufrird tratos
crueles, inhumanos, degradantes o humillantes.

Todas las personas, en particular las mujeres, tienen derecho a no sufiir violencia

fisica, sexual o psicologia, tanto en la familia como en la sociedad.

En el afio 2013 se promulgo la Ley 348 donde en su reglamento en el Art. 23 y
numeral 3 donde todos los Gobiernos Auténomos Municipales de Bolivia tienen que
implementar en sus municipios los Servicios Legales Integrales Municipales SLIM

para prevenir la agresion fisica, Psicologica y Sexual hacia la mujer Boliviana.

Por esta situacion el Gobierno Auténomo Municipal de Ravelo ha insertado dentro
de Plan de Operaciéon Anual de los recursos del IDH para la funcionalidad de los
SLIM y el mismo cuente con su equipo multidisciplinario (abogado, psicélogo y
trabajadora Social) dentro de los objetivos de proteccion a todas las mujeres del

Municipio.




El Servicio Legal Integral Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Ravelo

en coordinacién con el equipo multidisciplinario busca medios de prevencion para

erradicar la violencia hacia la mujer en el municipio y de esta manera mejorar la

calidad de vida cotidiana de la mujer en todos sus ambitos.

DANDO CUMPLIMIENTO AL INFORME ESCRITO SOLICITADO POR LA
SENADORA ADRIANA SALVATIERRA ARRIAZA, SE TIENE EL SIGUIENTE
DESGLOSE NUMERAL,

0,
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Conforme al primer punto se indica que el SLIMs. Funciona conjuntamente
con la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, ambos manejan los protocolos
de atencion especializada segiin el caso. Los protocolos se basan en’ (anexo

by,

Recepcién del Caso (Denuncia) RUVI.

Orientacion Legal, Social y Psicologico

Denuncia a la Fiscalia

Requerimiento del Fiscal para atencion en el IDIF

Acogimiento temporal en casa de acogidas (IPTK e Internado de Ka velo)

Conforme al segundo punto se puede indicar que al equipo
multidisciplinario se incorporé un profesional en el drea legal para el area
del SLIMs especificamente.(anexo 2)

Conforme al tercer punto se puede indicar que el SLIMs cuenta con un
programa de prevencion, sensibilizacion, orientacion y difusion. Asimismo
se tiene el proyecto de Ley con la declaracion del dia de la “NINA
RAVELENA* y el proyecto de Ley contra la Explotacion Sexual y Tréfico de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes. (Anexo 3)

Conforme al cuarto punto se puede informar que en la gestion 2014 el
presupuesto del SLIMs, se manejaba con el presupuesto de Genero y
Generacional.

En las gestiones 2015 y 2016 se cuenta con un presupuesto designado al
drea del SLIMs (anexo 4)



.

% Conforme al quinto punto se puede informar -

ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA APLICACION DE LA LEY 348 GESTIONES 2014,

2015Y 2016
GESTION 2014
EQUIDAD DE GENERO
Cat. Fuente y
Programatica | Organismo | Objeto Descripcion Objeto Del Gasto | Presup. Vig.
Gastos por Alimentacién y
25 0000 001 [41-113 3.1.1.20 Otros Similares 18.000,00
3.9.5 Utiles de Escritorio y Oficina 12.000,00
Total Org. 30.000,00
GESTION 2015
EQUIDAD DE GENERO
Cat. Fuente y
Programatica | Organismo | Objeto Descripcion Objeto Del Gasto | Presup. Vig.
25 0000 001 [41-113 257 Capacitacién del Personal 9.140,00
Gastos por Alimentacién y
3.1.1.20 Otros Similares 31.071,50
3.95 Utiles de Escritorio y Oficina 19.788,50
Total Org. 60.000,00
SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIM) - IDH
D.S.2145
Cat. Fuente y
Programatica | Organismo | Objeto Descripcion Objeto Del Gasto | Presup. Vig.
25 0000 060 [41-119 223 Fletes y Alimacenamiento 7.435,00
2.52.20 Consultores de Linea 10.680,00
Servicios de Imprenta,
2.5.6 Fotocopiado y Fotogréficos 9.579,18
259 Servicios Manuales 41.531,82
2.6.9.50 Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia 3.060,00
Productos Agricolas, Pecuarios
3.1.3 y Forestales 6.077,00
Productos Quimicos y
342 Farmacéuticos 2.561,00
Productos de Minerales no
345 Metdlicos y Plasticos 16.000,00
3.46 Productos Metélicos 10.105,00
348 Herramientas Menores 60,00
3.9.7 Utiles y Materiales Eléctricos 2.948,00
3.9.9.90 Otros Materiales y Suministros 478,00
4.3.1.20 Equipo de Computacion 8.500,00
437 Otra Maquinaria y Equipo 23.900,00
Total Org. 142.915,00




SERVICIO LEGAL INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM)

Cat. Fuente y

Programatica Organismo Objeto | Descripcion Objeto Del Gasto | Presup. Vig.

26 0000 005 41-113 2.5.2.20 | Consultores de Linea 34.315,96
4.3.1.20 | Equipo de Computacion 8.500,00
Total
Org. 42.815,96

GESTION 2016

EQUIDAD DE GENERO

Cat. fuente -

Programatica organismo Objeto | Descripcién Objeto Del Gasto Presup. Vig. |

25 0000 001 41-113 257 Capacitacion del Personal 10.000,00

Gastos por Alimentacién y Otros

3.1.1.20 | Similares 10.000,00
3.9.5 Utiles de Escritorio y Oficina 2.000,00
Total
Org. 22.000,00

SERVICIO INTEGRAL MUNICIPAL (SLIM) IDH D.S.2145

Cat. fuente - Descripcion Objeto Del

Programatica organismo Objeto Gasto Presup. Vig. |

25 0000 002 41-119 2.6.9.90 Otros 16.677,60

Gastos por Alimentacién y

3.1.1.20 Otros Similares 2.040,00
3.22 Productos de Artes Gréficas 533,25
3.9.5 Utiles de Escritorio y Oficina 1.125,15
4.3.1.10 Equipo de Oficina y Muebles 4.150,00
4.3.1.20 Equipo de Computacién 2.680,00
Total Org. 27.206,00



% Conforme al sexto punto se puede informar IDH

SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES (SLIM) - IDH D.S.2145

Cat. Fuente y
Programatica | Organismo | Objeto Descripcion Objeto Del Gasto Presup. Vig.
25 0000 060 {41 -119 223 Fletes y Aimacenamiento 7.435,00
2.5.2.20 |Consultores de Linea 10.680,00
Servicios de Imprenta, Fotocopiado
256 y Fotograficos 9.579,18
259 Servicios Manuales 41.531,82
2.6.9.50 | Aguinaldo Esfuerzo por Bolivia 3.060,00
Productos Agricolas, Pecuarios y
3.1.3 Forestales 6.077,00
Productos Quimicos y
342 Farmacéuticos 2.561,00
Productos de Minerales no Metélicos
345 y Plasticos 16.000,00
346 Productos Metalicos 10.105,00
3438 Herramientas Menores 60,00
3.9.7 Utiles y Materiales Eléctricos 2.948,00
3.9.9.90 | Otros Materiales y Suministros 478,00
4.3.1.20 |Equipo de Computacion 8.500,00
4.3.7 Otra Maquinaria y Equipo 23.900,00
Total 142.915,00
% Conforme al séptimo punto a continuacion se indica las caracteristicas y
cumplimiento de exigencias del equipo multidisciplinario’ (anexo 7)
Psicologo
Caracteristicas’
e Contar con Titulo en Provision Nacional.
e Tener conocimientos de la Ley 348.
e Contar con Experiencia en casos de Violencia Intrafamiliar y/o
Domestica
o (Capacidad de analisis para la realizacion de evaluaciones psicologicas.
e Intervencién psicologica en familia.
e Intervencion psicolégica en maltrato fisico y psicologico
e Intervencion psicolégica en violencia sexual y en trata y trdfico de
personas.
Abogado
Caracteristicas:

e Contar con Titulo en Provision Nacional

e (Capacidad en conocimiento en las siguientes Leyes’' Codigo de Familia,
Ley 548 Ley 348, Ley 1178 y el codigo penal.

e Tener dos anos de experiencia en similares cargos.

e Conocer el idioma nativo.




Trabajadora Social
Caracteristicas-’

o,
°o

L X4

o
o

Contar con Titulo en Provision Nacional

Capacidad en conocimiento en las siguientes Leyes’ Ley 548, Ley 348,
Investigacion social

Seguimiento social del caso

Glestion social de apoyo en atencion de casos

Informe sociales

Conocer el idioma nativo

Conforme al octavo punto se informa que existe el programa de orientacion
al persona del G.A.M. Ravelo, sobre la Ley 348 Ley integral para garantizar
a las mujeres una vida libre de violencia. (Anexo 8)

Conforme al noveno punto se informa que el G A.M. Ravelo a ejecuta los 6
programas establecidos en el articulo 14 de la Ley 348-

Prevencion ‘- Talleres

Formacion © Formacion de lideresas

Orientacion’ Ferias

Atencion y proteccion’ Ruta Critica

Comunicacion © Cunas Kadiales

Atencion y rehabilitacion © Terapias y seguimientos

DO o~

Conforme al décimo punto se informa que el G.A.M de Ravelo no cuenta con
una casa de acogida pero no desbridando la atencion a las victimas se busca
y se coordina con otras instituciones que nos puedan brindar un ambiente
adecuado para el pernocte de la victima y de sus hijos. (Anexo 10)

Conforme al décimo primero punto se informa que el G.AM. Ravelo no
cuenta con casa de acogida pero sin embargo existe un proyecto que aun no
estd aprobado. (Anexo 11)

Conforme al décimo segundo punto se informa que el G.A.M. Ravelo, cuenta
con promotores comunitarios a quienes brinda capacitaciones temporales en
cumplimiento a la Ley 348. (Anexo 12)

Conforme al décimo tercero punto se informa que en el POA 2015 se tiene el
monto de 142.915,00 y el POA de la gestion 2016 se tiene el monto de
49.206,00 Bs los mismos que estdn destinados a los diferentes programas y
actividades.



SERVICIOS LEGALES
INTEGRALES

2015 | MUNICIPALES (SLIM) - IDH | 25 0000 060 41-119 142.915,00
D.S.2145
SERVICIO LEGAL

2015 | INTEGRAL MUNICIPAL 26 0000 005 41-113 42.815,96
(SLIM)

2016 | EQUIDAD DE GENERO 25 0000 001 41-113 22.000,00
SERVICIO INTEGRAL

2016 | \IUNICIPAL (SLIM) 25 0000 002 41-119 27.206,00

TOTAL PRESPUESTO ASIGNADO 324.936,96

Se cuenta con el equipo multidisciplinario (dos abogadas, una psicéloga y una
trabajadora social). (Anexo 13).

.
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Conforme al décimo cuarto punto se informa que la unidad del SLIMs con
un nimero de cuenta bancaria, pero si existe una sancion determinada para
los agresores (resarcimiento de darios).

Al mismo tiempo los agresores realizan trabajos comunales de acuerdo a los
articulos 77 y 79 de la Ley 348. (Anexo 14)

Conforme al décimo quinto punto se informa que el SLIMs del G.A.M. de
Ravelo si promociono actividades de prevencion, atencion y proteccion a las
muyeres victimas de violencia Intrafamiliar y/o Domestica con las siguientes
actividades: Talles, Ferias, Curias Radiales y Tripticos.(anexo 15)

Conforme al décimo sexto punto se informa que se aprobo el proyecto de
Ley Municipal N° 22 con la declaracién del dia de la “NINA RAVELENA*“
en honor a todas las mujeres que son victimas de violencia fisica, psicologica
y sexual del municipio de Ravelo, siendo esta ley basada en la Ley 548
cédigo Nifia Nifio y Adolescente y en la Ley 348. (Anexo 16)

Es todo en cuanto puedo informar a su autoridad, para fines consiguientes de su
despacho.

Atte.

ALCALDE DEL 00 b
: MUNICIPAL DE RAVELO
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