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La Paz, 24 de enero de 2018 : ' e e

P.LE. N° 001/2018-2019 ‘ e
V

Hermano

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, pérégrafo | del articulo 158 de la Constitucién Politica del
Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de Senadores, nos
permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por el Senador Edwin Mario Rodriguez

Espejo, para que el Sefior Ministro de Trabajo Empleo y Previsidn Social, responda en el plazo de quince
dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1. Informe sobre el cumplimiento por parte del Gobierno Auténomo Departamental de Potosi y el
Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza, del articulo 2 paragrafos | y lll del D. S. 29608, de fecha 18
de junio de 2008 que a la letra sefiala: “| EJ Poder Ejecutivo conformado por sus Entidades,
Instituciones,  Superintendencias y Empresas Publicas (sean de caracter descentralizado

instituciones, organismos y empresas de los gobiernos nacional, departamental y local; tendrén la
obligacion de contratar a las personas con discapacidad, en un promedio minimo de cuatro por ciento
(4%) del total de su personal.” Y “/iI. Las instituciones pablicas descritas en el Paragrafo |, reportaran
bimestralmente las planillas de su personal permanente al Ministerio de Trabajo, especificando la
relacion nominal de las personas:con discapacidad bajo su dependencia laboral, a cuyo efecto dicho
Portafolio de Estado, en el plazo de sesenta (60) dias computables a partir de la publicacion de este
Decreto Supremo, elaborara el reglamento especifico, estableciendo las respectivas sanciones” - 1.
Informe si el Gobierno Auténomo Departamental de Potosi, durante las gestiones 2015, 2016 y 2017 ha
remitido reporte bimestral de sus planillas de personal, con la debida especificacion del personal con
discapacidad empleado por esa institucion, promedio minimo establecido y periodicidad en Ia
presentacion de sus reportes. Remita en copia legalizada los respectivos reportes bimestrales.--- 2.
Informe si el Gobierno Auténomo Municipal de Tupiza, durante las gestiones 2015, 2016 y 2017 ha
remitido reporte bimestral de sus planillas de personal, con la debida especificacion del personal con
discapacidad empleado por esa institucién, promedio minimo establecido y periodicidad en Ia
presentacion de sus reportes. Remita en copia legalizada los respectivos reportes bimestrales.--- Sala
de Sesiones de la Camara de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Hermano Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, nuestras
distinguidas consideraciones de estima y respeto.

Sen. José Albérto Gonzales Samaniego
. PRESIDENTE
CAMARA DE SENADO ES

ARIA
COMEZIANDRADE
SEGUNDA SECRETARIA
CAMARA DESEN DORES

Direccién: Plaza Murillo — Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia — Telf.: (591-2) 2158701 — www.senado.bo
La Paz - Bolivia
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INISTERIO DE TRABAJO,
PLEO Y PREVISION SocCIAL
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Hacia un futuro mej

Sefior
Evo Morales Ayma
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.-

REF.: REMISION DE INFORME

De mi mayor consideracion:

En respuesta al PIE N° 001/2018-2019, con Minuta de Instruccion MP-VCGG-DGGLP-N®
001/2018-2019, que refiere a la Peticion de Informe Escrito presentado por el Senador José
Alberto Gonzales Samaniego, Presidente de la Camara de Senadores, a solicitud del
Senador Edwin Mario Rodriguez Espejo, quien solicita informacion respecto a dos puntos
que indica. Al respecto, tengo a bien hacer conocer Informe MTEPS-DGTHSO-FRGR-
07/2018, que de acuerdo a nuestra competencia responde segtn detalle en los puntos que
seiiala.

Sin otro particular saludo a usted, con las atenciones mas distinguidas.

iabajo, Empleo y Prevision Social.

Atentamente, ‘
iSi, con Evo, Bolivia unida hacia el Mar!
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Direccién: Calle Yanacocha Esq. Mercado*Teléfono 2408996 * Fax: 2409578
Teléfono: Central Piloto 2408606
www.mintrabajo.gob.bo
La Paz - Bolivia
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