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La Paz, 1 de agosto de 2019
P.L.LE. N° 237/2019-2020

Hermano

Evo Morales Ayma

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucion Politica
del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de Senadores, nos
permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora Mirtha N. Arce Camacho,
para que el Sefior Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, responda en el plazo de quince dias
habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice:

“1. Informe y documente en el marco del articulo 21 de la Ley N° 348, qué mecanismos legales y
administrativos y politicas publicas que garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las
mujeres y el acceso al trabajo digno, libre de cualquier forma de violencia fueron adoptados por el
ministerio a su cargo, desde la gestion 2013 a marzo del presente afo. Adjunte documentacion de
respaldo.--- 2. Informe y documente en el marco del articulo 21 de la Ley N° 348, cuantos casos
relativos a despido injustificado de las mujeres por su estado civil, embarazo, situacién de violencia,
edad, condiciones fisicas, numero de hijas o hijos o cualquier forma que implique discriminacion
laboral fueron registrados por el ministerio a su cargo, desde la gestion 2013 a marzo del presente
afo. Detalle la informacion respecto a que politicas fueron adoptadas a fin de regular y erradicar estos
tipos de casos. Asimismo, informe cuantos de los casos registrados por el ministerio a su cargo
derivaron en una sancion efectiva a los agresores. Adjunte documentacion de respaldo.--- 3. Informe
y documente en el marco del articulo 21 de la Ley N° 348, qué politica de formacion permanente,
sensibilizacion, fortalecimiento y capacitacion al personal de conciliacion e inspeccion del trabajo,
para la adecuada atencion de denuncias presentadas por mujeres en situacion de violencia, fueron
adoptadas por el ministerio a su cargo, desde la gestion 2013 a marzo del presente afio. Detalle cada
una de las politicas adoptadas. Adjunte documentacion de respaldo.--- 4. Informe y documente en el
marco del articulo 21 de la Ley N° 348, qué normas fueron emitidas por el ministerio a su cargo
dirigidas a compatibilizar la vida laboral y familiar de las personas que trabajan, a fin de permitir un
mayor equilibrio entre mujeres y hombres en ambos ambitos, desde la gestién 2013 a marzo del
presente afio. Adjunte documentacion de respaldo.--- 5. Informe y documente en el marco de la Ley
N° 348, qué ofras acciones necesarias que contribuyan a la erradicacion de todas las formas de
violencia hacia las mujeres, fueron implementadas por el ministerio a su cargo, destinadas a erradicar
cualquier tipo de violencia contra las mujeres, desde la gestion 2013 a marzo del presente afio.---
Sala de Sesiones de la Camara de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Hermano Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, nuestras
distinguidas consideraciones de estima y respeto.

S/er:HAdrlana Salvatierr
PRESIDENTA
CAMARA DE SENADORES.—.
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Evo Morales Ayma ‘== = = W
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL .//
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.-

Ref.: Respuesta a Peticién de Informe Escrito que indica =

| v

De mi mayor consideraci(‘)n" =
En respuesta a Mlnuta de Instruccion MP-VCGG- DGGLP N°141/2019-2020, = .Z
que adjunta Peticion Informe Escrito P.LE. N*"237/2019 2020, presentado
por la Senadora Mirtha N. Arce Camacho; al respecto, tengo a bien remitir el L
informe: MTEPS-VMTPS-DGTHSO-UDF-AMAM-0242-INF/ 19, elaborado por la o
Direccion General de Trabajo Higiene y Seguridad Ocupacional dependiente :
de esta Cartera de Estado, el cual de acuerdo a nuestra competencia
responde segliin analisis que senala. T
“Sin otro partlcular saludo a usted reiterandole mis c0n51der3010nes mas =
distinguidas. - : 4 - -

- Atentamente. P
’ ' <
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Gabriel Carranza Polo
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Frank Gomez Rocha )
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REF. : INFORME DE RESPUESTA AL I;IE 237/2019-2020
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e an,

ias- del''a f‘,ea' de genero de la Unidad de
Derechos Fundamenta}t:s y del area de derecho laboral de la Direccién
General de Trabajo se ha’ "respondxdo a la&HoJ'a. de Ruta N° 2019-51144 y
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elevamos a su autoridad el s1gu1ent¢ mfome
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II DESARROLLO

La Peticion de Informe Escrito N° 237/2019- 2020 tiene por objetivo
conocer sobre el cumplimiento de las medidas que el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social ha adoptado en relacién al articulo 21 de la Ley
348 Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencia,
articulo que delega acciones especificas para esta Cartera de Estado.

En ese marco, desde las areas competentes se ha respondido a las
preguntas planteadas de la siguiente manera:

1.- Informe en el marco del articulo 21 de la Ley N° 348, qué
mecanismos legales y -administrativos y politicas piblicas que
garanticen el ejercicio de los derechos laborales de las mujeres-y el
acceso al trabajo digno, libre de cualquier forma de violencia fueron
adoptados por el Ministerio a su cargo, desde la gestiéon 2013 a marzo
del presente aifio.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision ‘Social en el marco de la
normativa vigente referente a la proteccwn de los derechos laborales de las
mujeres e€s un v1g11ante acerrlmo del cumphmlcnto de los derechos
conquistados.

En ese sentido, las 9 "Jefé.'tura Departameritales y las 16 Jefaturas
Regionales del Ministerio de Tra ‘Em
las acc1ones que realizan ado i f" : OHnatlva wgente para hacer

. Constlt‘ucaf)_nPc’)Iitic:ard= 0 p_}tgmulgada en la gestion 2009
- Ley Generé.lu.del.:Tr-abajo‘ d )

- Ley Integral para Garanﬁzarra las Mujeres una Vida Libre de
Violencia N°® 348

- Ley contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres N° 243
- Ley Contra el Racismo y Toda Forma de Discriminaciéon N°045

- Ley de Tolerancia para Someterse a Examenes Médicos N° 252

- Ley Integral contra la Trata y Trafico de Personas N° 263

www.mintrabajo.gob.bo
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- Ley 309, Ratifica el Convenio 189 “Convenio sobre el
Trabajo Decente para las Trabajadoras y Trabajadores Domésticos”

- Decreto Supremo N° 0012 de Inamovilidad Laboral en el Sector
publico y Privado.

- Decreto Supremo N° 496 Reglamenta las Condiciones de
Inamovilidad Laboral del Sector Publico y Privado.

- Decreto Supremo N° 2480 Sobre el Subsidio Prenatal por la vida.
- Decreto Ley 0038 Derecho de libre asociacion y fuero sindical.

- Decreto Supremo' N° 2349 Personalidades juridicas de Sindicatos,
Federaciones, Confederaciones y Centrales Obreras,

2.- Informe y documente en el marco del articulo 21 de la Ley N° 348,
cuantos casos relativos a despido injustificado de las mujeres por su
estado civil, embarazo, situacién de. violencia, edad, condiciones
fisicas, nimero de hijas o hijos o cualquiera forma que implique
discriminacion laboral fueron registrados por el ministerio a su cargo,
desde la gestién 2013 ‘a_ marzo del presente afio, Detalle la
informacion respecto a que pohticas fueron adoptadas a fin de regular
y erradicar estos tipos-de casos, Asimiamo, informe cuéntos de los
casos registrados por el‘ mini terio. ! ﬁ@cargo derivaron en una
sancion efectiva a los agresotc ocun _entacion de respaldo.

Minserio pe TrABAJO,
EnrLBo ¥ PREVISION SociAL

Estadode | Despido..[ - | Name

ondicion§§ Estado Acoso
GESTION | Gestacién | Injustificado | Violencia | Hijo Fisicas~ |  Civil | Edad | Discriminacién | Laboral | TOTAL
2013 1 1 Tieenl 0. - o | o 2- 0 14
2014 10 I Bk i e 0 |o 0 12 3
2015 3 22 0 0 0 2 62 117
2016 36 46 4 Ship 0 1 1 2% 112
2017 99 2 0 g 0 0 2 80 185
2018 140 106 1 0 0 0 3 22 272
2019 49 75 1 0 - 0 & 40 1 2 149
TOTAL | 376 284 6 2 e 5 0 1 11 202 882

Fuente: Elaborado por el Area Laboral de la DGTHSO de la informacién reportada por las Jefaturas Departamentaies de Trabajo del
MTEPS

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social en el marco de lo
dispuesto en el Decreto Supremo N° 29894 de 07 de febrero de 2009 y el
mandato constitucional establecido en el articulo 48, paragrafo VI, atiende

www.mintrabajo.gob.bo
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diferentes denuncias efectuadas por las mujeres que prestan
servicios en las entidades publicas y privadas por la vulneracién a sus
derechos laborales.

3.- Informe y documente en el marco del articulo 21 de la Ley N°
348, qué politica: de formacién permanente, sensibilizacién,
fortalecimiento y capacitacién . al personal de conciliacién e
inspeccion del trabajo para la adecuada atencién de denuncias
presentadas por mujeres en situacién de violencia, fueron adoptadas

. por el Ministerio a su cargo, desde la gestion 2013 a marzo del

presente aifo.

La Unidad de Derechos Fundamentales realiza talleres semestrales con
inspectores e inspectoras de trabajo de las Jefaturas Departamentales de
Trabajo sobre el enfoque de Derechos Fundamentales para realizar
inspecciones integrales de trabajo.

Desde el area de género se imparten sesiones especializadas de
Despatriarcalizacion y Trabajo rcon’ enfoque de Género a inspectores e
inspectoras de Trabajo en las principales Jefaturas Departamentales de
Trabajo del Ministerio, én éstas se abordan los siguientes ejes tematicos:

il a8 Ll :
. RS BT X P .
En este mismo sentido ‘se a formacion permanente con todo el
personal del Ministerio de Trab

sesiones semanales.

' 4.- Informe y documente en elma}co del articulo 21 de la Ley N° 348
qué normas fueron Qmjﬁidiu_g--J‘gq;..WﬁMixiiisteﬁio-_a,_‘ su cargo dirigidas a
compatibilizar la vida laboral y familiar de las personas que trabajan,
a fin de permitir un' mayor equilibrio entre mujeres y hombres en
ambos ambitos, desde lﬁ"igéStién",'ZjO13"a‘{marz'o del presente aiio.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social en coordinacién con el
Servicio Plurinacional de 1Ia Mujer y la Despatriarcalizaciéon ha
emprendido acciones para construir un Sistema Nacional de Cuidados con
el objetivo de generar un modelo corresponsable de cuidados, entre
familias, Estado, comunidad y mercado, que ademas profundice la
proteccion de los derechos de las mujeres. :

www.mintrabajo.gob.bo

g m MiNSTERIO DE TRAI!AJU,

EmrLiso v PREVISION SOCIAL
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S.- Informe y Documente en el marco de la Ley N° 348, qué

otras acciones necesarias que contribuyan a la erradicacién de todas
las formas de violencia hacia las mujeres, fueron implementadas por
el Ministerio a su cargo, destinadas a erradicar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres desde la gestion 2013 marzo del presente
afio.

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social fortalece el marco
normativo existente para la proteccién de los derechos Sociolaborales de
las mujeres, a través de las siguientes acciones:

1.- Oficinas Moviles Integrales

Desde la gestion 2016 la Unidad de Derechos Fundamentales del

Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién -Social implementa una -

metodologia innovadora para proteger los derechos laborales de mujeres y
hombres en diferentes municipios del pais.

2.- Programa de Apoyo al Empleo (PAE) e

A través del Programa de Apc yq-‘fa;l;sEnip‘leo_'(PAE]'-j.se'ha garantizado fuentes
de trabajo para mujeres victimas de Trata v Trafico y sobrevivientes de
violencia segun la Ley N®.348 ‘.,’In"t"e\gral para Garantizar a las Mujeres una
Vida Libre de Violencia. « = = = : '

3.- Talleres Realizados sobre géf iolaborales
4.- Acciones de profec;:_ién.’l
Vv Prc;mggién "‘Soci"é_l ha elaborado y puesto
Registro ..y Funcionamiento de las
el objetivo de consolidar la prevencién

elito del cual el 70% de las victimas

)
El Ministerio de Trabajo; Emple
en practica _el Reglamentop %ﬁ?
Empresas Privadas de Empleo, co
contra la Trata y Trafico de Persona
son mujeres. ' L G

III CONCLUSION ES

En el marco de todo lo expuesto se arriba a las siguientes conclusiones:

- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social asume las
competencias que le otorga el articulo 21 de la Ley 348 Integral para
Garantizar a las mujeres una vida libre de violencia ¥y se encuentran
en procesos los mecanismos y politicas publicas que profundizaran
el cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas por la

www.mintrabajo.gob.bo
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mencionada ley, con la premisa principal de eliminar :
progresivamente todos los tipos de violencia que se ejercen sobre las
mujeres y los cuerpos feminizados. '

- Las sinergias Interinstitucionales que se construyan resultaran
elementales para continuar haciendo camino en la lucha por
garantizar ambitos laborales libres de violencia para las mujeres.

III RECOMENDACION

Al haberse atendido la peticién de informe escrito, en conformidad con el
cuestionario remitido mediante P.I.LE. N° 327/2019-2020, se recomienda
muy respetuosamente a su Autoridad instruir a quien corresponda la
remision a la Asamblea Legislativa Plurinacional para fines consiguientes.

#

iSi, con Evo, Bolivia unida hacia el M

AMAM
Adj.
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MNETRO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREY. SQiAL

Seror Ministro(a):

Sarz que se sirva absolver el Informe EsEfﬁftoL_:sglj_gjté_t;c;_""ﬁb_r'.13'"

T O o L — SENADORES.. . .de acuerdo a los
suntos transcritos en su oficio P.LE. N7 . 23712019-2020. oo
de-fech'a:.........19?.’?‘.9.@.5?@@.5.291.9 ................................................

cumpleme remitir a su Despacho dicho(s) documento(s)
Con este motivo saludo a usted atentamente.
Por instruccion del Sefor Presidente del Estado Plurinacional

_->§hta ; _,a"respuesta debers dirigirse a esta Presidencia en el
i j 4 ~ .:" . 0 . . . * -
' (, zoresteblecido por esa instancia Legislativa de (.........19.....)dies.

.......................................................................................................
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