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La Paz, 10 de agosto de 2022
P.L.E. N° 878/2021-2022

3 AGO 23'12 |

Sefior :
Luis Alberto Arce Catacora : Ly o,
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA —=
Presente.

Senfor Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de
la Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito
presentada por la Senadora Maria Vania Rocha Mufoz, quien solicita al Ministro de
Economia y Finanzas Publicas, responda el cuestionario y lo remitan en el plazo de
quince dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, el cual a la letra
dice:

“1. A mas de 13 anos de la nacionalizacién del Sistema Integral de Pensiones (SIP) y
ocho de la creacion de la Gestora Publica. Informe de manera amplia y suficiente con
respaldos en medios digitales o fotostaticos, cual es el capital total con el que
actualmente cuenta la Gestora Publica de Seguridad Social de Largo Plazo para su
funcionamiento y cual es la fuente de financiamiento. Sirvase adjuntar documentacion
legal de respaldo. --- 2. Informe de manera amplia y suficiente con respaldos en medios
digitales o fotostaticos, los motivos legales, técnicos y administrativos por los que hasta la
fecha la Gestora Publica no ha comenzado a operar oficialmente para la administracion
de los recursos de los aportantes de las AFPs. --- 3. Informe de manera amplia y
suficiente con respaldos en medios digitales o fotostaticos, las caracteristicas del
software con el que contara la Gestora Publica para la administracion de los recursos de
los aportantes a las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), cual es la empresa
proveedora de dicho software, la modalidad de su adquisicion, y el profesional que se
encargara de su control y manejo. Sirvase adjuntar documentaciéon legal de respaldo,
especialmente del contrato de adquisicion del software mencionado. --- 4. Informe de
manera amplia y suficiente con respaldos en medios digitales o fotostaticos, cual es el
organigrama y estructura actual del personal que trabaja actualmente en la Gestora
Publica y si dentro de los mismos existen profesionales idoneos para la administracion de
las cuentas de los ahorristas; en ese sentido detalle la siguiente informacién: cuanto
personal actualmente esta contratado y en qué areas, modalidad de contratacion,
funciones que cumplen, cuales son sus cargos y responsabilidades que cumplen. --- 5.
Informe de manera amplia y suficiente, desde la creacidén de la Gestora Publica en el afo
2010 a la fecha, que acciones se han realizado para la adecuacién, funcionamiento y
administracion de los aportes de jubilacion en la Gestora Publica, que justifiquen una
mejora o igual manejo que las entidades que actualmente administran las AFPs. --- 6.
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Informe de manera amplia y suficiente, cuales seran los procedimientos, mecanismos y
sistemas que se usaran para realizar el traspaso de los aportes que actualmente
administran BBVA Prevision y AFP Futuro, hacia la Gestora Publica. --- 7. Informe de
manera amplia y suficiente con respaldos en medios digitales o fotostaticos, cuales son
las funciones del personal técnico, personal administrativo y personal auxiliar de acuerdo
a sus manuales de funciones y reglamentos especiales que son parte de la normativa
interna de la Gestora Publica. --- 8. Informe de manera amplia y suficiente, cual es la
planificacion establecida para la inversién segura de los aportes de los trabajadores para
el mantenimiento y posible incremento del capital de aportes en el mercado bursatil.”

Con este motivo, reiteramos al sefior Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.

A s S -
Sen. Andrénico Rodfiguez hedezma
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De mi mayor consideracion:

Dando cumplimiento a la Minuta de instruccion MP.VCGG-DGGLF No 480 2022, de V4 cie
agosto de 2022, tengo a bien absolver el cuestionario de la Pelicion de informe =sciio
PIE N°878/2021-2022 de fecha 10 de agosto de 2022, enviada por el Senador Andronic o
Rodriguez Ledezma, Presidente de la Cédmara de Senadores de la Asamblea Legislalive
Plurinacional de Bolivia, de acuerdo al siguiente detalle:

PREGUNTA 1. "A mds de 13 afios de la nacionalizacion del Sistema Integral de Pensionas
(SIP) y ocho de la creacion de la Gestora PUblica. Informe de manera amplia y suficiente
con respaldos en medios digitales o fotostaticos, cudl es el capital total con el que
actuamente cuenta la Gestora Piblica de Seguridad Social de Largo Plazo para su
funcionamiento y cudl es la fuente de financiamiento. Sirvase adjuntar documentacion
legal de respaldo.”

RESPUESTA.

La informacion requerida se encuentra en el Decreto Supremo N° 2248 de 15 de eper
de 2019, el cual se encuentra disponible en el portal web de la Gaceta Oficial del Estanis
Plurinacional  de  Bolivia  http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo;  asimismao,
informacion financiera de la Gestora Publica de la Seguridad Social d@« Largo Plazo, estds

disponible en el sitio web hitps://www.gestora.bo.
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PREGUNTA 2. “Informe de manera amplia y suficiente con respaldos en medios digitales
o fotostaticos, los motivos legales, técnicos y administrativos por los que hasta la fecha la
Gestora PUblica no ha comenzado a operar oficiaimente para la administracion de los
recursos de los aportantes de las AFPs."

RESPUESTA.

La informacidn requerida se encuentra en los Decretos Supremos N°2248 de 15.de enero
de 2015, N°2802 de 15 de junio de 2016, N°3333 de 20 de septiembre de 2017, N°3837 de
20 de marzo de 2019 y N° 4585 de 15 de septiembre 2021, mismos que estan disponibles
en el portal web de la Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de  Bolivic
http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo.

PREGUNTA 3. “Informe de manera amplia y suficiente con respaldos en medios digitales
o fotostaticos, las caracteristicas del software con el que contard la Gestora PUblica para
la administracion de los recursos de los aportantes a las Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), cudl es la empresa proveedora de dicho software, la modalidad de su
adquisicion, y el profesional que se encargard de su control y manejo. Sirvase adjuntar
documentacion legal de respaldo, especiaimente del contrato de adquisicion del
software mencionado.”

RESPUESTA.

La informacion relacionada con las caracteristicas del software que permitird Ia
administracion del Sistema Integral de Pensiones (SIP) se encuentra publicada en o
Memoria Instifucional de la gestion 2021 de la Gestora Publica de la Seguridad Social de

Largo Plazo, mismo que esta disponible en el portal web https://www.gestora.bo/.

Asimismo, en el marco de la transparencia institucional, los nombres de personal
dependiente de dicha empresa se encuentran disponibles en la citada direccion.

PREGUNTA 4. "Informe de manera amplia y suficiente con respaldos en medios digitales
o fofostdticos, cudl es el organigrama y estructura actual del personal que frabgja
actualmente enla Gestora Publicay sidentro de los mismos existen profesionales idoneos
para la administracion de las cuentas de los ahorristas; en ese sentido detalle la siguiente
informacion: cudnto personal actualmente estd confralado y en qué areas, moddlidad
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de contratacién, funciones que cumplen, cudles son sus cargos y responsabilidades que
cumplen.”

RESPUESTA.

El organigrama v la estructura del personal que trabaja en la Gestora Piblica de la
Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora) se encuentran publicadas en el portal weh
https://www.gestora.bo/.

Cabe sefnalar que la Gestora realizd la contratacion del personal bajo las normas y
regulaciones  de contratacion  establecida en el Reglamento Especifico  d
Administracion de Bienes y Servicios (RE-SABS-EPNE); por lo que, el mismo cuenia coi
amplia experiencia, es iddneo y se encuentra capacitado.

PREGUNTA 5. "Informe de manera amplia y suficiente, desde la creacidn de la Gestora
PUblica en el ano 2010 a la fecha, que acciones se han realizado para la adecuacion,
funcionamiento y administracién de los aportes de jubilacion en la Gestora PUblica, gue
justifiquen una mejora o igual manejo que las entidades que actudimenie adminisiran
las AFPs."

RESPUESTA.

En el marco normativo mencionado en la pregunta N° 2 y lo establecido en el Arficulo
162 de la Ley N°065, de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, sobre informacién
periddica, las acciones para la adecuacion, funcionamiento y administracion del
Sistema Integral de Pensiones a cargo de la Gestora PuUblica de la Seguridad Social cle
Lago Plazo se encuentra contenido en la Memoria Institucional de la gestién 2021, mismo
que estd disponible en el portal web https://www.gestora.bo/.

PREGUNTA 6. "Informe de manera amplia y suficiente, cudles serdn los procedimientos,
mecanismos Yy sistemas que se usaran para redlizar el fraspase de los aportes que
actualmente administran BBV A Prevision v AFP Futuro, hacia la Gestora Publica.”

RESPUESTA.

En el marco normativo mencionado en la pregunta N° 2 y lo establecido en el Arfic
162 de la Ley N°065, de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, sobre informacion
perioddica, la regulacion sobre el fraspaso de la administracion del Sistema Integral de
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Pensiones desde las Administradoras de Fondos de Pensiones [AFP) hacio la Gestora
PUblica de la Seguridad Social de Largo Plazo se encuentra contenido en la Memoric
Institucional de la gestidn 2021, mismo que estd disponible en el porial web
https://www.gestora.bo/.

PREGUNTA 7. "Informe de manera amplia y suficiente con respaldos en medios digifales
o fotostaticos, cudles son las funciones del personal técnico, personal adminisirativo y
personal auxiliar de acuerdo a sus manuales de funciones y reglamentos especiales que
son parte de la normativa inferna de la Gestora Publica.”

RESPUESTA.

La normativa interna que contiene las funciones del personal técnico, administrativo v
auxiliar de la Gestora PUblica de la Seguridad Social de Largo Hmo, s€ encuentra
publicada en el portal web https://www.gestora.bo/.

PREGUNTA 8. “Informe de manera amplia y suficiente, cudl es la planificacion
establecida para la inversion segura de los aportes de los frabajadores para el
mantenimiento y posible incremento del capital de aportes en el mercado bursafil.”

RESPUESTA.

En el marco del articulo 6 de la Ley N°065 de Pensiones de 10 de diciembre de 2010, los
Fondos del Sistema Integral de Pensiones (SIP) serdn administrados y representados por
la Gestora Publica de la Seguridad Social de Largo Plazo (Gestora); siendo importante
mencionar que cada uno de estos Fondos se constituyen como un patrimonio autdonomao
y diverso del patrimonio de la entidad que los administra.

En este sentido, las inversiones que efectuard la Gestora se redlizardn conforme 1o
establece el Articulo 140 (Administracion del portafolio de inversiones) del Titulo V!
Inversiones de la Ley N°065 de Pensiones, normativa que se encuentra en el porial web
de la Gaceta Oficial del Estado Plurinacional de Bolivic

http://www.gacetaoficialdebolivia.gob.bo

Ademads de la normativa mencionada precedentemente, las inversiones de los fondos
del SIP se encuentran reguladas, confroladas y supervisadas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero (ASFI) bajo la Ley N° 1834 del Mercado de Valores, de
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31 de marzo de 1998; asi como en el marco del Reglamento de Inversiones del SIP
aprobado por la Autoridad de Fiscalizacidn y Control de Pensiones y Seguros — APS,
mediante Resolucién Administrativa APS/DJ/UI/N®464/2017 de 19 de abril de 2017,
mismas que se encuentra disponibles en las pdginas web https://www.asfi.gob.bo vy
https://www.aps.gob.bo, respectivamente.

Se hace propicia la ocasidn, para reiterar a usted las consideraciones mas distinguidas.

Marcelo Montenagro Gomez|Galgle
MINISTRO DE ECONO A
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