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La Paz, 14 de junio de 2023
P.I.LE. N° 863/2022-2023

Hermano:

Luis Alberto Arce Catacora

PRESIDENTE

ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA.
Presente. -

Hermano Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento
General de la Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de
Informe Escrito presentada por la Senadora Daly Cristina Santa Maria Aguirre,
quien solicita, a la Sefiora Ministra de Salud y Deportes, responda el cuestionario y
lo remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado
Reglamento, el cual a la letra dice:

“1. Informe cual es la planificacion ministerial para la contratacion de personal de
salud en los cargos acéfalos; cuales son las modalidades y fechas de procesos de
contratacion. --- 2. Detalle, qué tipo de items o contratos, en programas de apoyo
para recursos humanos, por categoria y especialidad del Sistema de Salud existen
(Ej.: Mi Salud, Programa Nacional de Salud Oral, Programa Nacional Ampliado de
Inmunizaciones, etc.); y cuales son las nominaciones y fuentes de financiamiento. -
-- 3. Informe, cuantos tipos de items existen; dénde se encuentran; cuantos son por
departamento; por centro médico de primer, segundo, tercer y cuarto nivel. --- 4.
Informe, cuantos centros de salud existen en el territorio nacional, discriminados
por departamento, ubicacion geografica, primer, segundo, tercer y cuarto nivel,
institutos especializados y servicios asistenciales de atencion; y cantidad de
personal asignado a cada uno de ellos, por categoria y especialidad médica y
profesional (nutricionistas, fisioterapeutas, trabajadoras sociales, psicélogos,
bioquimicos, laboratoristas, enfermeras, técnicos, manuales y otros), incluyendo
nivel salarial. --- 5. Informe, cuales son las medidas de fiscalizacion, supervision o
ejercicio de su tuicion sobre las contrataciones de personal de salud, en los niveles
municipal y de las gobernaciones. --- 6. Informe, cuantas convocatorias publicas
internas y cuantas externas se realizaron para institucionalizar personal de salud a
nivel nacional, en el marco del Decreto Supremo N° 28909 de 6 de noviembre de
2006, Estatuto del Trabajador en Salud Publica de Bolivia, en los Servicios
Departamentales de Salud (SEDES), hospitales publicos de primer, segundo vy
tercer nivel, institutos especializados y servicios asistenciales de atencion, las
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gestiones 2022 y 2023. Adjunte copias de las convocatorias, resultados y listados
del personal seleccionado mencionando el cargo y el lugar de su desempefio.”

Con este motivo, reiteramos al hermano Presidente nuestras distinguidas
consideraciones de estima y respeto.

Sen. Andrénico Rodriguez Ledezma
) PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

SEGUNDA SECPETAR &
CAMARA DE SF Na it &
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La Paz, 21 de julio de 2023
MSyD/AP/CE/133/2023

Senor
Lic. Luis Alberto Arce Catacora
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL

Presente.-

De mi mayor consideracién:

Dando cumpli‘miento a la Minuta de. Instruccién MP.VCGG-DGGLP NP° 547/2023, tengo a bien
absolver el cuestionario a la Peticién de Informe Escrito — PIE N° 863/2022-2023, enviado por la
Senadora Daly Cristina Santa Marfa Aguirre, de acuerdo al siguiente detalle:

PREGUNTA 1. Informe cuél es la planificacién ministerial para la contratacién de personal de
salud en los cargos acéfalos; cudles son las modalidades y fechas de procesos de contratacion.

RESPUESTA. - De conformidad con la redaccién y sentido de la pregunta, se informa que el Ministerio
de Salud y Deportes a través de la Unidad de Recursos Humanos implanta el Sistema de Administracidén
de Personal el cual fue vinculado a la institucidén en'mérito a las disposiciones contenidas en el inciso o
paragrafo I del Articulo 14, e inciso c), paragrafo IT del Articulo 112 del Decreto Supremo 4857 de fecha
06 de enero de 2023, lo que comprende la designacién de personal provisorio. Ahora bien, los procesos

de contratacién de personal son realizados por las instancias administrativas de la Institucién bajo la
normativa especial aplicable.

PREGUNTA 2. Detalle, qué tipo de items o contratos, en programas de apoyo para recursos
humanos, por categoria y especialidad del Sistema de Salud existen (Ej: Mi Salud, Programa
Nacional de Salud Oral, Programa Nacional Ampliado de Imn‘hnizaciones, etc.), y cuales son
las nominaciones y fuentes de financiamiento.

RESPUESTA. Al respecto, el Ministerio de Salud y Deportes cuenta con los ftems con la siguiente
denominacién: Brigadas Médicas, Médico Especialista SAFCI, Programas Nacionales, Programas
Regionales, Sistema Unico de Salud y Nivel Central, asimismo, mencionar que los {tems destinados a
residentes y médicos especialistas que cumplen el Afio de Servicio Social (ASSQ), son gestionados y
administrados por esta Cartera de Estado en coordinacién con el Comité Nacional de Integracién
Docente Asistencial e Investigacién (CNIDAI). Los {tems ministeriales tenen fuente de financiamiento
10 TGN, 11 TGN y otros ingresos, y 42 Transferencia de Recursos Especificos.

Con relacién al tipo de contratos y fuentes de financiamiento de los programas mencionados, se informa
lo siguiente:

A. Programa Nacional de Salud Oral:

- Tipo de contratos: Eventuales y Consultores individuales de linea.

- Fuentes de financiamiento: Fuente 42: Transferencias de Recursos Especificos / Organismo 230:
Otros Recursos Especificos.
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- Tipo de contratos: Consultores individuales de linea.

- Fuentes de financiamiento: Fuente — Organismo 10-111 TGN,
C. Programa Ampliado de Inmunizacién

- No cuenta con contratos de personal eventual, ni consultores de linea, ni por producto, ni cuanta
con la partida presupuestaria correspondiente.

PREGUNTA 3. Informe, cuantos tipos de items existen; donde se encuentran, cuantos son por
departamento; por centro médico de primer, segundo, tercer y cuarto nivel.

RESPUESTA. - En el Ministerio de Salud y Deportes se cuenta con los siguientes [tems los cuales son
de los programas ASSO, Brigadas Médicas, Médico Especialista, SAFCI, (Programas Nacionales,
Programas Regionales, Residentes Médicos SAFCI y S.U.S. y estan distribuidos bajo el siguiente detalle:
Beni: 777, Chuquisaca:1.357; Cochabamba:2.720; La Paz: 3.200; Oruro: 1.148; Pando: 291; Potosi: 1.050;

Santa Cruz: 2.643 y Tarija: 1.317, haciendo un total de 14.503 items ministeriales. )

Se detalla los Niveles de Atencién en Salud en los 9 departamentos:
CUADRO DE DISTRIBUCION POR NIVEL DE ATENCION Y DEPARTAMENTO

4TO NIVEL | TOTAL
DEPARTAMENTO | 1ER NIVEL | 2DONIVEL | 3ER NIVEL (NO CATALOGADO) | GENERAL
BENI 289 167 321 ‘ 777
CHUQUISACA 177, 154 592 134 1357
COCHABAMBA 973 733 927 87 2720
LA PAZ 1158 243 1712 87 3200
ORURO 542 240 366 1148
PANDO 197 o4 291
POTOSI 507 248 295 r 1050
SANTA CRUZ 1245 14 7869 P 2643
'l'f\RI_]/\ 595 227 495 1317
TOTAL 5983 2530 5577 T 14.503
FUENTE. RR.HH.

Sin perjuicio de lo anterior, es necesario mencionar que los Gobiernos Auténomos Departamentales y
los Gobiernos Auténomos Municipales en el marco de sus competencias de acuerdo a la Ley No. 475
“Ley de Prestaciones de Servicios de Salud Integral del Estado Plurinacional de Bolivia” y Ley No. 1152
“Ley Modificatoria a la Ley N° 475 de 30 de diciembre de 2013, de Prestaciones de Servicios de Salud
Integral del Estado Plurinacional de Bolivia, modificada por Ley N° 1069 de 28 de mayo de 2018
“HACIA EL SISTEMA'UNICO DE SALUD, UNIVERSAL Y GRATUITO”, también tienen la
responsabilidad de asignar recursos para contratacién de recursos humanos de los establecimientos de
salud. Respecto a la distribucién corresponde dar respuesta a los SEDES.

PREGUNTA 4. Informe, cuintos centros de salud existen en el territorio nacional,
discriminados por departamento, ubicacién geografica, primer, segundo, tercer y cuarto nivel, .
institutos especializados y servicios asistenciales de atencién; y cantidad de personal asignado
a cada uno de ellos, por categoria y especialidad médica y profesional (nutricionistas,
fisioterapeutas, trabajadoras sociales, psicélogos, bioquimicos, labotratoristas, enfermeras,
técnicos, manuales y otros), incluyendo nivel salarial.

RESPUESTA.- La estructura de establecimientos de Salud del Sub sector publico por tipo de servicio
y nivel de atencion se clasifica en: 20 Centros con caracteristicas particulares, 1043 Centros de salud
ambulatorio; 825 Centros de Salud de Internacién, 146 Centros de salud Integral, 4 Centros de Salud, 1
Consultorio Vecinal; 20 Hospital General; 84 Hospital de Segundo Nivel, 17 Instituto Especializado; 2
Centros de Medicina Nuclear y 1227 Centros de Salud haciendo un total en territorio nacional de 3.389
Establecimientos de Salud de acuerdo al siguiente detalle: ‘
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BOLIVIA: ESTRUCTURA DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL SUB SECTOR PUBLICO, POR
DEPARTAMENTO Y NIVEL DE ATENCION. GESTION 2023

DEPARTAMENTO ler NIVEL 2do NIVEL 3er NIVEL T. Nuclear TOTAL
BENI 229 7 2 238
CHUQUISACA 370 6 8 384
COCHABAMBA 471 20 5 496
LA PAZ 681 18 9 1l 709
ORURO 195 5 1 201
PANDO 69 1 i 71
POTOSI 525 7 2 534
SANTA CRUZ 506 16 [ 1 529
TARIJA 220) 4 3 227
Total General 3266 84 37 2 3389

Fuente: SNIS-VE-RUES
Respecto a la cantidad de personal asignado a cada uno de los centros de salud descritos remitase a la
segunda parte de la pregunta 3. ;

PREGUNTA 5. Informe, cuales son las medidas de fiscalizacion, supetvisidon o ejercicio de su
tuicién sobre las contrataciones de personal de salud, en los niveles municipal y de las
gobernaciones.

RESPUESTA. — Al respecto, de acuerdo al Decteto Supremo No. 181 de fecha 28 de junio de 2009 y
la Ley No. 1178 de Administracién y Control Gubernamentales de fecha 20 de julio de 1990, la
fiscalizacién, supervision y control del cumplimiento de los contratos realizados por los niveles
municipales y departamentales es realizada por estas mismas instancias como entidades contratantes de
conformidad con las competencias otorgadas en la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion
“Andrés Ibanez”. Ley N° 031 de 19 de julio de 2010. ‘

Por otra parte, el Decreto Supremo No. 29565 de 14 de mayo de 2008, que aclara y amplia el objeto del
gasto que deben ejercer los Gobiernos Municipales con los recursos del Impuesto Directo a los
Hidrocarburos — IDH y autoriza la asignacién de dichos recursos a mancomunidades asimismo, el
Decreto Supremo N° 28421 de 21 de octubre de 2005, en el marco de la Ley N° 3058 de 17 de mayo de
2005; dispone que en casos de contratacién de personal por patte de los Gobiernos Municipales
financiados con recursos IDH, “Consultores en Linea” para Médicosjy Paramédicos por el lapso de un
(1) afio, el perfil académico del Medico debers llevar el visto bueno del Ministerio de Salud y Deportes.

PREGUNTA 6. Informe, cuantas convocatorias publicas internas y cuintas externas se
realizaron para institucionalizar personal de salud a nivel nacional, en el marco del Decreto
Supremo N° 28909 de 6 de noviembre de 2006, Estatuto del Tlrabajado]r en Salud Publica de
Bolivia, en los Setvicios Departamentales de Salud (SEDES), hospitales publicos de primer,
segundo y tercer nivel, institutos especializados y servicios ‘asistenciales de atencién, las
gestiones 2022 y 2023. Adjunte copias de las convocatorias, resultados y listados del personal
seleccionado mencionando el cargo y el lugar de su desempefio.
RESPUESTA- Esta cartera de Estado, no realizé convocatorias de modalidades internas o externas en
las gestiones 2022 y 2023,

Se hace propicia la ocasidn, para reiterar a usted, las consideraciones mds distinguidas.
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