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La Paz, 23 de junio de 2021
P.I.LE. N° 715/2020-2021

Sefor
Luis Alberto Arce Catacora

PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.
Sefor Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, pa
Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144

Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion
Senadora Maria Vania Rocha Mufoz, para que
responda y remita en el plazo de quince dias habilg
Reglamento, que a la letra dice:

*1. Informe su autoridad, si el Decreto Supremo N°;

/{//r/'r,/x(//(/r-/: . '{l),{,/i/,;/_//.
r/(/ Fhihe

agrafo | del articulo 158 de la Constitucion
| Reglamento General de la Camara de
de Informe Escrito presentado por la
el Sefior Ministro de Salud y Deportes,
s que fija el articulo 143 del mencionado

20943 de 26 de julio de 1985, que amplia

los alcances del Decreto Supremo N°9357 de 28 de agosto de 1970, estd aplicandose

efectivamente en todos los niveles del sector

farmacéuticos, enfermeras, biotecnélogos, nutricioni
a la jornada ordinaria de trabajo de 6 horas diaria
negativa la respuesta a la pregunta anterior, sirva
legales, juridicos o administrativos, por lo que no
normativa mencionada al respecto. --- 3. Con relaci
aplicando para el sector de profesionales en enferr
clasificador de cargos y horarios se esta utilizando a
normativa legal especifica avala la validez y vigenag
copia legalizada del documento o clasificador de
Respecto al trabajo en horario nocturno que realizar
si actualmente se esta respetando y cancelando
establece la ley. --- 5. En caso de ser negativa la

informar legal, juridica, administrativa y técnicament
cabal cumplimiento a la normativa legal al respecto.

de contratos laborales que se estan suscribiendo ag
a nivel nacional, para la prestacion de servicios
respetando la jornada ordinaria de trabajo de 6 ho
establece el Decreto Supremo N°20943 de 26 de ju
Decreto Supremo N°9357 de 28 de agosto de 1970.
a la pregunta anterior, sirvase informar legal, jur
motivos por lo que no se ésta dando cabal cumplin
8. Informe, cual es el procedimiento técnico, admin
reconocer, concretar y aprobar el nivel salarial
licenciatura en enfermeria y otras areas en salud.”

salud (medicos, dentistas, biogquimico-
stas y trabajadores sociales), con relacion
5 0 30 semanales. --- 2. En caso de ser
se informar sobre los motivos técnicos,
se ésta dando cabal cumplimiento a la
On a la actual escala salarial que se esta
neria, sirvase informar qué documento o
stualmente, e informe detalladamente que
ia de dicho documento. Sirvase adjuntar
} cargos y horarios mencionado. --- 4.
los profesionales en enfermeria, informe
con el incremento del 25%, conforme
espuesta a la pregunta anterior, sirvase
e, los motivos por lo que no se ésta dando
-- 6. Informe, si en todas las modalidades
tualmente, o items que se estan creando
del personal del sector salud, se esta
ras diarias o 30 semanales, conforme lo
lio de 1985, que amplia los alcances del
-- 7. En caso de ser negativa la respuesta
dica, administrativa y técnicamente, los
iento a la normativa legal al respecto. ---
jstrativo y legal que se debe aplicar para
jue corresponde a un profesional con
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Con este motivo, reiteramos al Sefior Presidente de| Est
distinguidas consideraciones de estima y respeto.

o Plurinacional de Bolivia, nuestras

Sen. Lindaura Rasg
PRESIDENTE EN E
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CAMARA I\E SENAD}RES

ASAVBLEA LEGISLATINA PLURRIACIONAL B B0Livia
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Lic. Luis Alberto Arce Catacora ] - =

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO|PLURINACIONAL DE BOLIVIA

Presente.-
Ref.: Respuesta a Peticidn He Informe Escrito N° 715/2020-2021

De mi mayor consideracién:

- Dando cumplimiento a la Minuta de Instruccién MP.YCGG-DGGLP N° 479/2021, tengo a
bien absolver el cuestionario a la Peticién de Inforrhe Escrito — PIE N° 715/2020-2021,
enviada por la Senadora Marfa Vania Rocha Mufioz, de acuerdo al siguiente detalle:

PREGUNTA 1. Informe a su autoridad, si el De¢reto Supremo N° 20943, de 26 de
julio de 1985, que amplia los alcances del Decreto Supremo N° 9357, de 28 de agosto
de 1970, estd aplicindose efectivamente en todos lds niveles del sector salud (médicos,
dentistas, bioquimicos, farmacéuticos, enfermerds, biotecnélogos, nutricionistas y
trabajadores sociales), con relacion a la jornadal ordinaria de trabajo de 6 horas
diarias o 30 semanales.

PREGUNTA 2. En caso de ser negativa la respuesta a la pregunta anterior, sirvase
informar sobre los motivos técnicos, legales, jurididos o administrativos, por lo que no
se esta dando cabal cumplimiento a la normativa mencionada al respecto.

PREGUNTA 6. Informe, si en todas las modalidddes de contratos laborales que se
estin suscribiendo actualmente, o items que se est4n creando a nivel nacional para la
prestacién de servicios del personal del sector salud se estd respetando la jornada
. ordinaria de trabajo de 6 horas diarias o 30 seinanales, conforme lo establece el
#" Decreto Supremo N° 20943, de 26 de julio de 1985, que amplia los alcances del
Decreto Supremo N° 9657, de agosto de 1970.
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PREGUNTA 7. En caso de ser negativa la respuepta a la pregunta anterior, sirvase
informar legal, juridica, administrativa y técnicanjente, los motivos por lo que no se
estd dando cabal cumplimiento a la normativa legall al respecto.

RESPUESTA. Respecto a los puntos 1, 2, 6 y 7, se hace conocer a la peticionaria que la
normativa citada fue abrogada, por lo tanto, no corresppnde atender su solicitud.
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MINISTERIO DE
SALUD Y DEPORTES

PREGUNTA 3. Con relacion a la actual escala sa
sector de profesionales en enfermeria, sirvase infd

larial que se esta aplicando para el
rmar qué documento o clasificador

de cargos y horarios se estd utilizando actualmente, e informe detalladamente qué

normativa legal especifica avala la validez y vig
adjuntar copia legalizada del documento o o
mencionados.

RESPUESTA. LLa Unidad de Recursos Humanos seii
mediante Resolucién Bi Ministerial, en el marco dd
Presupuestaria.

pncia de dicho documento. Sirvase
lasificador de cargos y horarios

la que, la escala salarial fue aprobada
la Ley N° 2042, de Administracion

PREGUNTA 4. Respecto al trabajo en horario nogturno que realizan los profesionales

en enfermeria, informe si actualmente se ests
incremento del 25 %, conforme establece la Ley.

PREGUNTA 5. En caso de ser negativa la respu

respetando y cancelando con el

psta a la pregunta anterior, sirvase

informar legal, juridica, administrativa y técnicaIente, los motivos por lo que no se

estd dando cabal cumplimiento a la normativa leg

al respecto.

RESPUESTA. Respecto a los puntos 4 y 5, se redomienda a la peticionaria remitir su

solicitud a la instancia competente.

PREGUNTA 8. Informe, cusl es el procedimiento
se debe aplicar para reconocer, concretar y aprob

técnico, administrativo y legal que
ir el nivel salarial que corresponde

a un profesional con licenciatura en enfermeria y ofras dreas en salud.

RESPUESTA. La Direccién General de Asuntos

Se hace propicia la ocasién, para reiterar a usted, las con
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Administrativos, se enmarca en lo

establecido en la Ley N° 2042, de Administracion Predupuestaria.

sideraciones mds distinguidas.

#
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