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La Paz, 4 de mayo de 2023
P.l.E. N° 703/2022-2023

Sefora: 19 MAYD 2023 !1
Ana Lucia Reis Melena s e
ALCALDESA 1O
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA )
Pando. -

Seriora Alcaldesa:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la
Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticién de Informe Escrito presentada
por la Senadora Dulce Maria Araujo Dominguez, para que su Autoridad, responda el
cuestionario y lo remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del
mencionado Reglamento, el cual a la letra dice:

“1. Informe, sobre las escalas salariales y planilla presupuestaria del Gobierno Auténomo
Municipal de Cobija, aprobadas en el marco de los criterios y lineamientos de la politica
salarial determinados por el Nivel Central del Estado. Adjunte la Resolucién que aprueba las
escalas salariales. --- 2. Informe, si se ha procedido a la creacion de items nuevos, durante
las gestiones 2020 al 2023. Remita informe de justificacién técnica de cambios propuestos en
la escala salarial, informe de disponibilidad de recursos y planillas salariales. --- 3. Informe,
sobre el procedimiento de evaluacion de perfil del personal contratado para cada funcién.
Adjunte requisitos establecidos para cada cargo y otra documentacién de respaldo.”

Con este motivo, reiteramos a la sefiora Alcaldesa nuestras distinguidas consideraciones de
estima y respeto.

Sen.

SENADORA &

L’

Sen. Claudia Elena Tgitez Algarafiaz
SEGUNDA SECRETARIA
CAMARA DE SENADORES

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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Ref.- REMITC INFORMACION SOLICITADA

De mi consideracion:

En cumplimiento a peticion de Informe Escrito P.1.E. N° 703/2022-2023, presentado
por la Senadora Dulce Maria Araujo Dominguez, tengo a bien responder a
continuacion a los 3 puntos requeridos que a la letra dice:

1.- ‘informe, sobre las escalas salariales y planillas presupuestarias del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija, aprobadas en el marco de los criterios y
lineamientos de la politica salarial determinados por el Nivel Central de Estado.
Adjunte la Resolucién que aprueba las escalas salariales.

2.- Informe si se ha procedido a la creacién de ftems nuevos, durante las gestiones
2020 al 2023. Remita informe de justificacion técnica de cambios propuestos en la
escala salarial, informe de cisponibilidad de recursos y planillas salariales.

3.- informe sobre el procedimiento de evaluacion de perfil del personal contratado
para cada funcion. Adjunte requisitos. establecidos para cada cargo y otra
documentacién de respaldo.” bk |

_ CAMARA DE SENADORES
COMTE TIERRA Y TERRITORIO, RECURSOS NATURALES

{RECURSOS HIDRICOS Y FORESTALES) Y HOJA DF LA COCA
Fojas ! Hora:

bis 15N 2[12‘3/‘;_;‘9}

RECIBILIDL

Lo C()rrelatwu..’l‘ 7 5
\

Firma,

¢ Direccién: Av Tenl. Enrique Fernandez Corngje
i Plaza Central Tenl. Germian Busch N° 40
Teléfono: 591-842.2223

i Fax: 591-842- 2224 s /
www.cobija.gob.bo j . .
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RESPUESTA:

- De acuerdo al INFORME GAMC/SMAF/DF/100/2023, emitido por la
Directora Financiera en respuesta del punto 1 de la Peticion de Informe
Escrito PIE 703/2022-2023, dando contestacion de forma escrita y detallada.

- De acuerdo al CITE: G.AM.C./D.RR.HH. N° 164/2023, emitido por la Jefe de
Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccion de Gestion de
Recursos Humanos, el mismo que responde de forma general a los puntos
1, 2 y 3 de la Peticion de Informe Escrito PIE 703/2022-2023.

Con este motivo doy por presentada la informacién solicitada, estando siempre con
la predisposicion de aclarar y/o informar cualquier duda a través de las instancias
pertinentes, para fines consiguientes.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion de expresarles mis cordiales saludos con
mucha atencion.

Atentamente,

t. Ana 1cia Reis ‘melemz

. ALCALDESA §
Gobierno Autonomo Municipal de Cobija

ALRM/ rmgm
HR:CE: 1352-2023
c.c.: Archiva

Adj. Lo mencionado

| Direccion: Av Tenl, Enrigue Fernandez Corngfa
| Plaza Central Tenl. German Busch N° 40
¢ Teléfono: 591-842-2223

{ Fax:591- 842- 2224 7 ‘»5 -
| www.cobija.gob.bo yy ./ g
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Via: Lic. Wilson Vidaurre Veldsquez ADM\N\S‘F ‘;\; MR

SECRETARIO MUNICIPAL ADMINMﬁATIVO FINANCIERO GAMC

De: Lic. Avigahil Ayaviri Ferndndez
DIRECTOR FINANCIERO a.i. GAMC

Ref. EN ATENCION A LA HOJA DE RUTA - DESPACHO Nro. CE:
1352/2023 PETICION DE INFORME ESCRITO N° 703/2022-2023

Fecha: Cobija, 24 de mayo de 2023

De mi consideracion:

En atencion a la Hoja de Ruta - Despacho Nro. C.E. 1352/2023 con instruccién de
su despacho para Emision de informe, de acuerdo al CITE: P.LE. N° 703/2022-2023 o
requerimiento de la peticidn de informe escrito presentada por la Senadora Dulve
Maria Araujo Dominguez, para que se responda el cuestionario , que a la letra dice:

*1. Informe, sobre las escalas salariales y planilla presupuestaria del
Gobiemno Aut¢nomo Municipal de Cobija, aprobadas en el marco de los
criterios y lineamientos de la politica salarial determinados por el Nivel
Central del Estado. Adjunte la Resolucién que aprueba las escalas
salariales. - 2. Informe, si se ha procedido a la creacién de items nuevos,
durante las gestiones 2020 al 2023. Remita informe de justificacion técnica
de cambios propuestos en la escala salarial, informe de disponibilidad de
recursos y planillas salariales. - 3. Informe sobre el procedimiento de
evaluacion de perfil del personal contratado para cada funcion. Adjunte
requerido establecidos para cada cargo y otra documentacién de
respaldo.”

Que, revisados con la informacién que cuenta esta instancia se remite en
documentacién adjunta la norma de aprobacion de la escala salarial y planilla
salarial del Gobierno Autdénomo Municipal de Cobija vigente para la gestion 2023.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.

% ™
COplO ._: ArChlVO \ "\ - Direccién: Av Tenl. Enrique Fernandez Cornejo
. ] ' Plaza Central Tenl. German Busch N° 40
%G \_~ . Teléfono: 591-842-2223
Rl - . Fax: 591- 842- 2224

ft ;I,\ ‘\ l( ;(, }\ "”)” O www.cobija.gob.be
ECTORA IH\J)‘\’\' (ERA
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LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N°, 24/2022
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBLIA

H. JUAN MANUEL RUIZ MOSCOSO
PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

Par tanto, el Concejo Municipal de Cobija ha aprobado la siguiente Ley Municipal,

EXPOSICION DE MOTIVOS

Conforme dispone &l Articulo 113 de la N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias vy Descenfralizacion "Andrés Ibdfiez’, las Enfidades Temitoriales
Autdnomos establecen y aprueban su escala salarial y planilla presupuestaria, en el
marco de los criterios y lineamientos de la politica salarial determinados por el Nivel
Ceniral del Estado.

Los gastos de funcionamiento son definidos como aquelios destinados a financiar las
actividades recurrentes para la prestacién de servicios administrativos y las
actividades necescrias para el funcionamiento exclusivo de la administracion de los
Gobiernos Municipales. Al igual, que los pasivos o costos financieros generados por
lo contratacion de crédito para financiar estos gastos (Ley N° 2296, Art. 2).

Se establecid un mdéximo de 25% para este tipo de gasto, limite que seria calculado
en funcién a los ingresos por concepto de coparticipacion fributaria, ingresos
municipales propics. Sin embargo, los gastos de funcionamiento serian financiados
solo con recursos provenientes de los ingresos municipales y los recursos de
coparticipacion tibutaria, excluyendo expresamente los recursos provenientes de
alivio de la deuda {Ley N° 2296, Art.3).

Por su parte, los gastos de inversién, son definidos como aquellos destinados a fa
formacién bruta de capital fisico de dominio publico constituido por el incremento,
mejora y reposicion del stock de capital, incluyendo gastos de Preinversion y
supervision. Asimisrno, comprende el gasto elegible, destinado ol pago de los servicios
de la deuda piblica, ofros pasivos financieros y los gastos en los que incurre los
Gobiernos Municipales para el mantenimiento de los bienes y servicios de
competencia municipal (Ley N° 2296, Art. 2). Esta distribucion fue reglamentada
mediante Decreto Supremo con N° 26869 de diciembre de 2002.

Es asi que en fecha 19 de julio de 2010 se promulga la Ley N° 31 "Ley Marco de
Autonomias y Descentralizacion Andrés Ibafez”, determinado como finalidad del -
régimen de autonomias la distibucion de "las funciones politico- administrativas del
Estado de manera equiibrada y sostenible en el teritorio para la efectiva
participacién de la ciudadanas y civdadanos en la toma de decisiones, la
profundizacién de la democracia v la safisfaccidn de laos necesidades colectivas
del desarrollo socinecondmico integral del pais” { Ley N° 31, Art. 7, parrafo |).

Msuol Beoerra Tosanee
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A partir de dicha ey, los gobiemnos de las unidades territoriales entre ellas esta; El
gobierne auténomo municipal constituido por un Concejo Municipal integrade por
concejalas y concejales electos mediante sufragio universal, y un Organo Ejecutivo
presidide por una Alcaldesa o Alcalde elegido por el misrno mecanismo.

Para el case de los Gobiernos Autdnomos Municipales, de acuerdo al Articulo 8,
numeral 3 de la Ley Marco de Autonomias, se les asigno la funcion general de
“impulsar el desarrollo econdmico local, humano vy desarrollo urbano través de Ia
prestacion de servicios publicos a la poblacién, asi come coadyuvar al desarrolio
rural”. Para alcanzar este objetivo se establecieron sus competencias exclusivas,
concurrentes y/o compartidas en los sectores de salud, hdbitat y viviendas, agua
potable y alcanturilado, educacién, telefonia fija, mévil y telecomunicaciones,
patimonio cultural, recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente, recursos
hidricos y riesgo, Gridos y agregados, desarrollo rural integral, desarrollo productivo,
planificacion, ordenamiento territorial, turismo, transporte, energia, seguridad
ciudadana, relacicnes internacionales y gestion de riesgo y atencidn de desastre
naturales,

Por ofro lado, la Ley 482 de Cobiernos Auténomas Municipales, indica de manera
textual en su art. 23 inciso b), que el proyecto de ley municipal confratard con el
informe técnico- legal cuando sea iniciativa del Organo Ejecutivo Municipal.

En consecuencia y de acuerdo al pardgrafo lll del articulo 13 del Decrefo Supremo
N° 261125 de 16 de marzo de 2001, Normas Bdsicas del Sistema de Administracion de
personal, establece que la remuneracién serd fiada en funcién al valor del puesto;
asimismo, - determina que la informacion sobre remuneraciones utilizard como
instrumentos bésicus la escala salarial y la planilla presupuestaria aprobadas para la
enfidad; quedando prohibida la creacion de niveles salariales no previstos en la
escala salarial aprobada.

FUNDAMENTACION JURIDICA
Constitucion Politica del Estado Artlculo-269:

I Bolivia se organiza teritoriclmente en departamentos, provincias, municipios y
teritorios indigenas originarios campesinos.

Il.  La creacion, modificacion y delimitacion de las umdodes territoriales se hard
por voluntad .democrdfica de sus habitantes, de acuerdo a Ias
condiciones establecidas en la Constitucion y laley. ’

. Las regiones formardn parte de la organizacion territorial, en los términos y las -
condiciones que  determine la ley. '

El Articulo 270. Los principios que rigen la organizacion territorial y las enfidades
teritoriales descentralizadas y auténomas son: la unidad, voluntariedad, solidaridag
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equidad de género, subsidiariedad, gradualidad, coordinaciény lealtad institucional,
transparencia, participacién y control social, provision de recursos econdmicos y
preexistencia de las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos, en 1os
términos establecidos en esta Constitucion.

. ,

La Constitucién Politica del Estado en su art. 410 parédgrafo |, establece que: La
Constitucion es la norma suprema del ordenamiento juridico boliviano y goza de
primacia frente o cudlquier ofra disposicién nomativa. El bloque de
constitucionalidad ostd integrado por los tratados y convenios internacionales en
materia de Derechos Humanos y las normas de Derecho Comunitario, ratificados por
el pais. La aplicaci¢ de las normas juridicas se regird por la siguiente
jerarquia, de acuerdo alas competencias de las entidades temitoriales:

1. Constitucién Politica del Estado

2. Los tratados internacionales

3. Los leyes nacionales, los estatutos autondmicos, las cartas orgdnicas v el resto
de legislacién departamental, municipal e indigena.

4. Los decretos, reglamentos y demas resoluciones emanadas de los érganos
ejecutivos correspondientes.

El art. 283 del misma cuerpo legal, prevé que el Gobierno Auténomo Municipal estd
constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa municipal en el Gmbito de sus competencias; y un érgano ejecutivo.
Presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbanez" N° 031, en su art.
12 pardgrafo Il estavlece: La autonomia se organiza y estructura su poder publico a
través de los drganos legislafivos y ejecutivos. La organizacién de los gobiernos
auténomos estd fundamentada en la independencia, separacién, coordinacion y
cooperacion de estos érganos.

E articulo 102, numeral 2) de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion,
"Andrés Ibanez" N* 031, determina que la administracion de los recursos de las
entidades temitoricles auténomas se ejercerd en sujecion de determinados
lineamientos, dentro de estos esta: "Autonomia econdmica financiera, para decidir
el uso de sus recursos y ejercer las faculfades para generar y ampliar los recursos
gconomicos y financieros, en el ambito de su jurisdiccion y competencias”.

El arficulo 103, pardgrafo | de la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion,
“Andrés Ibdfiez' N° 31, hace referencia a los recursos de las entidades territoriales
auténomas que son l0s ingresos municipales, ingresos no fributaries, transferencias del
nivel central del Estudo o de otras entidades territoriales auténomas.

Ademds, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibanez", Ley N° O
de 19 de julio de 2010, prescribe en su articulo 113 lo siguiente: " |. La administra

| Foax 3-842237C | PlazaHifiben Terads
v
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pUblica de las entidades tenitoriales auténomas se regird por las normas de gestion
publica emitidas en &l marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones
legales vigentes. Il. Lus enfidades territoriales autébnomas establecerdn y aprobardn
su escala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos
de politicas salariales, de acuerdo a las disposiciones legoles vigentes. "Del mismo
cuerpo legal precitado expresa en su articulo 114 pardgrafo VI lo siguiente: "La
gjecucion presupuestaria de recursos y gastos, su registro oportuno, es de
responsabilidad de Ja méxima autoridad ejecutiva de cada gobierno auténomo”.
Asimismo, en su DISPOSICION TRANSITORIA NOVENA pardgrafo | numeral 3 de la Ley
N° 031 expresa en su inciso ¢} que los recursos especificos pueden destinarse a gastos
de funcionamiento o inversidn, a criterio de los gobiernos auténomos.

Deigual manera, de la norma precitada, en su Disposicion Transitoria Novena numeral
2 expresa que para las entidades territoriales auténomas municipales, se establece
como porcentaje maximo destinado para gastos de funcionamiento, el veinticinco
por cierto (25%), que para efectos de cdiculo se aplica sobre el total de recursos
especificos, y coparticipacion fributaria,

La ley N° 482 de Gobiemo Autdénomos Municipales de 9 de enero de 2014, que
abroga la Ley N° 2028 de 28 de octubre de 1999, Ley de Municipalidades, establece
en sus articulos:

Articulo 1.- (Objeto) La presente Ley fiene por objeto regular la estructura organizativa
y funcionamiento de ios Gobiernos Auténomos Municipales, de manera supletoria.

Articulo 4.- (Constitucion de Gobiemo Auténomo Municipal).

El Gobierno Auténormo Municipal estd constituido por: Concejo Municipal, como
Organo Legislative, Deliberativo y Fiscalizador, Organo Ejecutivo, la organizacion del
Gobierno Auténomo Municipal, se fundamenta en la independencia, separacion,
coordinacién y cooperacién entre estos drganos.

Las funciones del Concejo Municipal y del Organo Ejecutivo, no pueden ser reunidas
en un solo drgano no son delegables entre si, de acuerdo a lo establecido en la
Consfitucion Politica del Estado y la Ley N° 031 Marco de Autonomias vy
Descentralizacion.

Las modificaciones ¢ la escala salarial se originan por el ajuste dispuesto al Salario
Minimo Nacional (DS 4501 y la expectativa prevista para G, 2022 del 7%}, més fa
inclusién del Operador de Magquinaria Pesada en el Nivel 12 sin creacion de items
acogiéndose a lo dispuesto para Consultores en Linea. '

POR TANTO:

El Organo Legislative del Gobiemno Auténomo Municipal de Cobija, en uso de Ig
facultades que le confiere la Constitucidn Politica del Estado, la Ley de Gobje
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Auténomos Municip des. Ley de Ordenamiento Juridico y Administrativo v demds
disposiciones legales corexas.

DECRETA:
LEY AUTONOMA MUNICIPAL No. 24/2022

DE APROBACION OE LA ESCALA SALARIAL Y PLANILLA SALARIAL DEL GOBIERNC
AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA

Articulo 1.- {Objefo). La presente Ley Municipal Auténoma tiene por objeto aprobar
la nueva ESCALA SAI ARIAL Y PLANILLA SALARIAL del Gabierno Auténomo Municipal
de Cobija.

Articulo 2.- (Incorpoicicion del operador de maquinaria pesada). Se incorpora en el
nivel 12 al OPERADOP DE MAQUINARIA PESADA desde la gestion 2022.

Atticulo 3.- (Escala Sularial y Plonilla Salarial). Bl Gobierno Auténomo Municipal de
Cobijay las Unidade: Desconcentradas, responderdn a la ESCALA SALARIAL UNICA,
gue se detalla a coniinuacion:

NIVEL SUELDO
CATEGORIA | CLASE AL DENOMINACION DEL PUESTO N2 DE [TEMS MENSUAL |CCSTO MENSUAL
_— I 1 ACADE 1 13.565,00 13.565,00
3 3 |SECRETARICS MUNICIPALES/COORDINADOR GENERAL 5 8.600,00 43.000,00
EECUTD 3 4 |DIRECTOR/SUB-ALCALDE/ASESOR GENERAL 15 7,600,00 114.000,00
4 |5 UEFEDEUNIDADI 1 7.000,00 7.000,00
4 6 |IEFEDEUNIDADI s 6.500,00 97.500,00 |
54 B |AUDITOR INTERNO/ASESOR TECNICO 3 5.800,00 17.400,00
50 9 IRESPONSABLE _ ' 12 5 600,00 67.200,00
|5 | 10 |PROFESIONAL! _ ' 1 5.200,00 5.20000
|8 1L IPROFESIONAL 1 4.600,00 4500,00
p—— 12 {PROFESIONAL it /OPERADOR iy 4.000,00 4000,00
s 113 [PROFESIONALY 1 3.800,00 3.800,00 |
6 | 14 ftecwcor ot 3 3.215,00 £.430,00
S D L 11« ' 2 2.864,00 5,726,00
| 16 |APOYOPERSONALI 5 25000] 1250000
” 17 [APOYO PERSONAL I} ) 2 2.350,00 63.450,00
TOTAL COSTO MENSUAL o RGN ; 465.373,00
TOTALCOSTOANUAL 5.584.476,00
I FERSONAL PERMANENTE - G.AM.C.
{En bolivianoes)
ENTIDAD X 1901 GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBlJA
FUENTE : 20 RECURSOS ESPECIFICOS -eee 210 REC.ESPECIF:  DE
MUNICIPALIDADES E INDIGENA ORIGINARIO CAMPESING ’
ORG. FIN : 41 T.GN. e J13TESORO  GENERAL DE LA NACION -
COPARTICIPACION TRISUTARIA
GASTO ; CURRIENTE

To, 3-8422370 | Fax. 3-8422370 | PlazaHumberi Temazas | Av. Miguet Becerra Toranzo
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Con relacion i personal contratado bajos las modalidades de Eventual y/o
Consultar Individual de Linea, en cumplimiento o la Ley N°1006 de 20 de
diciembre de 2017 que praroga la vigencia de la Ley del Presupuesto General
de Estado 2010 {art.22) y la Ley N° 856 de 28 de noviembre de 2016 (art.5,
paragrafo Hll, inciso ¢}, establece que la remuneracién del Personal eventual y
del consultor ndividual de linea, debe estar definido en funcién a la escala
salarial aprobada en la enfidad y las funciones establecidas para el personal
de planta parci lo cual se raquiere ningun instrumento legal adicional.,

En aplicacion de! Decreto Suprema N° 21137 de 30 de noviembre de 1985, se
establece un subsidio de frontera, cuyo monto seré del 20% del salario mensual
y solamente s beneficiardn 1os servidores publicos y frabajadores (as) del
Gobiermno Auténomo Municipal de Cobija,

Lo planillc sciaicl del Gobiermno  Auldnomo Municipal de Cobija, esta
constituicla por noventa y dos (92) items del drgano en frecuencia de diez v
siete (17) niveles, Eecutivo, y once (11} items del Concejo Municipal,
financiades por recurses provenientes de: recursos especificos del gobiemo
auténomo municipal v tansferencias TGN, discriminado de la siguiente
manerd; .

+ Organo Eeculivo del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija,
constituida por 92 ffems en frecuencias, distribuidas de 17 niveles con
una remuneracion bdsica mensual de Bs465.373,00.

¢ Concejo Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de Cobija,
constituicia por 11 Hems en frecuencias y un nivel con un costo mensual
de Bs14%.193,00. ‘

Se determinan .us siguienites requisitos para categorizar los cargos y puestos de
trabajo:

CATEGORA (AE | NVASAARAL DENOMACHON DeL PUESTO KVEQEETUNO EXPERIHCUA GENERAL EN A0S | EXCERENCIAESPECCA BN ARCS

& ; REDE NN O TN PROMSON AN 5

& . i IBEIEUN DA FROFESIONAL (PX 5

¥ { AR NTERRDISESORTECN 0 FROFESIONAL T¥y LA

S T
”
43

RESFONSARLE PROFESORA: 7PN 3 §

o . L1 IROHSICHALY PROFESICHAL T § 3

5 i PROFESNALE FROFESORALTFN i !

5 b PROPESIGNAL 1 CRERADOR OIF AR ACROEMCO/CCMPETAC/ OO0 i 0

i i PRI PLOMANADEMEC 0 i i

ot It Tickior ECHESADNTEC, SUPERIOR COMPETENCIA 1 !
it I it TECAICC MEDID/COMPETENCl ! ¢
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Articulo 4.- (Ajuste de' Salario Minimo Nacional). El Ajuste al Salario Minimo Nacional,
siempre y cuando sec dispuesto y aprobado por el nivel central del Estado a traveés
del instrumento legal carrespandiente, serd aplicade de manera autormdtica sin
necesidad de instrumento legal adicional,

Articulo 5.- (Mandate Legal). Conforme a lo dispuesto en el Art, 31 de la Ley N° 2042
de 21 de diciembre de 1999, se instruye al Organe Eecutivo Municipal de Cobija,
remitir ante el Ministerio de Economia y Finanzas PUblicas del Nivel Central del Estado,
el Informe Técnico Juildico, Escala Salarial y Planilla Salarial Aprobada del Gobierno
Auténomo Municipal de Cobija y la presente Ley,

DISFOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS

DISPOSICION UNICA. - Quedan abrogadas v derogadas todas las disposiciones
contranas ala preserie Ley.

Remitase al Orgone  Flecutive Municipal, para su promulgacion vy posterior
¢ | f f Y Y F
publicacidn, gquedano encargodo fa Méxima Autoridad Ejecutiva Municipal de su

estricto cumplimientc

Es dada en la Sala ce Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cobija a los
veintidds dias del mes de diciembre del afio dos mil veintidos,

fegistrese, hdgase saber y complase.

Frmado por:

H. Juan Mdnuei Ruiz MOsSCos0
| PRESIDENTE DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBIJA

H. Giovanna Castedo Pérez
SECRETARIA EN EJERCICIO DEL H. CONCEJO MUNICIPAL DE COBLIA

Por tanto, la promulgo para que se tengay ;:jq[jnplo como Ley Municipal del Gobierno
Autonomo Municipal de Cobila ¢ 105... e, dias del mes de diciembre del afio

i

dos mil veintidos,

1‘\‘\\;\)
H. Luis kemona‘o }\Aoreno Vaco
ALCALDE EN EJERCICIO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICPAL DE COBIJA
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Cobija, 25 de mayo de 2023.

G.A.M.C./D.RR.HH. N°

164/2023,
Ana Lucia Reis Melona ' ‘ g
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GOBIERNO AUTC NOMO M“NECI PAL C

Abog. Aleida Candia Parada :
JEFE DE UNIDAD LE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO AUTUNOMO MUNICIPAL COBIJA

RESPUESTA A P..L.E. N© 703/ 2022-2023.

SOLICITA INFO MACION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA
DE ACUERDO A C UESTIONARIO.

Mediante el presente saludamios a usted corn las consideraciones mas distinguidas, en Respuesta

a P.LE. N° 703/2022-2023. Cucstionario donde solicita informacion:

:

D.ERRHH.. -

Informe sobre las escalas calariales v planilla presupuestaria del Gobierno Auténomo Municipal de
Cobija, aprobadas en el r.rco de los criterios y lineamientos de la politica salarial determinado
por el nivel Central del Est: o, :

La Escala Aprobada con planila presupuestaria del Gobierno Autdnomo Municipal de Cobija,
aprobado conforme dispone el Articulo 113 de la N° 031 de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentra'izacion “Andrés Ibafiez”, las Entidades Territoriales Autonomos
establecen y aprueban su 2scala salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y
lineamientos de la politica salarial determinados por el Nivel Central del Estado,
Los gastos de funcionamiento son definidos como aquellos destinados a financiar las actividades
recurrentes para la prestacion de servicios administrativos y las actividades necesarias para el
funcionamiento exclusivo cie la administracidn de los Gobiernos Municipales.
Al igual, que los pasivos o costos financieros generados por la contratacion de crédito para
financiar estos gastos (Ley N° 2296, Art. 2), s
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A partir de dicha Ley, los gobiernos Autonomos de las unidades territoriales entre ellas esta:

El gobierno auténomo municipal constituido por un Concejo Municipal integrado por concejalas y
concejales electos mediante sufragio universal, y un Organo Ejecutivo presidido por una
Alcaldesa o Alcalde elegido por el mismo mecanismo.

Para el caso de los Gobiernos Autonomos Municipales, de acuerdo al Articulo 8, numeral 3 de la
Ley Marco de Autonomias, se les asigno la funcion general de “impulsar el desarrollo econémico
local, humano y desarrollo urbano través de la prestacion de servicios publicos a la poblacion as
como coadyuvar al desarrollo rural”. Para alcanzar este objetivo se establecieron sus
competencias exclusivas, concurrentes y/o compartidas en los sectores de salud, habitat y
viviendas, agua potable y alcantarillado, educacion, telefonia fija, movil y telecomunicaciones,
patrimonio cultural, recursos naturales, biodiversidad y medio ambiente, recursos hidricos y
riesgo, aridos y agregacos, desarrollo rural integral, desarrollo productivo, planificacion,
ordenamiento territorial, turismo, transporte, energia, seguridad ciudadana, relaciones
internacionales y gestion de riesgo y atencion de desastre naturales.

Por otro lado la Ley 482 de Gobiernos Autdnomas Municipales, indica de manera textual en su
art. 23 incisos b), que el proyecto de ley municipal contratara con el informe técnico- legal
cuando sea iniciativa del Organo Ejecutivo Municipal.

En consecuencia y de acuerdo al paragrafo I1I del articulo 13 del Decreto Supremo N° 261125 de
16 de marzo de 2001, Normas Basicas del Sistema de Administracion de personal, establece que
la remuneracién sera fijada en funcion al valor del puesto; asimismo, determina que la
informacion sobre remuneraciones utilizard como instrumentos basicos la escala salarial y la
planilla presupuestaria aprobadas para la entidad; quedando prohibida la creacion de niveles
salariales no previstos en la escala salarial aprobada.

Ello en garantia de la autonomia Municipal Garantizada por la Norma Suprema

Art. 1, 271, de la CPE

Bolivia se constituye en un Estado Unitario Social de Derecho del Estado
Plurinacional, descentralizado y con autonomias.

Articulo 276 Las entidades territoriales auténomas no estaran subordinadas entre ellas y
tendran igual rango constitucional.

La presente Ley Municipal Auténoma tiene por 0bjeto aprobar la nueva ESCALA SALARIAL Y
PLANILLA SALARIAL del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

De acuerdo a lo mencionado estd sujeta a LEY AUTONOMICA MUNICIPAL N©
2412022, GOBIERNO 2 JTONOMO MUNICIPAL DE COBIJA. Aprobado a los veintidos
dias del mes de diciembie de veintidos. (Adjunto).

Informe si se ha procedich 2 la creacion de items nuevos, durante las gestiones 2020 al 2023
Remita informe de ju i iécnica ce cambios propuestos en 12 escala salarial, infore de
disponibilidad de recursos v planillas salariales.

El articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia expresa; 'La
Administracion Publica s¢ rige por los principios de legitimidad, legalidad, imparcialidad,
publicidad, compromiso e interés social, €tica, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”. Asimismo, el articulo 272 de la
Constltuaon Politica del Fstado Plurinacional de Bolivia expresa: GOBIERNO AUTONOMO
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Manual de Organizacion y Funciones del Gobierno Autdnomo Municipal de Cobija
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La autonomia implica la eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los
ciudadanos, la administracion de sus recursos economicos, y el ejercicio de las
facultades legisiativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus organos del
gobierno autdnomo en el dmbito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”,

La Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibdnez’, Ley N° 031 de 19 de
Jjulio de 2010, establece en su articulo 9, paragrafo I, Numeral 4 que: “La Planificacion,
programacion y Ejecucion de su gestion politica, administrativa, técnica, economica,
financiera, cultural y social”.

Del mismo cuerpo legal precitado, prescribe en sus articulo 33 y 34.11 lo siguiente:
Articulo 33.- “Todos los municipios existentes en el pais y aquellos que vayan a crearse
de acuerdo a ley, tienzn la condicion de autonomias municipales sin necesidad de
cumplir requisitos ni procedimiento previo. Esta cualidad es irrenunciable...”.

La Ley N° 482 Ley de Gobiernos Municipales, expresa en su articulo 1: "La presente Ley
tiene por objeto regular la estructura organizativa y funcionamiento de los Gobiernos
Autonomos Municipales, de manera supletoria”.

En tal sentido el fundaiiento para la creacion de una estructura organica municipal se
encuentra en el articulo 25 de la Ley Nro. 482, Ley de Gobiernos Autonomos
Municipales, en donde expresa que aprobard su estructura organizativa mediante
Decreto Municipal,

Asimismo el articulo 34.11 de /a prec'/tada norma expresa que €l Gobierno Autdnomo
Municipal esta constituido por: " Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o una
Alcalde e integrado ademds por autoridades encargadas de la administracion, cuyo
numero y atribuciones seran establecidos en la carta organica o normativa municipal...”.
Por otra parte, la Resolucidn Suprema Nro. 217055 de 20 de mayo de 1997, expresa en
su articulo 2 lo siguiente: “El objetivo general del Sistema de Organizacion
Administrativa, es oplimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompafie
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdmico, politico, social y
tecnoldgico”.

Como marco normativo local, se tiene al Decreto Municipal N° 01 de 10 de mayo de
2021 que aprueba la Estructura Organizacional y el Manual de Organizacion y Funciones
2021; presentado como documento adjunto y parte constitutiva e indisoluble de la Ley
Autondmica Municipal Nr0.04/2021 de fecha 17 de septiembre de 2021, en donde se
aprueba el POA para la Cestion 2022 del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija.

De acuerdo a lo moncionado esté sujeto el manual de organizacion y
funciones 2021 del Gobierno Auténomo Municipal de Cobija mediante,
DECRETO MUNICIPA. NO 0i/2021. Aprobado el 10 de mayo de dos mii
veintiuno. (Adjunto).
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3. Informe sobre

el procedimiento de evaluacion de perfil del personal

contratado para cada funcién. Adjunte requisitos establecudos para cada
cargo y otra documeriacion de respaldo.

En cuanto a este punto i

procedimiento estableci

cuanto son funcionarios provisionales

En cuanto al personal eve

Ley Municipal gue apr

o
[l S

il pz»
Est

imero en relacion a los Consultores en Linea se rige por el
el, Decreto Supremo 081 no existe mayor formalidad por
contratados para funcion especifica.

ife *‘Un'n, experiencia, requisitos se adjunta parte de la
salavial conforme el siguiente detalle.

De acuerdo a la Ley Autonomica Municipal 24/2022. En su Articulo 4.- (Ajuste del salario
minimo nacionai) El ajus'e del Salario Minimo Nacional, siempre y cuando sea dispuesto

y aprobado por el v

correspondiente,
legal adicional.
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ado de manera automatica

DECRETO SUPREMO N° 4928 (1° de mayo de 2023).

del

instrumento
sin necesidad de instrumento

e (Vﬂi

NIVEL DENOMINACION DEL SUELDO BONO TOTAL
T A
CATEGORI CLASE SALARIAL PUESTO SALARIAL FRONTERA GANADO
1 i ALCALDE 13.565,00 2.713,00 16.278,00
SUPERIOR  |———————— e
CONCEJAL 13.563,00 2.712,60 16.275,60
SECRETARIOS
3 3 MUNICIPALES / 8.600,00 1.720,00 10.320,00
_______________________ COORDNADORGENERAL| | |
DIRECTOR/ SUB ALCALDE/
pEcurvo | o | ¢ | AsesorcengraL | 10000 | 192000 ) S.120.00
4 5 JEFE DE UNIDAD | 7.000,00 1.400,00 8.400,00
4 6 JEFE DE UNIDAD 1l 6.500,00 1.300,00 7.800,00
' AUDITOR INTERNO/
N R asesoRTECNICO | >S00%0 | 146000 ) 6.36000
5 9 RESPONSABLE 5.600,00 1.120,00 6.720,00
D Pe T R o ) bS] Foonn 7 )
3 5 10 PROFESIONAL | 5.200,00 1.040,00 6.240,00
=
> ---------------------------------------------------------------------------------------------------
-
S 5 11 PROFESIONAL I 4.600,00 920,00 5.520,00
5 12 PROFESIONAL IlI 4.000,00 800,00 4.800,00
5 13 PROFESIONAL IV 3.800,00 760,00 4.560,00
[T [N | SR ST o | SR [ 5 Nt T 0 | i, 4
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(3£ O OVIC MUNICIPAS DE COBLA
e cobija YT RECURSOS BUVIANDS
6 14 TECNICO | 3.215,00 643,00 3.858,00
e s | Ewcon | (40 | sna0 | 3460
T3 | 1 | sovoresower | 2swm | swoo | sowe
31w | wovormsonan | 23e200 | 4240 | 283440
TOTAL 96.757,00 19.351,40 | 116.108,40

Es cuanto tenemos a bicn a informar para fines consiguiente.

D.GREHH., |
Ce: Aronivs
Adr Lo indezgo
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