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La Paz, 19 de mayo de 2021 
P.I.E. N° 601/2020-2021  

Señor 
Luís Alberto Arce Catacora 
PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA 
Presente. 

Señor Presidente: 

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, parágrafo l del artículo 158 de la Constitución Política del 
Estado y los artículos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Cámara de Senadores, nos permitimos 
transcribir la Petición de Informe Escrito presentado por el Senador Luis Adolfo Flores Roberts, para que la 
Señora Ministra de Planificación del Desarrollo, responda y remita en el plazo de quince días hábiles que 
fija el artículo 143 del mencionado Reglamento, que a la letra dice: 

"1. Informe y detalle, a través de Banco de Desarrollo Productivo — BDP, los nombres completos y números 
de cédulas de identidad de las personas designadas o nombradas, durante la gestión a cargo de Jeanine 
Añez Chávez (a partir de noviembre de 2019); la información proporcionada deberá incluir todas las áreas 
organizacionales del Banco de Desarrollo Productivo - BDP, a nivel nacional y por departamento. --- 2. 
Remita la planilla de sueldos y otros beneficios otorgados al personal del Banco de Desarrollo Productivo —
BDP, así como los montos erogados por concepto de pasajes y viáticos (a partir de noviembre de 2019 a 
la fecha), detallando los montos percibidos por el personal o ex personal del BDP, con los nombres 
completos y cargos de los mismos. --- 3. Informe y remita documentación de respaldo, sobre si su autoridad 
ha detectado hechos de corrupción u otro tipo de irregularidades en el Banco de Desarrollo Productivo -
BDP, incluidas todas sus dependencias a nivel nacional y departamental, durante la gestión a cargo de 
Jeanine Añez Chávez (a partir de noviembre de 2019). --- 4. En caso de una respuesta afirmativa al punto 
anterior, informe y remita documentación de respaldo, sobre las acciones administrativas, civiles, y/o 
penales que fueron iniciadas por el Banco de Desarrollo Productivo - BDP contra los supuestos 
responsables de hechos de corrupción u otro tipo de irregularidades detectadas, durante la gestión a cargo 
de Jeanine Añez Chávez (a partir de noviembre de 2019). --- 5. Informe y remita documentación de 
respaldo, sobre las denuncias realizadas por personas que trabajan o trabajaron en el Banco de Desarrollo 
Productivo — BDP, respecto a abusos de poder por parte de Gerentes u otros mandos medios o superiores 
a sus dependientes, como ser acoso laboral, acoso sexual, u otros tipos de acoso y violencia, además de 
despidos injustificados, esto especificando las acciones tomadas al respecto en cada caso denunciado por 
el personal o ex personal afectado." 

Con este motivo, reiteramos al Señor Presidente del Estad 	urinacional de Bolivia, nuestras distinguidas 

consideraciones de estima y respeto. 
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Señor 
Luis Alberto Arce Cata 
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTA
Presente 

REF.: PETICIÓN DE INFORME ESCRITO —  

Excelentísimo Señor Presidente: 

Con Minuta de Instrucción MP.VCGG-DGGLP .N° 389/2021 recibida el 31 de mayo de 2021, 
el.Director General de Gestión Legislativa Plurinacional del Viceministerio de Coordinación y 
Gestión Gubernamental del Ministerio de la Presidencia, adjunta Petición de Inforrry Escrito 
— PIE N° 601/2020-2021 solicitado por el Senador , Luis Adolfo Flores Roberts. 

En respuesta a la mencionada Petición de Informe Escrito; adjunto el Informe BDP-GATH 
N° 023/2021 de 08 de junio de 2021, emitido por el Banco de Desarrollo Productivo (BDP), 
entidad bajo tuición del Ministerio de Planificación 'del Desarrollo, para su conocimiento y 
fines consiguientes. 

Con este motivó, saludo a usted con las atenciones de mi más alta y distinguida 
conslderación. 
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INFORME  
BDP-GATH N°023/2021  

A: 
	

Ariel Zabala David 
GERENTE GENERAL 

DE: 
	

Javier Darwin Zalles Tellería 
GERENTE DE ADMINISTRACIÓN Y TALENTO HUMANO 

Liliana Paola Quispe Beltrán 
JEFE NACIONAL DE TALENTO HUMANO 

REF: 	RESPUESTA P.I.E. N°601/2020-2021  

FECHA: 	La Paz, 08 de junio de 2021 

De nuestra mayor consideración: 

En atención a la petición de Informe escrito P.I.E. N ° 601/2020-2021 de fecha 19 de mayo 
de 2021 y nota MPD/DGAJ/UAJ-NE 0215/2021, de fecha 4 de junio del año en curso se 
remite el presente informe. 

1. DESARROLLO 

Pregunta N°1:  Informe y detalle, a través de Banco de Desarrollo Productivo — BDP, los 
nombres completos y números de cédulas de identidad de las personas designadas o 
nombradas, durante la gestión a cargo de Jeanine Añez Chávez (a partir de noviembre 
de 2019): la información proporcionada deberá incluir todas las áreas organizacionales 
del Banco de Desarrollo Productivo — BDP, a nivel nacional y por Departamento. 

Respuesta.  - Se informa que a partir de noviembre de 2019 a octubre 2020 ocuparon 
cargos jerárquicos y mandos medios por invitación directa, incluyendo Directivos en el 
Banco de Desarrollo Productivo — S.A.M. las siguientes personas: 

-71rrn varar 
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LISTA DE PERSONAL BDP-SAM EN CARGOS 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

JERARWICOS 

FECHA 
DE 

INGRES 
O 

NOV.2019 &OCT. 

CARGO 

2020 

GERENCIA! 

JEFATURA 

FECHA DE 
SALIDA 

OFICINA • 
NACIONAL/ 

DEPARTAMENTO 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

1 LA PAZ 
ORTIZ SAUCEDO 
JORGE ALBERTO 

1544282 SC 6/3/2020 PRESIDENTE DIRECTORIO 27/11/2020 

2 LA PAZ 

LÓPEZ 
MONTERREY 
MARCO ANTONIO 
ALVARO 

4315862 LP 6/3/2020 VICEPRESIDENTE DIRECTORIO 27/11/2020 

3 LA PAZ 
CABALLERO 
MARTINEZ 
ROLANDO 

4067448 OR 6/3/2020 
DIRECTOR 
VOCAL DIRECTORIO 27/11/2020 

4 LA PAZ 
PALACIOS 
DÁVALOS DINO 
DAVID 

2444033 LP 13/5/2020 
DIRECTOR 
VOCAL DIRECTORIO 27/11/2020 

5 LA PAZ 
AÑEZ AÑEZ JUAN 
CARLOS 

1698909 BE 6/3/2020 
DIRECTOR 
SECRETARIO 

DIRECTORIO 27/11/2020 

6 LA PAZ 
VELÁSQUEZ KOCH 
RENE 

4744622 LP 6/3/2020 SINDICO DIRECTORIO 27/11/2020 

7 LA PAZ 
GONZALES 
ROCABADO 
CARLOS ERNESTO 

3465674 LP 6/3/2020 PRESIDENTE DIRECTORIO 13/5/2020 

8 
OFICINA 

NACIONAL 

CASSO 
MONTELLANO 
SANDRA 

6155001LP 1/6/2020 JEFE NACIONAL 
DE PYMES 

GERENCIA 
DE 
NEGOCIOS 

30/11/2020 

9 
OFICINA 

NACIONAL 
CASTRO ALCAZAR 
MARIELA VIVIAN 

4770059LP 1/6/2020 

JEFE NACIONAL 
DE 
PLANIFICACIÓN 
SEGUIMIENTO Y 
CONTROL 

GERENCIA 
GENERAL 

 
30/11/2020 

10 
OFICINA 

NACIONAL 
COSTAS LIJERON 
ROONEY BRAIAN 

3205963SC 1/6/2020 

JEFE NACIONAL 
DE 	

, COMUNICACIÓN 
ESTRATEGICA Y 
MARKETING 

GERENCIA 
GENERAL  

30/11/2020 

11 
OFICINA 

NACIONAL 

JIMENEZ 
TAQUIGUCHI JOSE 
FERNANDO 

2304645LP 1/6/2020 
GERENTE DE 
NEGOCIOS 

GERENCIA 
DE 
NEGOCIOS 

12/8/2020 

12 
OFICINA 

NACIONAL 

SCHLINK 
ONTIVEROS MARIA 
LINNET 

2016906LP 1/6/2020 
GERENTE DE 
GESTIÓN 
FINANCIERA 

GERENCIA 
DE GESTIÓN 
FINANCIERA 

28/8/2020 

13 
OFICINA 

NACIONAL 

VELASCO 
GUTIERREZ PAOLA 
CRISTINA 

4080854CH 1/6/2020 

GERENTE 
ASISTENCIA 
TECNICA E 
INNOVACION 
PRODUCTIVA 

GERENCIA 
DE ASIST.  
TECNICA E 
INNOV. 

 
PRODUCTIV 
A 

30/11/2020 
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LISTA 

OFICINA 
NACIONAL/ 

DEPARTAMENTO 

DE PERSONAL BDP-SAM 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

EN  CARGOS 

CEDULA DE 
IDENTIDAD 

JERARQUICOS 

FECHA 
DE 

INGRES 
O 

NOV.2019 A 

CARGO 
JEFATURA 

 

OCT. 2020 

GERENCIA/ 
FECHA DE 

SALIDA 

14 
OFICINA 

NACIONAL 
OROPEZA GORENA 
MARIANA TERESA 

1141924CH 25/6/2020 
JEFE NACIONAL 
DE ASISTENCIA 
TECNICA 

INNOV. 
 

GERENCIA 
DE ASIST.  
TECNICA E 

PRODUCTIV 
A 

30/11/2020 

15 
OFICINA 

NACIONAL 

SARMIENTO 
RIVERO GABRIELA 
PAOLA 

6101778LP 6/7/2020 
SUPERVISOR DE 
ORGANIZACIÓN Y 
METODOS 

JEFATURA 
NACIONAL 
DE PLANIF, 
SEGUIMIENT 

 OY 
CONTROL 

2/10/2020 

16 SANTA CRUZ 
AÑEZ PEREYRA 
LUIS FERNANDO 

2972828SC 16/7/2020 
JEFE REGIONAL 
COMERCIAL 
SANTA CRUZ 

GERENCIA 
DE 
NEGOCIOS 

30/11/2020 

17 CHUQUISACA 
CABEZAS TARDIO 
MARCELO 
HUMBERTO 

5488808CH 19/8/2020 
JEFE DE 
SUCURSAL 

GERENCIA 
DE 
NEGOCIOS 

30/11/2020 

18 
OFICINA 

NACIONAL 
AGUILAR CRUZ 
RUBEN NELSON 

4308483LP 22/9/2020 
GERENTE 
GENERAL 

GERENCIA 
GENERAL 

2/10/2020 

19 
OFICINA 

NACIONAL 
GARCIA PEÑA 
MIREYA 

3491100LP 28/9/2020 
GERENCIA 

 
GERENTE DE G 
GESTIÓN 
FINANCIERA 

DE GESTIÓN 
FINANCIERA 

30/11/2020 

20 
OFICINA 

NACIONAL 
CORONEL LINARES 
MARIA HELGA 

2712041LP 27/1/2020 
RESPONSABLE 
DE SELECCION 

GERENCIA 
GENERAL 

10/3/2021 

21 
OFICINA 

NACIONAL 
CUENTAS AGUILAR 
ANA LAURA 

6141170LP 17/2/2020 

ESPECIALISTA 
DE 

TRANSPARENCIA 
Y LUCHA 
CONTRA 

DIRECTORIO 
/GERENCIA 
GENERAL 

23/3/2021 

Pregunta N°2:  Remita la planilla de sueldos y otros beneficios otorgados al personal del 
Banco de Desarrollo Productivo - BDP, así como los montos erogados por concepto de 
pasajes y viáticos (a partir de noviembre 2019 a la fecha), detallando los montos 
percibidos por el personal o ex personal del BDP, con los nombres completos y cargos 

de los mismos. 

Respuesta.  Adjunto en CD se remite la escala salarial en base a la cual se genera la 
planilla de sueldos del BDP — S.A.M., respecto de la cual corresponde solicitar que, 
considerando que se trata de información de carácter reservado para el Banco, la misma 
sea resguardada en cuanto a su acceso. Así también, se remite el detalle de montos 
erogados por concepto de pasajes y viáticos a partir de noviembre 2019 a la fecha 

conforme lo solicitado. 
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Pregunta N°3:  Informe y remita documentación de respaldo, sobre si su autoridad ha 
detectado hechos de corrupción u otro tipo de irregularidades en el Banco de Desarrollo 
Productivo — BDP, incluidas todas sus dependencias a nivel nacional y departamental, 
durante la gestión a cargo de Jeanine Añez Chávez (a partir de noviembre de 2019). 

Respuesta. - Al respecto, se informa que, a partir de noviembre de 2019, en la Gerencia 
de Administración y Talento Humano no se detectaron hechos de corrupción u otro tipo 

de irregularidades en el BDP-S.A.M. 

Pregunta N°4:  En caso de una respuesta afirmativa al punto anterior, informe y remita 
documentación de respaldo, sobre las acciones administrativas, civiles, y/o penales que 
fueron iniciadas por el Banco de Desarrollo Productivo - BDP contra los supuestos 
responsables de hechos de corrupción u otro tipo de irregularidades detectadas, durante 
la gestión a cargo de Jeanine Añez Chávez (a partir de noviembre de 2019). 

Respuesta. - Al ser la respuesta negativa, no se adjunta el informe respectivo. 

Pregunta N°5:  Informe y remita documentación de respaldo sobre las denuncias 
realizadas por personas que trabajan o trabajaron en el Banco de Desarrollo Productivo 

— BDP, respecto a abusos de poder por parte de Gerentes u otros mandos medios o 
superiores a sus dependientes, como ser acoso laboral, acoso sexual u otros tipos de 
acoso y violencia, además de despidos injustificados, esto especificando las acciones 
tomadas al respecto en cada caso denunciado por el personal o ex personal afectado. 

Respuesta. - Al respecto, se informa que no se cuenta con ninguna denuncia. 

Es cuanto informo, para fines consiguientes. 
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