. AA////V//// \//7/) /Ty -\///'//'////r/) /////// . '//// ////'//
o 2
////////)// // . /////// e

9. .
. PO L Y

La Paz, 1 de marzo de 2023
P.I.LE. N° 409/2022-2023

CAMARA DE SENADORES
_ OFICIALIA MAYOR
= VENTANILLA UNICA
Fojas

Th MAR 2003

Sefor:

Manfred Armando Antonio Reyes Villa Bacigalupi

ALCALDE

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA
Cochabamba. -

Sefor Alcalde:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de
la Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito
presentada por el Senador Fernando A. Vaca Suarez, para que su autoridad, responda el
cuestionario y lo remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del
mencionado Reglamento, el cual a la letra dice:

“4. Informe cuantas unidades educativas, estan dentro de la cobertura del municipio
cochabambino. (Adjunte documental de respaldo). --- 2. Informe qué unidades educativas
han sido o estan siendo intervenidas con refacciones u otros, a la fecha, como parte del
calendario 2023; detalle los trabajos realizados o a realizar, las empresas que estan
realizando los mismos y los tiempos previstos en cada caso, ademas de mencionar los
razones y/o justificativos, para que, una vez iniciada la gestion escolar, recien se estéen
realizando los trabajos de refaccion. --- 3. Informe cuales han sido o son los
procedimientos y/o protocolos que su gobierno municipal esta aplicando, tanto para
informar al plantel docente, padres y madres de familia, con relaciéon a estos trabajos y
qué autoridades del municipio estan a la cabeza de esto. (Adjunte documental de
respaldo). --- 4. Informe qué medidas ha sugerido el gobierno municipal, al plantel
docente, padres y madres de familia, para precautelar la seguridad de los nifios, ninas y
jovenes de los establecimientos educativos que estan siendo intervenidos cuando ya se
iniciaron clases. (Adjunte documental de respaldo). --- 5. Informe cuales han sido o son
las propuestas y/o modalidades alternativas, para que los nifios, nifias y jovenes de las
unidades educativas que estan con trabajos de refaccion, continien su formacion
educativa, entre tanto duren los trabajos de refaccion u otros. (Adjunte documental de
respaldo). --- 6. Informe si su municipio provee de la Alimentacion Complementaria
Escolar; de ser afirmativa su respuesta, a cuantas unidades educativas, desdé y hasta
cuando; cuanto de su presupuesto se destina para ello; como se hace el proceso de
licitacion. (Adjunte documental de respaldo). --- 7. Informe si su municipio, otorga mochila
escolar o dotacién de materiales escolares; de ser afirmativa la repuesta; en qué consiste
la misma; cuanto por ciento del presupuesto municipal se destina para ello; como se hace
el proceso de contratacion de este servicio; cuando esta prevista su entrega, a cuantos
estudiantes, de qué niveles. (Adjunte documental de respaldo). --- 8. Informe si su
municipio, otorga algun material a los docentes y administrativos de las unidades
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educativas: de ser afirmativa la repuesta, en qué consiste la misma; cuanto por ciento del
presupuesto municipal se destina para ello; coémo se hace el proceso de contratacion de
este servicio: cuando esta prevista su entrega, a cuantos educadores y personal
administrativo llega este beneficio. (Adjunte documental de respaldo). --- 9. Informe si su
municipio tiene previsto o realizé procesos de socializacion y/o familiarizacion de la nueva
curricula educativa 2023: de ser positiva la respuesta, detalle en qué consistieron.”

Con este motivo, reiteramos a usted nuestras distinguidas consideraciones de estima y
respeto.

SenAndronico Rodriguez\L.edezma
) PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

7))

i

SENADOR'SECRETARIO
Sen. Roberto Padilla Bedoya

PRIMER SECRETARIO

(3) cAMARA DE SENADORES

<qoo
ASBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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Sen. Andrénico Rodriguez Ledezma
PRESIDENTE CAMARA DE SENADORES
ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
La Paz.

- Ref.. SUYO P.LE. N° 409/2022-2023.

Sefior Presidente:

En atencién la nota de 1 de marzo de 2023, signada con P.LE. N° 409/2022-2023, que
trascribe la peticidn de informe escrito del Senador Fernando A. Vaca Suarez, con relacion al
mantenimiento de la infraestructura de Unidades Educativas, provision de Alimentacion
Complementaria Escolar, dotacion de material escolar y socializacion de la nueva curricula
educativa 2023 en el municipio de de la Provincia del Cercado de Cochabamba: adjunto se
servira encontrar las Comunicaciones Internas, N° DE-CI-0122 y N° SDIT-CI-0837, de 23 de
marzo y 5 de abril de 2023, expedidas por la Secretarias de Desarrollo Humano y Deportes y
Desarrollo de Infraestructura Territorial del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba,
acompafiando la documentacion de respaldo, otorgando respuesta a cada uno de los puntos
solicitados.

Con este motivo, hago propicia la oportunidad para renovar a usted, las seguridades de mi
consideracion distinguida.

m fred Reyes Vill aBmgalupa

ALTAELDE
GOBIERNO AUTONGMG MUNICIPAL
DE COCHABAMBA

HR. SG: 324/23
Gral.: 22716/23
Adj.: fs. 129 + 142
c.c.: Archivo

GOBIERNO AUTONGMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA

x Vo.Bo. Directora a.i. Autorizado por:
CEGHEHIGE G?NERAL ; 4 de Coordinacion Secretario General
Plaza 14 de septiembre N° 210 esquina General Acha General 51

Telf.: Central piloto: 151 - https://cochabamba.bo
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Abg. Ana Claudia Montafio Abg. Alfredo Alberto Marusic
Vargas Quiroga
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COMUNICACION INTERNA N°: DE-CI-0122

A: Lic. Diego Hugo Murillo Tellez
ALCALDE SUPLENTE TEMPORAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE COCHABAMBA \;‘
g ; g /-;}/ ‘;/l)\"x;
De: Dra. Inés Jenny Rivero Terdn Abcr.y,iﬁ‘é?ia?""ﬂﬁ('e;éféT 260y
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y DEPORTES  .cisiaria Desarrollo
HLmMano yl}De’pdrteS

"‘5_‘ 508 ERNO AUTONOMOU MUNICIPAL

Ny AAraRAne s

Arg. Mario Cortés Baptista
DIRECTOR DE DESARROLLO HUMANO

J. Oscar Bascopé Rojas )
JEFE I DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Lic. Ingrid Jimena Rojas Malfert
JEFA DIVISION ALIMENTACION COMPLEMENTARIA
Arg. Jorge Buitrago Busch

PROFESIONAL 1 DE LA DIRECCION DE DESARROLLO.

L 3
a b

HUMANO .

Lic. Luisa V! Garcia Higueras '
ENCARGADA TAREA 2 — DEPTO. DE EDUCACION

Ref.r: Respuesta a Hoja de Ruta Gral. N° 022716

Fecha: Cochabamba, 23 de mqrzq dé 2023

-

De nuestra mayor consideracion:

En atencion a Hoja de Ruta Gral. NO 022716, emitido Sen. Andronico Rodriguez
Ledezma Presidente de la Cdmara de Senadores de la Asamblea Legislativa
Plurinacional de Bolivia quien solicita la peticion de Informe Escrito, presentado por
el Senador Fernando A. VAca Suarez, responder un cuestionario de acuerdo a las
siguientes preguntas. '

Al punto N° 1.- Informe cuantas unidades educativas, estidn dentro de Ia
cobertura del Municipio Cochabambino. (Adjunte documental de respaldo).

Al respecto se informa que el Departamento de Educacién dependiente de la Direccion

de Desarrollo Humano, en cumplimiento a la Ley NO 070 Ley de la Eduicacién “Avelino

Sifiani y Elizardo. Pérez” del Art. 80 - Num. 2) GoBiernos Municipales Inc. a) z
Responsables de dotar, financiar y garantizar los servicios bdsicos, infraestructura,
mobiliario, material educativo Y equipamiento de las Unidades Educativas de

GOBIERNG AUTONOMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Direccién Plaza Colan ~ Acera Este N© 448

Telf.: 4528656 Int. 4493 www.cochabamba.gob.bo
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N°: DE-CI-0122
Educacién Regular, Educacién Alternativa y Especial, asi como de las Direcciones
Distritales y de Ndcleo.

Dando respuesta a la solicitud, Informamos que dentro la jurisdiccién del Gobierno
Auténomo Municipal de Cochabamba, se cuenta con 378 Unidades Educativas fiscales,
de Convenio, Centros de Educacién Alternativa y Centros de Educacién Especial,
distribuidos en 15 Distritos y 7 Sub Alcaldias Municipales, por lo tanto, se adjunta un
detaile sobre la cantidad, nombre, nivel, turno v direccién de las Unidades Educativas,
correspondiente al Cercado de Cochabamba.

Al punto N° 2.- Informe que unidadées educativas han sido o estdn siendo
intervenidas con refacciones u otros, a la fecha, como parte del calendario
2023; detalle los trabajos realizados o a realizar, las empresas que estdn
realizando los mismos y los tiempos previstos en cada caso, ademds de
mencionar las razones y/o Justificativos, para que, una vez iniciada la
gestién escolar, recién se estén realizando fos trabajos de refaccién.

Al punto N° 3.- Informe cuales han sido o son fos procedimientos y/o
protocolos que su gobierno municipal estd aplicando, tanto para informar al
plantel docente, padres y madres de familia, con relacién a estos trabajos y
que autoridades del municipio estin a la cabeza de esto. (Adjunte
documental de respaldo). :

Al punto N° 4.- Informe que medidas ha sugerido el gobierno municipal, al
pPlantel docente, padres y madres de familia, para precautelar la seguridad
de los nifios, nifias y jévenes de los establecimientos educativos que; estan
siendo intervenidos cuando ya se iniciaron clases. (Adjunto documental de
respaldo).

Al punto N° 5.- Informe cuales han sido o son las propuestas y/o
modafidades alternativas, para que los niiios, nifias y jévenes de las
unidades educativas que estin con trabajos de refaccién, continden su
formacién educativa, entre tanto duren jos trabajos de refaccién u otros.
(Adjunte documental de respaldo).

Dando respuesta a los Puntos 2, 3, 4y 5, la Direccién de Desarroilo Humano,
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Humano y Deportes, se rige mediante
Decreto Municipal No. 305/2022 de 08 de marzo de 2022, aprobando la nueva
Estructura Organizativa y el Organigrama del Gobierno Auténomo Municipal de
Cochabamba, el cual indica que la unidad encargada de realizar los trabajos de

GOBIERNG AUTGNOMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA
DE>ARTAMZNTO DE EDUCACION

Direccién Piaza Colon - Acera Este NO 448

Telf.: 452856 Int. 4493 www,.cochabamba.gob.bo
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N°: DE-CI-0122 .

mantenimiento en todas las Infraestructuras Educativas, siendo este responsabilidad
Yy competencia de la Divisibn de Mantenimiento de Infraestructura Municipal
dependiente de Direccion de Obras Publicas, quien se encuentra encargada de realizar
los trabajos de mantenimiento en todas las Infraestructuras Educativas fiscales de
propiedad municipal del Cercado de Cochabamba.

@

Al punto N° 6.- Informe si su municipio provee de la Alimentacién
Complementaria Escolar; de ser afirmativa su respuesta, a cuantas unidades
educativas, desde y hasta cudndo; cuanto de su Presupuesto se destina para
ello; como se hace el proceso de licitacion. (Adjunte documental de
respaldo).

L)

De acuerdo al detalle proporcionado lineas arriba, el Gobierno Auténomo MUnicipal
de Cochabamba, en |la presente gestibn 2023, provee la Alimentacidn
Complementaria Escolar a estudiantes de 378 Unidades Educativas fiscales, de
Convenio, Centros de Educacion Alternativa y Centros de Educacion Especial, en los
niveles de Inicial, Primaria y Secundaria, de los turnos mafana, tarde y noche.

La Provisién y Distribucion de la Alimentacién Complementaria Escolar, se dio inicio a
partir del lunes 6 de febrero del presente afio, el mismo continuara hasta la conclusién
del afio escolar, de acuerdo a los contratos establecidos entre el Gobierno Auténomo
Municipal de Cochabamba y las Empresa adjudicadas.

El presupuésto asignado en la presente gestién 2023, para la Provision y Distribucién
de la Alimentacion Complementaria Escolar es de Bs. 57.550.000 (Cincuenta y Siete
Millones Quinientos Cincuenta Mil 00/100 bolivianos).

El Procedimiento. para la Licitacién Pablica Nacional de la Provision y Distribucién de
la Alimentacién Complementaria Escolar, se lo realiza enmarcado en él, Decreto
Supremo 181 y las Normas Bdsicas del Sistena de Administracién de Bienes vy
Servicios (SABS), el cual es publicado en el Sistema de Contrataciones Estatales
(SICOES).

Al punto N° 7.- Informe si su municipio, otorga mochila escolar o dotacién
de materiales escolares; de ser afirmativa Ia respuesta; en gue consiste fa

misma; cuanto por ciento del presupuesto municipal se destina para ello;
como se hace el proceso de contratacién de este servicio; cuando ests

GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL DE COCHABAMEA
DEPARTAMENTQ DE EDUCACION

Direccién Plaza Colon - Acera Este No 448

Telf.: 4523696 Int. $493 wwiv.cochabamba.gob.bo

Jy:
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N°: DE-CI-0122
prevista su entrega, a cuantos estudiantes, de que niveles, (Adjuvnte
documental de respaldo).

Informar a su autoridad, que el Departamento de Educacién dependiente de la
Direccién de Desarrolio Humano del Gobierno Auténomo Municipal de Cochabamba;
no cuenta con ningln proyecto de dotar mochilas y material escolar a los estudiantes,
en la presente gestién 2023.

Al punto N° 8.- Informe si su municipio, otorga algun material a los docentes
y administrativos de fas unidades educativas; de ser afirmativa la respuesta,
en que consiste la misma; cuanto por ciento del presupuesto municipal se
destina para ello; como se hace el proceso de contratacion de este servicio;
cuando estd prevista su entrega, a cuantos educadores y personal
administrativo llega este beneficio. (Adjunte documental de respaldo).

Informar que el Departamento de Educacién dependiente de la Direccién Desarrollo
Humano del Gobierno Auténomao Municipal de Cochabamba, realiza la dotacién anual
del material de limpieza Y escritorio para el drea administrativa vy estudiantes de las
unidades educativas fiscales, de Convenio, Centros de Educacion Alternativa y
Centros de Educacion Especial, con un presupuesto asignado para la gestién 2023,
de Bs. 500.000,00 (Quinientos Mil 00/100 bolivianos), para la compra de Material de
Limpieza y Bs. 500.000,00 (Quinientos Mil 00/100 bolivianos), para la compra de
Material de Escritorio, haciendo un total de Bs. 1.000.000,00 (Un Millén 00/100
bolivianos). (Adjunto fotocopia del perfil de proyecto).

El Procedimiento para la Licitacidn de Apoyo Nacional a la Produccion y Empleo
(ANPE), y la compra de materiales de limpieza y escritorio, se lo realiza enmarcado
en él, Decreto Supremo 181 de Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios (SABS), el cual es publicado en el Sistema de Contrataciones
Estatales (SICOES).

Por tanto, la entrega de los materiales de limpieza y escritoric se encuentran en
proceso de contratacién y una vez adjudicada a las empresas proveedoras, se
realizara la entrega correspondiente a todos los Directores (as) y padres de familia
de las 378 Unidades Edutativas del Cercado de Cochabamba, en coordinacion con los
Jefes de Desarrollo Humano y los Encargados de Educacién de cada Sub Alcaldia.

Al punto N° 9.- Informe si su municipio tiene previsto o realizé procesos de
socializacion y/ o familiarizacién de Ia nueva curricula educativa 2023; de ser
positiva Ia respuesta, detalle en qgue consistieron.

GORIERNG AUTANGMO MUMNICIPAL DE COCHABAMBA
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Diteccién Plaza Colon - Acera Este NO 448

Telf.: 4528695 Int. 4493 www.cochabamba.gob.bo
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N°: DE-CI-0122

Se informa que el Departa
Desarrollo Humano, dentro s

mento de Educacién dependiante de le Direccion de
Us competencias y atribuciones se enmarca en la Ley NO

070 Ley de la Educacién “Avelino Sifiani y Elizardo Pérez”, por tanto, no corresponde
realizar la socializacién de la nueva curricula educativa 2023, establecida por el

Ministerio de Educacidén.
Es cuanto informamos a su a

Atentamente,
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GOBIERNO AUTONQMO MUNICIPAL DE COCHABAMBA

 DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Direccidn Plaza Colon - Acara Esta NO 448
Telf.: 4528696 Int, 4493 www.cochabamba.gob ho
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
CAMARA DESENADORES

ACTA DE ENTREGA
RESPUESTA A PETICION DE INFORME ESCRITO N° 409/2022-2023

En fecha jueves 27 de abril de 2023, se entrego en las oficinas del Sen. Fernando Alonso

Vaca Suérez, respuesta de P.I.E. N° 409/2022-2023, con el anexo que se detalla a
continuacion:

e CAPETA 1:Fs. 1 al 130.
e CARPETA 2: Fs. 1 al 142.

Haciendo constar que en la Unidad de Seguimiento, Control Legislativo y Redaccion, no

radican copias de documentos sefialados (CARPETA 1: Fs. 1 al 98 y CARPETA 2: Fs. 1 al
142).

CAMA RA COMITE DE VIVIENDA, REGIMEN

A, REGIEN LABORAL.
DE SENADORES SEGURIDAD INDUSTRIAL :
¥ SEGURIDAD SQCIAL

RECIBIDO

DIA | MEs | ARo HORA

2H 107 | g1

No. CORRELATIVY FIRMA

No ZJEMPLARES | No. FOJAS

Qcayépe F
RECIBI CONFORME

Direccién: Plaza Murillo — Asamblea Legislativa Plurinacional de Bolivia; Telf.:(591-2) 2158829 — 2158835
Péagina Web: www.senado.gob.bo
La Paz —Bolivia
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