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La Paz, 14 de marzo de 2024 ! A y
P.I.LE. N° 399/2023-2024 é N Lféw 74/
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Sefor:

Hernan Ivan Arias Duran

ALCALDE )

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
La Paz. -

Senor Alcalde:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucion
Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de
Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por la
Senadora Trinidad Rocha Robles, quien solicita a su Despacho, responda el cuestionario y lo
remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento,
el cual a la letra dice:

“1. Informe, las medidas de seguridad implementadas para realizar el trabajo de emergencias
en el Rio Aruntaya de la ciudad de La Paz. --- 2. Explique, si los funcionarios de la Unidad de
Emergencias de la Alcaldia de La Paz, cuentan con seguro de vida. --- 3. Informe, qué tipo de
apoyo esta brindando el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz a la familia del obrero
fallecido. --- 4. Informe, qué medidas y planes implementara el Gobierno Auténomo Municipal
de La Paz para prevenir y dar asistencia oportuna ante las emergencias futuras”.

Con este motivo, reiteramos al sefior Alcalde nuestras distinguidas consideraciones de estima y
respeto.

~ PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

iego Remara &aé}n
SEGURNDO SECRETARIO
CAMARA DE SENADORES
"ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

GOBIERND AUTONSMES MUNIEIPAL ’
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Sefior

Andrénico Rodriguez Ledezma

PRESIDENTE

CAMARA DE SENADORES

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente .-

De mi consideracion:

En atencién a la nota P.L.E. N° 399/2023-2024, enviada por su persona en
mencién a la solicitud de informacién requerida por la Senadora Trinidad
Rocha Robles, a efectos de responder la Peticion de Informe Escrito en
mencién adjunto, para su conocimiento, informes: SMRGV/DGV/UMEC N°
074/2024, SMEDS/DDM/URSO/AH/08/2024 y GAMLP/DGRH/UBSSO N°
087/2024; elaborados por las respeéctivas Areas Organizacionales
dependientes del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz.

LETR F T4 DY

Hora

E CAMARA DE SENADORES |
PRESIDENGIA

Hora

'Y

23)0

M-

Sin otro particular, saludo a usted atentamente,

- N
CAMARA DE SENADORES
COMITE DE CULTURAS INTERCULTURALIDAD
Y PAFRIMONIO CULTURAL

Fojas Hora:
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICHAL DE LA PAZ

INFORME A
S.M.R.G.V. — D.G.V. - U.M.E.C. N° 074/2024
S.M.R.G.V. - D.E.M. N° 246/2024

A ; H. Ivan Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

gio Palma Inflabury

via Ing. Juan Pablo Palma Indaburu
SECRETARIO MUNICIPAL DE RESILIENCIAY Ing. Jua
GESTION DE VULNERABILIDADES SECRETARIG UNICIPAL DE REJLIENCIA
© Y GESTIO DEVULNERABIU ADES
GAMLP-
DE - Ing. Msc. Olga Isela Bermudez Gutiérrez

DIRECTORA DE GESTION DE VULNERABILIDADES 'SMRGV .

- Arq. Vladlmerargas Llanque ; i
' DIRECTOR DE EMERGENCIAS MUN!CIPALES SMRGV

. "y : " Ing. Cristian Andrés Gumugio Lejsek. - a0 5 et Tt g I <4
R JEFE DE LA UNlDAD DE MANEJO Y EVALUACION DE CUENCAS
Ing. Andres Horacio Zapata Cuba

ANALISTA TECNICO . ‘ ' b
UNIDAD DE MANEJO Y EVALUACION DE CUENCAS

Ing. Krishiat Alexandra Cuellar Guasde -
ANALISTA TECNICO _
DIRECCION DE EMERGENCIAS MUNICIPALES:

FECHA: 25 de abril de 2024

REF : EN ATENCION A NOTA CITE: P.LE. N° 399/2023-2024 . .. .

' Sefor Alcalde:
1 ANTECEDENTES

En fecha 26 de marzo de 2024 medlante nota con CITE P.l. E N° 399/2023-2024?’g'.".'_‘ 1 T

o _(tramlte Sitr@m AD16096) del Presidente de-la- Camara de Senadores: Sr Andronlcof‘_'.},.’ I
D '."_.if"_RodrlgueZ Ledezma, solicita. responder el cuestionario de‘Petlmén' ' G
i resentado por la Senadora Trmldad Rocha Robles o

“2 ':".JDESARROLLO

De acuerdo a. la. SO|ICItUd de lnformamon formulada por PreS|dente d
"-»Sgnadores Sr. Andrémco Rodrlguez Ledezma, de los puntos; sollcnado not
Ne- 399/2023-2024 ‘en funCIén al requenm:ento se atlenden los puntos 2y
_aSMRGV "_j , _ .)_‘n. e # 4l, AR

o Informe, las medidas de segurldad |mplementadas para reallzar ; ._l»f~i=frabaj0'_dé";..-
emergencnas en el Rio Aruntaya de la ciudad de La Paz. - iy
Respuesta 1.- La Secretaria- Mumcrpal de Resiliencia y Gestlén de Vulnerabllldades '-'j{"‘;_;.'_. :
J implementa medidas de seguridad para realizar trabajos de emergencnas en el mumcnplo e B
"’ de La Paz tres momentos antes, durante y despues de la emergenma L :

lle Mercado N7 1298 . s
inos: {501-2) 2650000 - 2z02000
x: (591:2)2204377 -
3 ajon Postal: 10654
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS ANTES DE LA EMERGENCIA:

» En la gestién 2023, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emite la
Resolucion Ministerial N° 992/23, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Seguridad y salud en el trabajo NTS N° 009 - Programa de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo cuya “...finalidad tiene prevenir los riesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales, a través de la gestién e implementacién
de mecanismos y medidas en el marco de la normativa legal vigente que garantizan
condiciones seguras y saludables para las y los trabajadores en el desarroilo de su
actividad laboral.”

En cumplimiento a esta resolucién ministerial, se desarrollaron acciones para la
elaboracién del contenido técnico presentado en el documento del PROGRAMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - PGSST, remitido al
Ministerio de Trabajo en la gestion 2023, conforme a procedimiento normado, luego
del periodo de revision, en fecha 05/02/2024 se emite el CERTIFICADO N° MIN-
CPSST-0000000074-2024, que constituye el CERTIFICADO DE APROBACION
DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para
la DIRECCION DE ATENCION DE EMERGENCIAS' de la SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS — GAMLP.

Dentro de este prog'fama se tienen varias actividades planifi'cadas para la
implementacion de medidas de seguridad para el personal que realiza trabajos de
emergencias.

e Se ha realizado un an4lisis de las actividades laborales desde el concepto de salud y
seguridad en el trabajo. . ~

e Se ha desarrollado la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER) a
través de la matriz IPER.

+ Se han implementado permisos de trabajo para las actividades de alto riesges en
conformidad & las normas técnicas aprobadas por el Ministerio de Trabajo, asi
también para las actividades recurrentes.

e Se han desarrollado inducciones, charlas y capacitaciones en gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la ejecucién de obras de mantenimiento y atencion de
emergencias, asi como, el conocimiento de riesgos asociados segun los trabajos

- _que se desarrollan, dirigidas al personal que realiza trabajos de emergencias.

_ AGOSTODE 2023,

Charla referente a fisioterapia como prevencion de enfermedades ocupacionales
producto del desarrollo de trabajo en emergencias.

SEPTIEMBRE DE 2023
- --Capacitacion de atencion de emergencias con identificacion de servicios basicos
i siique pueden resultar afectados. - L

OCTUBRE DE 2023
Capacitacion en seguridad industrial y salud ocupacional segun legislacion en
Seguridad Salud en‘el Trabajo vigente. ‘

1 Por Decreto-Municipal Nro. 22/2023 de 18 de agosto de 2023, se aprueba la estructura organizacional vy
funciones de Organo Ejecutivo Municipal de La Paz para la gestién 2024, por la que se procedi6 al cambio de
nombre de la secretaria aﬁtes “Secretaria Municipal de Gestién Integral de Riegos” (SMGIR) ahora “Secretaria
Municipal de Resiliencia y Gestién de Vulnerabilidades” (SMRGV); asi como el nombre de la direccién antes |
“Direccion-de Atencién de Emergencias” {DAE) ahora “Direccidon de Emergencias Municipales” (DEM).

Calle Mercado N° 1298

Teléfonos: 8591--2) 2650000 - 2202000
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
NOVIEMBRE 2023
- Induccién de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se capacﬂo al personal
en elementos de proteccion personal y su uso adecuado.

- Charlas de equipos de proteccion personal necesarios y su uso adecuado para
la ejecucién de los trabajos con uso de equipos eléctricos.

- Lainduccion de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se capamto al personal
en plan de emergencia.

- Induccion de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se capaCIto al personal
en seguridad en el trabajo durante actividades operativas de las obras de
prevencion, herramientas de prevencion, riesgo y peligros asociados, reglas de
seguridad, elementos de proteccion personal actos y condiciones inseguras para
evitar antes y durante el desarrollo del trabajo y sefialética.

- Capamtamones en uso de equipos eléctricos (bomba de agua, generador de

energfa, rotomartillo, martillo percutor compactadora, amoladora, ' taladro .y

motosierra) y medidas de seguridad durante las operacmnes (ldentlf icacion de:

riesgos y . peligros) para su uso en pnmera respuesta en eme Aenclas”y'/,
desastres. :

. Charlas de peligros y rlesgosvdurante la ejecumén de Ios trabajos on: uso,

equos electricos. : . : s

o DICIEMBRE DE 2023 - ,
*- - Capacitacién de primeros auxilios psmologncos frente @ aconte0|m|entos ‘de
*  emergencias y/o desastres, contencion' emocional, la asistencia . humanltarla
respuestas ante una situacion de crisis, atencion a personas en momentos de
crisis, el antes, durante y después de un evento adverso y recomendamones
generales en situaciones de emergenmas o ; :

ENERO DE 2024 : "
- Socializacién de procedlmlentos lnternos de Permlsos de: Trabajo AnaI|SIs
Seguro del Trabajo y Reporte e investigacion de Incidentes/Accidentes con dafio .-
a personas, que son de conocimiento del personal pero como parte de la Gestion . ’
en Seguridad y Salud en el Trabajo se da contnnuudad a Ia retroahmentacnén'- :
.. respectiva. J
; Capamtamén en mtroduccmn a Busqueda y Rescate en Estructu as Colapsad

&y pellgros de acuerdo a‘ _-g-;
" Municipales. ¥ By
Recomendamones sobre el uso adecuado del eqUIpo de proteccidh’personal;

FEBRERO DE 2024

‘Durante los trabajos de emergenCIas el personal rec1b|o recor
segurldad para la ejecumén de trabajos Seguros entre estas

¢ .4 efonos (591 2) 2650000 - 2202000
» (591:2)‘2204377 3 <5y




GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Dotacién de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal seguridad, entregado de
-acuerdo a la especialidad del area de trabajo del personal.
Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en las areas de trabajo.

Investigacion y gestion de accidentes de trabajo.

Se verifica la afiliacion de todo el personal de la Direccién de Emergencia Municipales
al seguro de corto y largo plazo, exdmenes médicos pre-ocupacionales, etc.

.MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS DURANTE DE LA EMERGENCIA:

. Tienen conocimiento de los protocolos de atencion de emergencias, establecidos
~enel Plan Municipal, de emergencnas 2023-2024.

> Se realizaron char_laé in situ, al personal que realiza los trabajos de emergencia.

En el mes de marzo 2024, se elaboraron permisos de trabajo, en los cuales el
personal recibié recomendaciones por las que, se hace conocer al personal los
peligros y riesgos en la ejecucion de los trabajos de emergencia.

- Se realiz6 delimitacion de area de trabajo, a través del uso de cinta de sefializacion,
. conos, triangulos. reflectivos, varlllas y otros para dehmltar el area de trabajo del
- personal. L e

Conocimiento de periodos de ‘descanso durante la jornada laboral, durante las
charlas in situ, al personal se le hace conocer los periodos de descanso necesarios
durante la ejecuciéon de los trabajos como parte de las medldas preventivas en
segundad y salud en el trabajo :

EI personal tecnlco realuza la superwsmn y momtoreo de los trabajos desarrollados
por el personal brigadistas del Grupo Atencion a Emergencias Municipales (GAEM)
y personal obrero espemahzado age las Cuadrlllas de A_cmon Inmediata C.A.lL

MEDIDAS DE SCGURIDAD IMPLEMENTADAS DESPUES DE LA EMERGENCIA

+ Conocimiento de riesgos asociados. segun los trabajos que desarrollaron a través
de permisos de trabajo ;

Dellmrtacxén de area de. trabajo

~ Conocimiento de descanso durante Jornada laboral v

- El personal técnico-realiza la supervision y monitoreo de los: trabajos desarrollados
por el personal brigadistas del Grupo Atencién a Emergencias Municipales (GAEM)
y personal obrero espemahzado de las Cuadnllas de Accmn Inmedlata GA.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
Todas estas acciones son desarrolladas para reducir los riesgos para el personal al
momento de realizar trabajos de emergencia.

2. Explique, si los funcionarios de la unidad de Emergencias de la Alcaldia de La Paz,
cuentan con seguro de vida.

Respuesta. — En cumplimiento a la Ley 1155 de 12 de marzo de 2019, el personal
responsable de la atencién de casos de emergencia dependiente de la Secretaria Municipal
de Resiliencia y Gestién de Vulnerabilidades, cuenta con seguro de vida Seguro Obligatorio
de Accidentes de la Trabajadora y el Trabajador en el Ambito de la Construccién SOAT-C,
de igual manera se encuentran asegurados a la Caja Nacional de Salud y cuentan con AVC-
04 vigente.

4. Informe, que medidas y planes implementara el Gobierno Auténomo Municipal de
P - Paz para prevemr y dar asnstencla oportuna‘ante las emergenclas futuras '

espuesta. .— La Secretana Mummpal de Resnhencna y Gest:on, de Vulnerabllldades par

- ULNERAB-LIDADES
SMRGV GAMLP

5 K-‘ 5
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GOBIERNGO AUTONOMC MUNICIPAL DE LA PAZ

INFORME
CITE: SMEDS/DDM/URSO/AH/08/2024
CITE: SMEDS/DDM/URSO/BS/362024

A: Lic. Hernan lvan Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

ViA:  Lic. Jacques Alcoba Barba I e
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCKCI ESARR

Dr. Brayan Jhelmar Tintaya Laruta- .
DIRECTOR DEFENSORIA MUNICIPAL ..... e

Lic. Carla Daniela Cruz Leafio QeI
: "‘JEFA DE UNlDAD DE RIESGO SOClAL >4 e

b _Ladns[ao Andres Santos Miranda:. i
4 RESPONSABLE DE ASISTENCIA HUMANITARIA &

w2} e Janette V|l|anueva Calhzaya g
RESPONSABLE BRAZO SOCIAL -

" REF:  INFORME EN RESPUESTA A HOJA DE RUTA N°AC16096

. FECHA:  LaPaz, 04 de abril de 2024

1. ANTECEDENTES

En atencién a Hoja de Ruta N° AC16096 se remite el presente informe con referencia a
nota de fecha 26 de marzo 2024 dirigida al Lic. H. Ivan Arias Duran — Alcalde Municipal de
La Paz con Ref. Cuestlonano con nota PLE. NP 399/2023 2024 . :

2 DESARROLLO

':“v'func:lonarlo del Gob]erno Auténomo Mumcnpal de La Paz- ;

_ras el faIIeC|m|ento dei- Sr Ismael Oruno se. tomo contacto conilo ,
fremendoles gestlén de nlcho en, gratmdad y atalid, no: obstante; la empr es SP’ asumn \ -
os gastos funerarios, de manera ‘que el GAMLP solo colabord con ‘ataud: Asimismo, de < -
/- manera excepcional considerando la situacién socio - éconémica dificil de la'Sra. Gimena "

<o "Turpo Hilaquita (esposa.del fallecido) a compromiso. e instruccion -expresadel Lic. lvan -
/%Y. -Arias Duran,Alcalde Municipal de La Paz, ingresé a trabajar al GAMLP. en fecha18 de. . " = " -
2/ - marzo de la presente gestién como auxiliar administrativo en la Umdad de AdmmlstraCIon' i

de Personal con Nimero de Contrato D.G.RH. - C 2758, : " el

Calle ‘vlercadu 21968 i
Teléfonas: 8’591 2y 2650000 2020
Fax: (5912 2204377 . ;
Cajon PostdaL 10654. "
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Calie Mercado N° 1298
Teléfonaos: ()591 -2) 2650000 ~ 2202000
2204377 ; ‘
Cajén Postal: 10654
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Fax: (591-2

GOBIERNO AUTONONO MUNICIPAL DE LA PAZ

4. CONCLUSIONES
Por todo lo expuesto anteriormente, se concluye sefialando que el GAMLP a través de la

SMEDS vy el Brazo Social colaboré a la familia del obrero fallecido con ataud y la
contrataciéon de la viuda en la Unidad de Administracion de Personal del GAMLP.

5. RECOMENDACIONES.

Por todo lo expuesto, se recomienda remitir el presente informe a la maxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, para que la Secretaria de Riesgos
y Gestion de Vulnerabilidades pueda atender los puntos 1,2y 4.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.

RESPOHLX

Sanidel
Rt SPONSABLEDEASISTENCI
UNIDAD DE RIESGO SOCIAL GAMLP - SMEDS

DDM - SHEDS - GAMLP

Cc/Arch
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PERMANENTE

En atencién al Informe Técnico y Legal que fundamenta y justifica la- necesldad de contrat: eventual
permanente, emitido por la UNIDAD DE ADMINIS® TRACION DE PERSONAL corno Unidad Organizaclonal sollcitz
reallzar el Contrato Administrativo Eventual para Personal No Permanente, cuyas clausulas se descrlben a contlnuaclé

CLAUSULA PRIMERA.- (PARTES) Para efectos del presente Contrato Eventual para Personal No Permanente, lnt

partes:
1.1 Gobierno Auténomo Municipal de La Paz en adelante denominado G.AM.LP, representado por JOSE: LUI B
con C.l. 2376268 - DIRECTOR DI: GESTION DE RECURSOS HUMANOS al. a solicitud de/o en representacién
DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS como unidad organizacional solicitante.
1.2 Sefior (a) TURPO HILAQUITA GIMENA VERONICA, con C.|. 14039607, boliviano(a), mayor: de edad, que
denominara: el/la CONTRATADO (A)

CLAUSULA SEGUNDA.- (OBJETO) Fl objeto del presente contrato administrativo. es satisfacer el requerimiento
servicio temporal del GAM.L.P, bajo la Partida Presupuestaria 12100, razén por la que se contrata los servicios persol
transitoria, eventual y con cardcter NO permanente, por necesidad de servicios, de el/la CONTRATADQ (A) en
LABORAL VI y en el PUESTO DE TRABAJO de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, quien debera desempefiar sus actividades r
determinadas en e formulario duscriptor del puesto, de acuerdo a las tareas especificas pre--establecidas “por’ |a: unldad
organizacional solicitante, bajo presupssto v dependencia de la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, obligéhdose. a
desempedar sus aclividades con eliziencia, calidad, oportunidad, aptitud, celeridad, probidad, transparencia 'y < s
responsabilidad las drdenes ¢ instrucciones impartidas por su inmediato superior dentro del marco:legal. vlgente

= rsos provenlentes de 1a partlda presupuestarla 12100, que corresponden a. los gas! os
* personas sujetas g :;ontrato ‘en forma eventual, considerando-para el efecto el G.AM.
ormativa wigente, &l ‘GAMLP. pagara‘a el/ la CONTRATADO (A) Una remun
% ESC!ENTOSX TREINTA Y SEIS 00/100 bolivianos) previsto.en |a Escala Unica g
vencido, deduciendo los. aportes al Sistema Integral de Pensnones y todos los emerg ntes-de (a° relaclén
art;;da Presupuestana 12100. ° ; ;
_;,Queda terminantemante prohlbido racibir remuneracxon por dlas no traba]ados- -
“CONTRATADO (A) debera’devolver el monto a) Tesoro Munlclpal de manera lnmadla’ca \
Mpnlclpal con copla ala DG RH.

g, CLAUSULA GUINTA.- (LUGARY HORARIO DE SERVICIOS) EI/ Ia CONTRATADO (A) prestarﬂ us
oY GAM L P en los horarips de atencion de la.entidad municipal que excepclonalmente podra ser m dlﬁcado por.|a nat;
. seryicios: Sin embargo, el GAM.LLP. podra camblar el destino del lugar de la prestacién i clos, segu

i i entos de Ia institucién municipal.

",CLAUSULA SEXTA. (LEGISLACION APLICABLE) [l presente contrato es'de naturaleza pdmlnlstratwa,
legislacion, laboral, na admite reconacirniento de ningun tipo' de beneficlo saclal, horas. extraordlnarlas, vacac(o
‘gengra, refacién, laboral con o GAM.L.P nu]w\nr\dose alas dmposlcnones y fiormat a
momenw remitirse a-lo establecido en.
Constitucion Politica del Estado de 7 de febmro de 2009." ’ .
ey N? 1178 de 20 de Julio de 1990 de Administraclén y Control Gubemamen
. e .-Ley N° 2027 de 22 de octubre de 1999 del Estatuto de Funcionario Publlco‘ ) o
_.e - Loy N° 004 de 31 de marzo de 2010 de Lucha Contra la Corrupclén, Enrlqueclmlento lllclto )
' ¢ - Marcelo Quiroga Santa Cruz. 3 ;
. e -LeyN°4B2de9 de enero de 2014 de Goblernos Auténomos-Municlpales.
" . ""e " Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica - Decreto Supremo N° 23318—A de 3 deNo { mbr
L]
-

‘Decreto Supremo N° 26115 Normas Basicas de Administracion de Personal.
‘Reglamentp Interno de Personal {RIP) del Gobtrerno Autérioma Municipal de La Paz &
. N° 011 de 11.de abril de 2014 modificado por el Decreto Municlpal N° 35/2014. de 23
. Reglamento parala Contratacion de Personal Fventual NO Permanente del GAMLP. 3
.- N° Q44 de fecha 30 de diclembre de 2021, . .
. Codlgo de Etica del Gob(ernc Auténomo Munlclpal de La Paz aprobado mediante Dgc ta Mupiclpal
-de agosto de 2023, L]
Decreta Supremo N°-1233. da16 de mayo de 2012 que reg(amenta la Declarac!én Jur i
Decreto, Supremo N° 0181 - Normas Basicas del. Sistema ¢ de Administracién de: Blenes
Las! demés dlspos»clones re(acuonadas dlre:tamente ¢on las normas anten_ mentq

& Morcd
_Telefonos: 15,91 -2): &65000
\Fax (5912)2204377
- Gajon Postal; 10654 i
'-cmrespundé cm@]apaz bo



SERENDADO INGTITUCIONAL)
3031 \TO EVENTUAL

ntratad eventual falte |nJustlflcadamen.e por 3 dias continuos o 6 dias discontinuos durante el mes.

que de.manera posterlor a fa contratacién, se acvierta incumplimiento de ios requisitos establecidos para el ejercicio
& -acuerdoa fa normativa vigente e interna cel GAM.LP.

e negatlvo y/o lnsatlsfactorlo del superlor )erérquk:o que demuestre neghqencla y/o incumplimiento de todo o

hos p stos enel RIP. del G, A4M L P:.como causales de destitucion.
i las mcornpatlbllldades previstas en e R1LP. de! GAMLP.
acsidn unilateral del GAM.LP:

{da de objeto del contrato establecido eh la:dausula segunda del contrato.

nes.de fuerza mayero caso fortuito gue imposihiliten la continuidad del servicio o vayan contra los intereses del
NTRATADO.(A):

joluntaria del contratado; debijendohacer.conocer a la Direccion de Gesuodn de Recursos Hurnanos del GAM.LP con
ce (15) dfas habiles: de anticipacion; con el Viszo Bueno del inmediato superior para los fines administrativos que

BILIDADES Y OBLIGACIONES)

ual. correspondlente pors lnscllas efectwamente frabajados:
ug fel/la CONTRATADG (A), para el cumplimiiento efectivo del objoto deal contrate, a través del

da de Blenes y'Rentas en las cntldades y Empresas Publicas (Rh/CI 010) sequnda versién yelart. 14
para Ia Contrataclén de Personal Eventual NO Permanente:del G.AM.LP, el/la CONTRATADO (A) tiene
adltar; su: D.J B R antes de tomar posesion .del cargo y después del ejercicio del cargo por

JOS) En cumplimlenta del D:S. 0181 de 28 de jupic de 2009 de las NB- SABS con referencia a la
sy !IbEradén de respons:bl d, el/la CONTRATARO (A) qu (,iene Bajo s

ECIMA PRIMERA (PROHIBICION DE TACITA RECONDUCCION. DEL CONTRATO) El plazo y vigencla del presente

Tto y deterfninado, fenece a la simple exp'racuén del plazo establecido en la clausula tercera, sin necesidad de
alidad o comunicacién esctita, no  pudiendo de ninglin modo o por ninguna causa alegar la tacita reconduccion del
-Impresclhdlb[e la suscripeion dé un nuevn zontrato si el GAMLP. lo demanda de acuerdo a disponibilidad
ya requerifilento-de la unidad organizaciohal por nacesidad de servicio.

CLAU : LADECIMA SEGUNDA~(ADENDA) En casos exceac-onales, previa solicitud justificada y debiclarnente fundamentada por
rgafizacional solicitante y de acuerdo a dispor:bilidad presupuestaria, el presente contrato podré ser ampliado,
o o.modificade através de la figura legal de'adenda del contrato eventual para personal eventual no permanente,

OS: HUMANOS‘-a.i. dél Gobierno Auténomo M.xnic!pal de La Paz, y-por otra el/la Sr. (a) TURPO HILAQUITA GIMENA
g NTRATADO (A)- ambos mayores’ de edad, hébiles por derecho, declaramos nuestra absoluta conformidad
I8

ose ..m{
DMECTOR DE GREFIC
DERECURSOS Hist




GOBIERNO AUTONOMO MONICIPAL DE LA PAZ

INFORME
GAMLP/DGRH-UBSSO N° 087/2024

A: Lic. José Carlos Campero Nufiez del prado
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

VIA: Lic. José Luis Boyan Arce '
DIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMAN

VIA: Lic. Gabriela Cecilia Quiroga Ardaya
: JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
SEGURIDAD OCUPACIONAL :

_-':5 DE: Ing. Sharon Magali Caballero Gonzales o RO S e o R
- ~ ANALISTA TECNICO SySO UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL i B

‘o REF: INFORME RESPUESTAASU CONSULTA ST

' FECHA:  LaPaz, 09 de abri de 2024

Distinguido Secretario:

La Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional (UBSSO) dependiente de la Direccién

de Gestién de Recursos Humanos (DGRH), tomd conocimiento de la nota -emitida por. el oy
Presidente de la Camara de Diputados Andrénico Rodriguez Ledezma en fecha 14 de marzo: o 1
del 2024 con P.I.E. N° 399/2023-2024, al respecto se mforma T : “é

: I N ANTECEDENTES

o 3 A __ Decreto Supremo Ne 4058 artlculo 30 (RESPONSABILIDAD DEL CONTRATANTE) de 15, e B
-+ 7. de octubre de 2019. £ ; L et

Y/" Ley N°1155 Seguro Obhgatorlo de Acmdentes de la TrabaJador
Amblto de Ia Construccpon de 12 de marzo de 2019

DESARRO LLO

‘ -:;Medlante nota’ P LE, 'N° 399/2023 2024,_ ,mltlda en fech 14 de marzo 'de 2024; la cual solicita
- informacion. referente 3 si los funcnonanos dependlentes. el Gobierno Auténoma Mumcnpal de
’ ',:f..La Paz (GAMLP) cuentan con seguro de V|da tenemos a blen mformar a su autorldad qu

t ‘Al respecto el Gobierno Autonomo Mumcupal de La Paz en fecha 22 de marzo de 2023 emltlo e

- - la Orden de Despacho N°110/2023, adjunta; con la finalidad ‘de dar cumpllmlento alArt, 11de ~ " '

- ~la’Ley N°1155 “Seguro Obligatorio de Accidentes de la Trabajadora y el Trabajador en el Ambito -~ * -
de la Construccién” de 12 de marzo de 2019y al Art. 5 deI Decreto Supremo N°4058 de fechaf:"",,}',' et
15 de octubre de 2019 el cual senala . 5 e

_-|,.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

"Todo contratante o sub contratante tiene la obligacion de verificar que el/los trabajador/es y
la/las trabajadora/s de la construccién contratados cuenten con el SOAT-C y que el mismo se,
encuentre vigente...”

Asimismo, la Direccién de Gestion de Recursos Humanos gestiond durante la gestién 2023
capacitaciones en coordinacion con el personal de la empresa de Seguros y Reaseguros
Personal UNIVIDA S.A., la cual fue dirigida a todos los funcionarios dependientes del Organo
Ejecutivo Municipal, Umdades Organizacionales Desconcentradas y el Sindicato de
Trabajadores de la Construccion del GAMLP. Dichas capacitaciones permitieron difundir la
importancia y la modalidad para la adquisicion del Seguro Obllgatono Contra Accidentes de la.
Trabajadora y Trabajador en el Ambito de la'Construccidn, a raiz de estas acciones, el personal
que trabaja-en el ambito de la construccion ha ido adquiriendo durante la gestién pasada el
seguro mencionado, lo que ha contribuido significativamente a la proteccidn y seguridad de los
trabajadores en dicho sector.

III. CONCLUSIONES

En la gestion 2023 se procedid con la emision de la Orden de Despacho emitida por el sefior
Alcalde Ivén Arias para la adquisicion del Seguro Obligatorio de Accidentes de la Trabajadora
y el Trabajador en el Ambito de la Construccién (SOAT-C) con la finalidad de dar cumplimiento
al Decreto Supremo N° 4058 y Ley N°1155.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en la presente gestién y en adelante se dé continuidad a la adquisicion de
la pdliza de Seguro contra Accidentes de la Trabajadora y el trabajador en el Ambito de la
Construccion.

Se solicita remitir el presente informe a la Secretaria Ejecutiva Municipal para su conocimiento
y posterior respuesta a la Cdmara de Senadores.

Es todo cuanto se tiene a bien informar para los fines consiguientes.

Atentamente,

JLBA/gcga/smcg
Cc. //Archivo
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