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La Paz. 14 de marzo de 2024
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n„ Ó?-=:',.,.,,. 4. !Señor:
Hernán Iván Arias Durán
ALCALDE
GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ
La Paz. -

Señor Alcalde

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, parágrafo 1 del artículo 158 de la Constitución
Política del Estado y los artículos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Cámara de
Senadores, nos permitimos transcribir la Petición de Informe Escrito presentada por la
Senadora Trinidad Rocha Robles, quien solicita a su Despacho, responda el cuestionario y lo
remita en el plazo de quince días hábiles que fija el artículo 143 del mencionado Reglamento,
el cual a la letra dice:

“1. Informe1 las medidas de seguridad implementadas para realizar el trabajo de emergencias
en el Rio Aruntaya de la ciudad de La Paz. –- 2. Explique, si los funcionarios de la Unidad de
Emergencias de la Alcaldía de La Paz, cuentan con seguro de vida. --- 3. Informe, qué tipo de
apoyo está brindando el Gobierno Autónomo Municipal de La Paz a la familia del obrero
fallecido. –- 4. Informe, qué medidas y planes implementará el Gobierno Autónomo Municipal
de La Paz para prevenir y dar asistencia oportuna ante las emergencias futuras”.

Con este motivo, reiteramos al señor Alcalde nuestras distinguidas consideraciones de estima y

respeto
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Señor
Andrónico Rodríguez Ledezma
PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente

De mi consideración:

En atención a la nota P.l.E. N'> 399/2023-2024, enviada por su persona en
mención a la solicitud de información requerida por la Senadora Trinidad
Rocha Robles, a efectos de responder la Petición de Informe Escrito en
mención adjunto, para su conocimiento, informes: SMRGV/DGV/UMEC N'>

074/2024, SMEDS/DDM/URSO/AH/08/2024 y GAMLP/DGRH/UBSSO NO

087/2024; elaborados por las reÉI)éctivas Areas Organizacionales
dependientes del Gobierno Autónomo Municipal de La Paz.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente,
S

COMiTÉ DE CULTURAS iFrERCULTURAUDAD
Y PAtRIMONIO CULTURAL

Hora:as
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HI AD/ON.
c.c. Arch.
Sitr©m AC316096.

Calle Mercado bi' 1298
Teléfonos: (591-2} 2650000 - 2202000
Fax: (591-2) 2204377
Cajón Postal: 10654
correspondencia@ldpaz.bo
www.lapaz.bo
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GOOI EF?NO AUTÓNOMO MU+t 4GIPql DE LA PAZ

INFORME
S.M.R.G.V. – D.G.V. – U.M.E.C. N' 074/2024

S.M.R.G.V. - D.E.M. N' 246/2024

A H. Iván Arias Durán
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ
GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

VÍA Ing. Juan Pablo Palma Indaburu
SECRETARIO MUNICIPAL DE RESILIENCIA Y
GESTIÓN DE VULNERABILIDADES

alma InÜaburu
RE$LIENCIA

DE Ing. Msc. Olga lsela Bermúdez Gutiérrez
DIRECTORA DE GESTIÓN DE VULNERABILIDAI

Arq. Vladimir Vargas Llanque
DIRECTOR DE EMERGENCIAS MUNICIPALES - SMRGV

@ Ing. Cristiañ Andrés Gumueio Lej9ek- , .' :, 1 :. ,„ .-

JEFE DE LA UNIDAD DE MANEJO Y EVALUACIÓN DE GUENC4S

Ing. Andres HoracioZapata Cuba
ANALISTA TECNICO
UNIDAD DE MANEJO Y EVALUACIÓN DE CUENCAS

Ing. Krishiat Alexandra Cuellar Guasde
ANALISTA TECNICO
DIRECCIÓN DE EMERGENCIAS MUNICIPALES

FECHA: 25 de abril de 2024

REF EN ATENCIÓN A NOTA CITE: P.l.E. Ni 399/2023:[024

Señor Alcalde:

e 1. ANTECEDENTES

9 En fecha 26 de marzo de 2024 mediante nota con CITE: p,1.E. Na 399/2023-2024
(trépite Sitr@m AD16096) del Presidente de' la Cárrrar.a de Senador.és .$t. AndróniQ~o

.RÓdríguez Ledezma, solicita.fé¿pondpr el cuQstiorra.rió. db-.Petición dé;lrüorme -Escrita:

;."presentado por la Senádórá .Trinldád ñócha- Robiég:'- 1
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1. Informe, las medIdas de seguridad implementadas. para realizqr, el.' trabajo de
emergencias en el Rio Aruntaya de la ciudad de La Paz.

Respuesta 1.- La Secretaria Municipal de Resiliencia y Gestión de Vutherabitidades, .

irñÓlementa medidas de seguridad para realizar trabajos- de ,erhergencias. en el municipio
dé La Paz, tres momentos: antes, durante y después de .la emérgencia.A
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GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

MEDIDAS DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS ANTES DE LA EMERGENCIA:

8 En la gestión 2023, el M,inisterio de Trabajo, Empleo y Previsión Social, emite la
Resolución Ministerial N'’ 992/23, por la que se aprueba la Norma Técnica de
Seguridad y salud en el trabajo NTS N'’ 009 - Programa de Gestión de Seguridad y
Salud en el Trabajo cuya " ...finalidad tiene prevenir los rIesgos laborales, accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacíonales, a través de la gestión e implementación
de mecanismos y medidas en el marco dg la normativa legal vigente que garantizan
condiciones seguras y saludables para las y los trabajadores en el desarrollo de su
actividad laboral.”

En cumplimiento a esta resolución ministerial, se desarrollaron acciones para 1a
elaboración del contenido técnico presentado en el documento del PRO(,FM-MA DE
GESTIÓN DE SEGURIDAD Y éALUD EN EL TFUBAJO–pGSST, „mitid¿,–,1
MinisteriQ,de Trabajo en la gestión 2023, conforme a procedimiento normado1 luego
del periodo de révisión, en fecha 05/02/2024 se emite el CERTIFICADO N'' MIN_
CPSST-0000000074-2024, que cohstituye el CERTIFICADO DE APROBACION
DEL PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO para
la DIRECCION DE ATENCION DE EMERGENC]AS1 de la SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS - GAMLP. @

Denirb de este prog¿áma se tienen varias actividades planifiéadas para 1a

implementación de medidas de seguridad para el personal que realiza trabajos de
emergencias.

• Se ha realizado unanálisisde las actividades laborales desde el concepto de salud y
seguridad en el trabajo.

• Se ha desarrollado la Identifica.ción .de Peligros y Evalupcióñ de Riesgos (IPER) a
través de la matriz IPER.

' 9 Se han 'implementado permisos de trabajo para las actividades de alto riesgos en
conformidad á las nofmaé técnicas aprobadas por el. Ministerio de Trabajo, así
también para las actividades recurrentes.

• Se han desarrollado inducciones. charlas y capacitaciones en gestión de seguridad
y salud en el trabajo en la ejecu¿ión de obras de mantenimiento y atención de
emergencias, así como, el conocimiento de riesgos asociados según los trabajos
que se desarrollan, dirigidas al personal que realiza trabajos de emergencias.

e
F 1+

J ft-!- r. \
AGOSTÓ, ,DE.20,29 .
- Charla referente a fisioterapia como prevenciÓn de enfermedades ocupacionales

producto del desarrollo de trabajo en emergencias.

SEPTIEMBRE DE 2023

--~ Capa¿itac:i6h de atenóión de .e.rDefgencias con identificación de servicios básicos
'-qué pue-den: rééültar 'áfectados.

OCTUBRE DE 2023

- Capacitación en seguridad industrial y salud ocupacional según legislación en
Séguridád Salud en -el Trabajo vigente.

1 -por Decreto Municipal Nro. 22/2023 de 18 de agosto de 2023, se aprueba la estructura organizacional y
fu,nciopes de Órgano Ejecutivo Municipal de La Paz para la ge$tión 2024, por la que se procedió al cambio de
nombre de la secretaria antes “Secretaria MuniQipa.l ’de Gestión Integral de. Riegos” (SMGIR) ahora “Secretaría
Municipal de Resiliencia y Gestión de Vulnerabilidades" (SMRGV); así como el nombre de la dirección antes

“Dirección de Atención de -Emergencias" -(DAE) ahora “Dirección de Emergencias Municipales" (DEM). a
Calle Mercado f4' 1298

Teléfonos: (591-2) 2650000 - 2202000
Fax: (591-2) 2204377
edjóN Postal: 10654
correspondencia@!apaz.bo
www. lat>az,bo 6081€riNO AUTÓnoMO MUNiCiPAi,
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NOVIEMBRE 2023
Inducción de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se capacito aI; personal
en elementos de protección personal y su uso adecuado.

• ra
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ENERO DE 2024
Socialización de pfocedimientos internos de, Permisos, de Trabajo, Análi pis
Seguro del Trabajo y Reporte e investigación de Incidentes/Accidentes con daño
a pbrsonas1 que sor{ de,9onocim}ento del personal pero como parte de la Gestión
en Seguridad y Salud en el Trabajo, se da Qontinuidad a la rpt[oalimentacipn
respectiva.
Capacitación en introdu.cc.,ión a Búsqueda y Rq$cg,tq’.qr} Estcüqtyf4$ Qolqp9q«a§::,-.:,

Recofnertdaciones sobfe el psa adecuado del éqüi$o gb prdjeóéi éh:péfbéñáll/.. }.
! ! PP8:1

B : 1::1
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GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE L.A PAZ

(.,harlas de equipos de protección personal necesarios y su uso adecuado para
la ejecución db los trabajos con uso de equipos eléctricos.
La inducción de seguridad y salud en el trabajo, en la cual se capacito al personal
en plan de emergencia.
IndUcción de seáuridad y salud en el trabajo1 en la cual se capacito al personal
en seguridad en el trabajo durante actividades operativas de las obras de
prever;'t.ión1 herramientas de prevención1 riesgo y peligros asociados, reglas. d.e
beguridad, elementos de protección peréonal, actos y condiciones inseguraé para
evitar antes y durante el desarrollo del tfabajo y señalética.
Capacitaciones en uso de equipos eléctricos (bomba de agual generador de
energíaI rotomartillo1 martillo percutor compactadorq, qmolad9r,8, taladro, .-y
mot&ie'rra) y medidas de seguridad durante las.op,eraciones. (iqpbtificaciór} qe-;.:.,
riesgos y . peligros) para gu uso en prime.q . re.?puestp +p .eITely.enGi.as y IQ.
desastres.
Charlas de peligros y rie pgo$ düranté la .ejé{,üéiQn,de ,199.'}rap+jQ$-.:cQñ gsq:{gp.'.
equipos eléctricos.

1 99\
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CIEMBRE DE 2023
('apacitac,ión de primeros auxilios psicológicos frente a :ácbn-técimientos de
emergenc,ias y/o desastres, contención emocional, la asistenciá humanitario;
respuestas an-te una situación de crisis, atencjón: a personas 9n rpomepto$ d 9
(,risis1 eI antes, durante y después de un evento adverso, y reQóméndacion,e$
generales en situaciones de emergencias.
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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

• Dotación de ropa de trabajo y equipo de protección personal seguridad, entregado de
- acuerdo a la especialidad del área de trabajo del personal.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo en las áreas de trabajo.

Investigación y gestión de accid¿rites de trabajo.

• Se verifica la afiliación de todo el personal de la Dirección de Emergencia Municipales
al geguro- de corto y largo plazo, exámenes médicos pre-ocupacionales, etc.

. MEDIDAS,DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS DURANTE DE LA EMERGENCIA:

? Tienen conocimiento de los protocolos de atención de emergencias, establecidos
, en el Plan .Municipal, de emergencias 2023-2024,

• Se'.reali4aron charla¿ in situ, al personal que realiza los trabajos de emergencia.

e En, el,mes de marzo ,2024, se elaboraron permisos de trabajo, en los cuales el
personal recibió recomendaciones por las que, se hace conocer al personal las
peligros y riesgos en la ejecución de los trabajos de emergencia.

©

• Se realizó delimitación de área de trabajo, a través del uso de cinta de señalización,
conos, triángulos. reflectivos, varillas y otros para delimitar el área de trabajo del

’ ,’ personal.

8 Conocimiento de periodos de -descanso durante la jornada laboral, durante las
charlas in situ, al personal se le hace conocer los periodos de descanso necesarios
durante la ejecución de los trabajos como parte de las medidas preventivas en

’ seguridad y salud en el trabajo.

r.1

6 El Dersonal técñico realiza la supervisíón y monitoreo de los trabajos desarrollados
-porel personal -brigadtétas del Grupo Atención a Emergencias Municipales (GAEM)
y personal obrero especializ edo de las Cuadrillas de Acción Inmediata C.A.l.

MEDIDAS DE ,SEGURIDAD IMPLEMENTADAS DESPUES DE LA EMERGENCIA: e
*, . ,-'. Conocimipnto de riesgos asociadoq según les trabajps que desarrollaron a través
,. ... .. ,de É,ermi,sos de.trqbajo. _ ' ,,. , - _ '
,'',;,,e.. Delimitación',de.área de trabajo.

Conocimiento de descanso durante jornada laboral.
_ 9 ,., El personal técnico- realiza la supervisión y monitoreo de los trabajos desarrollados

y pefgonal obrero especializado 'de las Cuadrillas de Acción Inmediata C.A.Ii
_Se:¿dhlinüará Icon ,el desarrollo de permisos-de trabajo para las actividades. d,é,'áltól: :
rie$gbé-,.erl.. conformidad .a las normas técnicas aprobadas .por 'el MinistérQ.': g+,
Trabajo;,.así -tarnbién para ,lás actividades recurrentes.
Se cór]'tifluará con el -desarrollo de induccione$, charlas y capacitaciones éri gébtiéñ’.'

imp@. $éñlpetén del pf99rñrna. . - . . " . ,"':WR)

•

por el personal brigadistas del Grupo Atención a Emergencias Municipales (GAEM)
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GOBIERNO AUTONOMO MUNiCIPAL DE LA PAZ

Todas estas acciones son desarrolladas para reducir los riesgos para el personal al
momento de realizar trabajos de emergencia.

2. Explique, si los funcionarios de la unidad de Emergencias de la Alcaldía de La Paz,
cuentan con seguro de vida.

Respuesta. - En cumplimiento a la Ley 1155 de 12 de marzo de 2019, el personal
responsable de la atención de casos de emergeñéiadependiente de la Secretaria Municipal
de Resiliencia y Gestión de Vulnerabilidades, cuenta con seguro de vida Seguro Obligatorio
de Accidentes de la Trabajadora y el Trabajador en el Ámbíto de la Construcción SOAT-C,
de igual manera se encuentran asegurados a la Caja Nacional de Salud y cuentan con AVC-
04 vigente.

4. Informe, que medidas y planos implementará el Gobierno Autónomo Municipal de
La Paz para prevenir y dar asistencia oportuna ante las emergencias futuras.

-k¿_él3.-u¿sta. - ,La S,ecretariá Municipal de. ResilienQia-,9, Gébtión; de. VulnéfábilidádQS, párá ';1: :,
dif,;:;,ajpnción Qportuha antp ,laé-- emeráéncias, continüará!-,;ifhbIQmeñtañ-dd;'.--él' Plgn;:-dé:
-Efnérgencias -Mu-ni¿ipal 2C)23-2024 yá,ctivando los protpQoJÓé,qé atehcif}h.,á: emerdenQia'$-C :1 :\

bQ-ffgpp qe.-evento., -plqn qtle será,qc+uqlizado en la pp$éñté.,áestióh, 'pq:rd-,fortqlé9ér. Ig$,,,=;"' : 1,

irhpñ.étó éri, lá pobláción y en ,lai,iñftdé$tí.ÚQturas públiGé$;yTFi[iVé’das’,. "-II iii!;;::1,1-'.:: :: ; .;.

l8$ é.nómalía s clirnáticas .2024 “gp. 19:"hf[nenta'.a !qé?ñéi'á:did;«PREM), áéiÓFjá,do ,+d.:fé.éhá=; .'
1 de;abrII de 2024 mediante Resolucicjrl COMURADE,Nó.: ,094/2Q24 él Corñi-té Municipal"dé-,::

Reducción de Riesgos y Ateñción de- Desastres (COMÜF{AtiF), 'para lograr b’recupera¿lóh ;.
post: emergencia del municipio . de La Paz, reduciénqQ Jas condicionés":de riQsgó :y

,,fÓ.«aleciendo las capacidades ,instity9ioneles.

'1

8 $

+ •g

P

3. CONCLUSIONES P' : 4

+." La Secretaria Municipal dé Resiliencia y Gestión .deVülnerabilidadés,.a trnves ,del
presQnte informe dp respuesta al cuestionqrjQ $ojiCitadd PQr..lá-l'Cémara de ,,
Senadores.

8
4','RE'QQMENDACIONES

b' :1 ',

lo

\ ;r •.• T i ,. ( +

+ ;. Jl :r :• :: ::9•{•:: ; 6 i:11::{4• ; T (a 1 a:1 B ; I;je

r 9{n-iIjr. eJ p!

:8 yen ,ibi

le a la Secre

conDe

-: 12

+JP

!...

B 8

• #

1;idü6b



60BIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL OE LX PAZ

INFORME
CITE: SMEDS/DDM/URSO/AH/08/2024
CITE: SMEDS/DDM/URSO/BS/362024

A: Lic. Hernán Iván Arias Duran
ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ

VÍA, Lic. Jacques Alcoba Barba
SECRETARIO MUNICIPAL DE

KDH&RqLLWI1

EDUCa:A ;OCIAL

Dr. Brayan Jhelmar Tintaya Laruta . .
DIRECTOR

8
Lic. Carla Daniela Cruz Leaño
JEFA DE UNIDAD DE RIESGO SOCIAL,

’+.. ' ':.-'DE: 1 L¿bisl¿¿ 'Áñáfé; BghtÓ;Miranda ; ::-:-:--;1ll:/1l"?:

RESPONSABLE DE ASISTENCIA HUMANITARIA

Lic. Janette Villanueva Callizáyg,
RESPONSABLE BRAZO SOCIAL

n 1

•b a + : +

REF: INFORME EN RESPUESTA A HOJA DE RUTA N'AC16096

FECHA: La Paz, 04 de abril de 2024
e ! q•

1. ANTECEDENTES

En atención a Hoja de Ruta N' AC16096 se remite e! presente informe con referencia a
nota de fecha 26 de marzo 2024 dirigida al Lic. H. Iván Arias Durán - Alcalde Municipal de
La Paz con Ref. Cuestionario con nota .p.l.E. N'’ 399/?023 - 2024.e

+a'B

bB+ 6

+ 8

b B

H•n : : p a :9ph qr :• ;B ;1 ::i : :1H: 1 1 9 H pH Ij 1 :
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2. DESARROLLa

: L¿$..-[¿?pÚé;G$Í{i:1) 4' (QbFf+;p$ñá¿..:L- lb $MRPV)1'{:, 1:: f:
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.3;... ¿lnfoMd:qÜ+ lipo de áp'+yg:+9$ Prindand+, +1.9.6 bi.é(dg;4uf+Roñ©J-Muñi¿ibál'd6 i
La Paz a la !atnllla del obrdrQ.fallecido?
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Con relación q la,.personá fállecida.':e.n pl. desborde deI fio Arüntá9a.gé.’9,elpca qué.érá::
maquinista , de la émñresa contratpda Ingeniería de -SerVicios.:PrÓfésiQháIQb; (ISP) . y Ino;

,funci9nario dél <,,oblerno AutónQnIQMuñicipal de La P@/..,,'}; ,'

: + : 0
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t¿a¿ 'él .fatle¿iñi¿Á+6 dei-. br. " l¿ñáél ¿)ruño $e . ió:rñ&;..; coñ+áct¿-.-cd;iiI%fniliar¿¿'i!{.-.-1
ófpciéndole$,ges}iÓ.n de nichó en. gr4juidad y ataúd, rIO.Óbstgñte;-la élhdréiilé,P asumió(’
lós gastos fu.n-éra’fjos, de manera .que él GAMLP soló ..colaboró bon átá.aIF;AsImismo,' de '
.manera exGepQional considerando 18. situación socio ,+ económica difícil de lá $ra. Glmehá-
Turpo Hilaqüita .(esposa.del fallecido) a compromiso.e. instru¿dión --expresó'del Lic. Iván
Arias D-uran, Alcalde Municipal de La Paz, ingresó a.trabajar ál GAMLP. en fecha 18 de
marzo de la presente gestión como auxiliar administrativo en la Unidád de Administración
de Personal,: con .Número de Contráto D.G.R.H. – C-2758,-
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GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

4. CONCLUSIONES

Por todo lo expuesto anteriormente, se concluye señalando que el GAMLP a través de la
SMEDS y el Brazo Social colaboró a la familia del obrero fallecido con ataúd y la
contratación de la viuda en la Unidad de Administración de Personal del GAMLP.

5, RECOMENDACIONES.

Por todo lo expuesto, se recomienda remijir el presente informe a la máxima Autoridad
Ejecutiva del Gobierno Autónomo Municipal de La Paz, para que la Secretaría de Riesgos
y Gestión de Vulnerabilidades pueda atender los puntos 1,2 y 4.

Es cuanto tengo a bien informar para fines consiguientes.
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D.G.R.,RI 40#1958
CONTRATO ADMINISTRATIVO EVENTUAL PARA PERSONAL NO

PERMANENTE
En atención at Informe Técnico y Legal que fundamer}ta y Jusdnc;.-la.necesidad- .de contr&i+téñ-'eve[$.ud.. $ 4:#.2:§§i#gR4}:.-;rIO
permanente, emitido por la UNIDAD DE ADMINiSTRACIÓN DE PERSÓNAL c9rna Un-Ic@ QrgBnl¿áélónál sbilcitáñt-'#fq§Wib#8
;eallzar el Contrato AdmInIstratIvo Eventual para Personal No Permanente, cuyas cláusulas se deserlben a contlnuácl.60{.

CLAUSULA PRIMERA.- (PARTES) Para efectos del presente Contrato Eventual para Persond Na Permanente; Irltbrü'¿Nbd corno
partes

1.1 Gobierno Autónomo Municipal cIc La Paz en adelante denominada a.A.M:Lp„ repreBertt hde por IOSE- LUIS---;B©í4\N -ARC-E

c.r, C.1. 2376268 - DIRkcrol-< Dl 1 Gl-:s-rlÓN DU RECURSOS HUMANOS a.1. a s,llcltud d,/o ,„ represer+tadór, dg -pIÉE,(GiaN
DE GESTiÓN DE RECURSOS HUMANOS como unidad organIzacional soIIcItante
1.2 Señor (a) TURPQ HILAQUITA GIMENA VERONICA, con C.l. 14Q39607, boIIvIano(8), mayor de edad, que eñ 'ádéláflt@
denomlnará: el/la CONTRATADO (A)

j. ' i':t}$'!:

CLAUSULA SEGUNDA._ (OB 3Ero) 1:1 ob}eta de1 presente contrato adminIstrativo es satísfaq6r el reqqerirrtlento y,n+cq,#1,dad de
servIcio temporal del G.A.M.L..P., bajo la Partida Presupuestaria 12100, razón por la qué se corttratá tdi sérviclos pérsd$,élép.Bi:fó.rrhá
transitoriaf eventual y con carácter NO permanente, por necesidad de servicIos, de el/la CONTRATADO (A) -ed'-+1:-#43.«J"-.-E>E
LABORAL VI y en el but:sTO 1)[ rp ABAJO de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, quIen daberá desempeñar sus actlüldá¿je$:.:V.f:area'
determinadas en el rorrntltariú dc:5c.i'll',tí,r cla 1 puesto. de acuerdo a las tareas especIficas pre-'establecIdas 'pót" lñ','.unIdad

organizacional snltcitan1 n, bajo p,nhup„F.'.,10 y dependerlcia de la UNIDAD DE ADMINISTRACIóN DE PERSONAL 1 obljg§hd.9$9. n
€$esetnpeí\ar sus acuvidndes coIl er„ 11,Yr\cia. cüllrJad, oportunidad, aptitud, celeridad, prabldad, transparenqjá"y:-+Uff{$yr .coll
responsabilidad las órdenes o insLrucclt:illos impartidas por su inmediato superior dent:rq del marco’.leg 41.vIgente,

CLAUSULATeBCFnA.. (PLAza y VlaENaA OEL coÑTRATO) El pla,D d,1 pre,ent, ,,r,tr,t, admlrüstraqvQ de,peis¿§.á$@!üd
.;;p, i„;,¿„t¿¿f,,ñp¿,t.,bI;.d,,d, ,1 18 d, m,n, d, 2024 y f„;„, ,1 31 b' dId„"b'' dB 2??1, y er'tú? fn jg?p949#}qr..de,
la süicrlpclón bor arrIbas partes. ; -., T " ’.': ,.. ..: , .'" . .’. ; ...3,<!A,#ii:5

'. ,¿LXÜÉÜLi CUARTA,_IRÉMUNERAClót+ y DESCUENTOS) El servIdo prestado pdr et/la CONTFW4CiO CA> ied $ 4@}ikM

+;REid qT.dgdÚdandJ.lps.+p4rtds ál SlsteTq thtegnl di Psn?io:npqy todo$ 1as fpeüé-q4p€. !1.fé}?q4ñ:+éntra«!qE:$id:#}#:#::iX
pátUda Pre$üÉüestaria 12109

.Ünié¿.,MpnicipaJ+qncop14a lap.q.R-H. . : . . .. 1 . ' . .'. ' - . . \ -: . . '. -.-.: : : ": :' { ; . - :1.-;-#1,,,;

'}{¿úq4bÜa ,Jig:vr{te, ,El 'G.hM,L,ñ pügará' ñ el7 la CON.TRATA-pO (A). vna remUriéÉi#kXd..rn.éñ$üál:dd-.:81,- 3.396;p
fRÉ5¿IÉÑTC)-s, TREINTA Y ,SEIS Óo/lon boUvlanos) .previsto, en ja E-scala Únl.ca,591+Hal: qgl' qI{\M.E,p„.que g« P es

8 i r •t : n

¿llÜ;;(A buÑ+1: (LU6Al; y HORAR1¿OE $¿¿vlcl¿s) ¿};1¿ ¿ONTRATADO ¿A) pr„Gi }d.sejblos ah dept}{##1 dé 1
1 ' . GÁÑ{,L;en laB hor;rlps dé atencIón de la éntidaa municipal que excepdonalmente podr4's¿r d)odIn@ por. ja nat\iI8g+i W

;¿Gl¿i;i: aA:.eTnúar¿¿1 o1 6,A,M.L_P, podrá c 8mb lar el de$tIna del lugar de ip prest+d'+1:dR fFF!!f.[ph Ngclnf%$§§f..y .-.
reáüqrirni9nFQS dg ta institucIón municipal : +

P++

’Maree Io QuIroga Santa cruz. :- . .- ’: - ; . . ;„:. .. .-3 :::?i-’:-;:: { 1..i :" . 1 ..: li:.l'ii'}

; }í;;;;r1á;bi;É>asit_Iones rehdo-nádas dlre4arne@eóp I,as hdr Oas antFHQrTdptqT€ñq©.q9ViT$:;;,; Él.! : .. IF,.--. -y!$:.:.

: ':;4,Ag:ü'h;F'- j "?b.1 -'.:";"."' t; ; ' '".::'.'{':"'i- ;Ii- :.:, 1:t;;';-i?11

llC-:-M¿f!%<--; -.;- 1:,;'-'." :-:t- .„ ::'- - -'-- 1.t.i.-..i:Ti'f:.

$'y,’J;;{f. 1.;: :} A :: :' ' :•'.E:L . ' : { ::} ü,••:: \ 118.;CBI:!.
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18 P 81

gb 4v.$$Mi$pTINA»{CAusAS DE REsoLUCIÓN) a n,a,,t, ,,.t„t, p,d,á,„ „,.,h, p.1 1., ,ig.i,„t„ ,,.,„
i) ñ¿;;¿l'ÜJA.MI:P. 1

1,: .i;G á¿É¿$.d[üíát 8aq}éüéntüal fátte inJustIfIcadarrterlie por 3 dias contlnuob o 6 días discontinuos duránte el mes
2'. 'Eñ"@$6;düe.cíe,rnarieFa ños+:erlor ala Corñrataci¿ñ, Éc ae&ierta incumplimiento de ios requisitos establecidos para ei ejercicio
dél ¿dÜé:dQ acuérdóa la norrriátlva vIgente 6 Ir+terna aél G. A.M.L.P.
3.-- f?di,}ñ<Qilne..negátlVQ -y/6:1.nsá_gifactorlo del superIor jerárqulc.Q que demueÉtre negligencia y/o incurnplimiento de.todo o
Háiüb) 41él:bieberltd eoñtfato
4: 1ld:eá.rt5:18166: de he¿hdÉ préQlstds en 'el R.l.P del G.A,M L.P;.como cau gales de destitución,
S..In¿üirif:éh lá$ iñcohpatibtll¿íadéi prevIstas eh él R.1.P= del G.A.M.L.P.
6. pdf{.db:¿}bi6ñ urIÍláteráJ:del 6..A.M.L.P;

7l:p$i;}+ 8-$J!-¿Já--de; objetd déí c-orltrato.establqcfdo en la d&sula segunda del cant:laLo
t}'[?Q-ñ;falénes.d.B 106%a.mayor:c) caso fortuito que imposihiliten la continuidad del servicio o vayal\ contra los intereses del

Por tén¿rh.eii ;QIÜntürü :dell cóntratado; debiendo hacer.cwoc€r a la Dirección de Gestlón dt: l{ecursos l-lurnanos deI (1. A.M.L.P. con
á-1 -fué-Í}¿iFñtliR¿.&tiÉ)- dhl Mb+l¿s: dd árttlelpad¿Srr; Con qi 'Úi§ lo Bueno -del inrncdiaro sllpcrior parí,1 los fines üdrnlntsI.'rativos que
cdrrégp$:i}d4h

E§E¿ld.d

b} Por#/la éQNTñATADQ (A):

emo${tEÁbcrÁVA.+ {ü6sroN$ABluDAoe$Y08uaAcloNES)
41 bd[hl,014:MX.P.1

_1:Pabéü$11Tejhbo.e[ácléR.cñqn§ypj€orre§pondi.ente. por l.pgdí.ab-efégtí varñenté.trábajádok
:2-,-i-Réiíf¿$i::§ágüiITibDtóicbf}ttñúd;a.e-1/14 eQÑTRATAt}ci ;(49, -para el cumpIÉrñhnEO efectivo dnI nb jnt-o del contrato, a través del

::1.Hr$4#l$©guHqrfpr.y/ó.-Éqp.éñ!$FJétátsiu Ico,
b) Pürei/i¿CdN+ÑATXpQ {i)1

1-.-Á¿tgt:}r'.#túih’Ó]tr.püñiÜdlñbeñé .el. hotaña de ingreÉoy$a{Td4.dpI G. A,M.L.P. durante la vigencia del contrato
á <:di};8.ch}el RégJ4méñtó-bá}á:ii CóHtrütádt¿n de FéFs&latEyentual NO Perrrlanerlte del G.A:M'L.P. y cunlpllrlo.
p. Cu.mpI 1@orl el oE>jqtq'p 8ra el,que fueron contratada sds' servIcIos, conforme lo asLnblece la cláusula segunda del presente
+óñ,f/8}t,i;9-,:i:q (esplqt ly+4$hH}+ar db puésto
.4::.t’Dldáf.:.9 fñáritenef én' btjéñ’e¿tado. cuaJqulef actív ti, ín¿tirumento o maquinariá que té sea asignado para la prestacIón del
servido obJeto del preséhte cüntrato

$..@Wi'Él!$1p.ñ 1ü hórq$tI$..1ñtFrns..ylgpnte.

@

a.AÜiÜÉ'Áh'dVeNA.: {dECiÁRÁ¿l,bN 3UR ADA DE 81ENES Y nENTAS (DIBn} E. ,.mplimbr,t, ,1 D.S. N 1233, Regl„ne.b de
qd-ñffól,dd lá:D¿¿látpélÓnjÜíád-h. de BI jnes- y-.Renta$ en las EntIdades y Empresas PúbIIcas (RE/cl-alo) segunda versIón, y el art_ 14

báfáá+#ÉJ'.-:1;jjI :RéÜlarn¿Htd.-Férá la Cürftrqta$1¿Sr} de-Peísanal Eventual.NO Perrnan-enLe--dél-G. A.M.L,P. el/la CONTRATADO (A) tIene
]á --bblÍb--Ú¿fis:6-{-pres.b.re# ’+;á¿[edltarj;ü-.-bJ,b,k.; ahtés, dé tomar posesión .del cargo y después del eIerclclo del cargo por
fiñ+tiii+iq:ñ§é.l'bfé sé.nt.e do.ñtrÁt:Ó,-'bája nspon$abílldad.

¿LAÜgÜLÁhkaMh.- (AcdVós kH¿s) h ,umpHm1„it, dd o,s, 0181d, 28 de J„„i. d. ?!nos) d, 1,, NB- S/IBS ,,. f,f„,r,ci, , la
.a¿iÜh-á¿i6-ñ4¿iá¿tiÜóg.f®krñÚéblég-y.itberadóñ th res#on$ebF.dqd, ef/14-CONTRATADO ( A) que Gane baJO .su ¿argo -activos, esta er1

18- 6}}Ii¿iiñ©ñ- de salidEar-a la CJFñd gd; de AütivdÉ FBas y aglt 1:6?1 -db- Al#qe#tw 1:16 td Dílvc-¿K#1 -ud AdñüñiÉtfadqñ GÉñü:dí CNI
a.AM-,L:fs:.:éÉfñr ITluI&io:.de.,exteñ$1ót) de confórrñlddd escritA: dd.hoadeüdos de:a¿UYos fIjos y"entregar a DGRH para el archívo en el
FIIp-+br¿§.$$$1i#:#nIe.1

¿kAUbÜEkb¿dIMA PRIMEÚÁ, J (pdbF11B1¿lóu DE TAClIA nEcoNDucqÓN ÜEL CONTnATO} Él plaza y vigencIa de1 presente
qar){fátó..Ibi:"cié-rto y déterfniñadó' féneqe a la. .sImple exFjracíón ciel piaza establecido en la cláusula tercera, sin necesidad de
nihdÜllá-{oti}.tpl jdad.& cdtI\uniqa¿jóri escrita, ng: pudleñdo- de njñgún modo o por ntnqunn causa alegar la tácita reconqucgión dél
mígfñ-ci;i¿iefiM; ihpregel-n(§bfé. lá $userípci6-n dé--uh nuevo tontraEo si el G. A.M.1,.P. lo demant lh cIe acuerdo a disponibilidad

pt+.$Üi5ü&;§fd}:i-á 9.a requeñfñléfitó."dé la uhldad orgaüzaciÓhal wr necesidad de servicIo.

CLAUSGU\,bROMA SEGUNDA,n (ADENDA) En casas exce3c .lnales, previa solicitud ]ustltlcada y debldarnente fundamentada por
la- uñldb,d-;6/Óañi2aélónal' sóllcítañte y de acuerdo a dispor:-bilidad presup.uestarla. el presente contrato podrá ser ampliado,
cotñ:ñl-éFféñ\pelo o.mbdífí¿aeIQ atráüés de lá figüra legal. de4$ienda deI'contrato qventual para personal eventual no permanente.

CLAUBÜ&Abü1MAtgRtEñA.J4coNFORMIDAD) N,,,t„s. p„ .r„ p,rt, iOSE LUIS BOYAN ARCE - DIRECTOR DE GESTiÓN
DÉ---.Rg-q[{R$oS.. -H'UMAN(>S:iI. del Góbferno Autónoma.MunicIpal de La Paz, y-por otra el/la.Sr. (a) TURPO HtLAQUITA GIMEN A
VERONIGA,':¿órna al/la(QNTRATADO (A) arrIbes mayores de edad, hábIles por derecha, declaramos nuestra absoluta conformidad
carl:.tódñs:9. cada.urI&.dd.lás cláusulas precedél’ltes, flrmand3 en señal de aceptación. con el compromiso de su fiel y astrictQ
cyl$Éjlñ!}.§i!:$$

e
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GOBIERNO AUTóNOMO ÜONlclPAL DE LA PAZ

INFORME

GAMLP/DGRH-UBSSO NO 987/2024

11 : Lic. José Carlos Campero Nuñez del prado
SECRETARIO EJECUTIVO MUNICIPAL
GOBIERNO AUTÓNOMO MUNICIPAL DE LA PAZ

VÍA: Lic. José Luis Boyan Arc9
DIRECTOR DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMAI

111 drce
:$TIÓN

IOS dJ05 a.

VÍA: Lic. Gabriela Cecilia Quiroga Ardaya
JEFE DE UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL
SEGURIDAD OCUPACIONAL

@ DE: Ing. Sharon Magali- CaballeroGonial¿s
ANALISTA TECNICO SySO - UNIDAD DE BIENESTAR SOCIAL Y
SEGURIDAD OCUPACIÓÑAL

11 bg H H r9 HLa

P ! !

REF.:

FECHA:

INFORME RESPUESTA A SU CONSULTA

La Paz, 09 de abril de 2024

Distinguido Secretario:

La Unidad de Bienestar Social y Seguridad Ocupacional (UBSSO) dependiente de la Dirección
de Gestión de Recursos Humanos (DGRH), tomó conocimiento de la nota emitidq por el

Presidente de la Cámara de Diputados Andrónico Rodríguez Ledezma en _fecha 14. de rnqrzo
del 2024 con P.I.E. N'’ 399/2023-2024, al respecto se informa:

8
1. ANTECEDENTES

DecretÓ Supremo N' 4058) ¿ñícCIIo :l0 (REspciNÜBiuthI) DEL CQÑtkATAÑ+E) dé 15
de octubré de 2019.

: . = 1( ': . Ley N'’:LI.51 ,Seguro , 9,b.ligajorio dp Accidente$ dé -lá.;T(ábájadorá,,:V:.:TkáDajádór-: éri =él
;4/:,:,Ámbitó :de .tá.,Constrü¿¿ión de -12 de harió de 20191,?;:-.' ': : 1}---:'r -Vi}':?.Vi$';; :',."".. 1>21;":

7

-q :'ti 'r 1,

r 9 1 l b 1 : f t +19

n +1 : : : :1 :?+ 7 1 1 •

'. ;:i)f.}.: 1 } ::{

DESARROLLO
+•+: i ( : • }:1{ : 1? : p+1 )::::

b . .-lg\'

'{.::-. \

,Mediánte notq b.i.E:; :N'’ 399/2029iát)24 !bñitid'a eii fe¿Éá; 14:dé ..fnérzo -de iii)14;..’ld ¿üáí idii’¿itá
inforrnáclón refereritea si lo$ fyncjorjarió$ dépendiénté+-d'el $:óbiernQ:Áütóhbñid",MunlciÉal,.de,

La..!P.az(GAMLP) fuentan con segur# de üida, tenemoé -q !)ien. jnformar,,a qy"áqtptlqadf , que:

1: B : p b 1 ; pP \r ti ja

1 th

: :

a •

1.

en

1 + \'

-:1 1 / '..

Al respecto, el Gobierno Autónomo Municii)al de La Paz en ficha 22 de mar;¿"de 2023 emi¿ió

la Orden de Despqcho N'’110/2023, adjunta; con la’fiñálidac! de dar cumplimientQ ,al Art. 11 de
la’ Ley Nql155 "Seguro Obligatorio de Accidentes de la Trabája,dora,-y el TrabpjadQf en el Ámbito
de la Construcciónq de 12 de marzo de 2019 y al Art. 5 del De¿reto SupremQ Ng’4058 de fé€ha
15 de octubre de.2019 el cual señala:

• l •1
8 1 tn

. .. : 3 ; ;',: 4: ;'-
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"Todo contratante o sub contratante tiene .la obligación de verificar que el/los trabajador/es y
la/las trabajadora/s de la construcción contratados cuenten con el SOAT-C y que el mismo se
encuentre vigente..."

Asimismo, la Dirección de Gestión de Recursos Humanos gestionó durante la gestión 2023
capacitaciones en coordinación con el personal de la empresa de Seguros y Reaseguros
Personal UNIVIDA S.A., la cual fue dirigida a todos los funcionarios dependientes del Órgano
Ejecutivo Municipal, Unidades Organizacionales Desconcentradas y el Sindicato de
Trabajadores de la Construcción del GAMLP. Dichas capacitaciones permitieron difundir la

importancia y la modalidad para la adquisición del Seguro Obligatorio Contra Accidentes de la

Trabajadora y Trabajador en el Ámbito de fa'Construcción, a raíz de estas acciones, el personal
que trabaja en el ámbito de la construcción ha ido adquiriendo durante la gestión pasada el
seguro mencionado, lo que ha contribuido significativamente a la protección y seguridad de los
trabajadores en dicho sector.

III. CONCLUSIONES

En la gestión 2023 se procedió con la emisión de la Orden de Despacho emitida por el señor
Alcalde Iván Arias para la adquisición del Seguro Obligatorio de Accidentes de la Trabajadora
y el Trabajador en el Ámbito de la Construeción (SOAT-C) con la finalidad de dar cumplimiento
al Decreto Supremo N'’ 4058 y Ley N'’1155.

IV. RECOMENDACIONES

Se recomienda que en la presente gestión y en adelante se dé continuidad a la adquisición de
la póliza de Seguro contra Accidentes de la Trabajadora y el trabajador en el Ámbito de la
Construcción .

Se solicita remitir el presente informe a la Secretaría Ejecutiva Municipal para su conocimiento
y posterior respuesta a la Cámara de Senadores.

Es todo cuanto se tiene a bien informar para los fines consiguientes.

Atentamente,

JLBA/gcqa/smcg
Cc. //ArchIvo
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