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La Paz, 22 de febrero de 2023
P.I.LE. N° 327/2022-2023

Senor:

Luis Alberto Arce Catacora

PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.

Sefor Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la
Constitucion Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de
la Camara de Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito
presentada por las Senadoras Cecilia Moyoviri Moye y Daly Cristina Santa Maria Aguirre,
quienes solicitan a la Senora Ministra del Trabajo Empleo y Prevision Social, responda el
cuestionario y lo remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del
mencionado Reglamento, el cual a la letra dice:

Sefora Ministra, a través de la Direccion Departamental del Trabajo de Potosi: “1. Informe
sobre la normativa aplicable y vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
entendida como el conglomerado de técnicas y disciplinas profesionales cuyo fin es:
identificar, analizar, prevenir, controlar y socializar los riesgos originados en el trabajo o
las condiciones de peligro que puedan presentarse en la fuente laboral. Con el objetivo de
minimizar o evitar las pérdidas personales, dafos a la propiedad, materiales y medio
ambiente de trabajo, aplicadas en materia minera en los ultimos 5 afnos. --- 2. Informe
cuales son los planes de accion preventiva, inicio de acciones legales y/o administrativas
contra empresas dedicadas a la actividad minera y cooperativas mineras en el
Departamento de Potosi, por infracciones cometidas en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. --- 3. Informe cuales son las estadisticas y acciones preventivas, correctivas y
sancionatorias realizadas en el marco de la seguridad y salud en el trabajo minero en el
Departamento de Potosi en las empresas mineras y en especial las cooperativas mineras,
especificando lo realizado en: Seguridad de los trabajadores; Riesgos mecanicos; Riesgo
de caida a nivel o a distinto nivel, Riesgo eléctrico; Riesgo de incendios o explosiones;
Trabajos en espacios confinados; Trabajos en vias de transito; Manipulacion de
sustancias peligrosas; Derrumbes o aplastamientos; Caidas a distinto nivel; Escaleras;
Andamios; Medidas Preventivas; Proteccion del craneo; Proteccion para ojos, cara, oidos
y vias respiratorias; Proteccion de manos, brazos, pies y piernas; Cinturones de seguridad
para trabajos en altura; sefalizacion; Higiene industrial: Agentes Fisicos; Estrés térmico;
Ruido; lluminacién; Vibraciones; Radiacion; Agentes bioldgicos: Virus y/o bacterias;
Agentes Quimicos; Exposicion a gases y vapores; Generacion de material particulado;
Solidos o liquidos toxicos contaminantes. Ergonomia Industrial, Psicologia Ocupacional;
Medicina del Trabajo; Trabajo Infantil Minero. --- 4. Cuales son las acciones tomadas vy
resultados en cada uno de los casos reportados en los medios de prensa con relacion a
muertes en interior mina, en el Departamento de Potosi;
https://elpotosi.net/local/20221213 _minero-cae-60-metros-y-pierde-la-vida.html,
https://elpotosi.net/local/20220622_reportan-la-muerte-de-dos-mineros-en-minas-de-
potosi.html; https://elpotosi.net/local/20211012_siguen-muriendo-mineros-en-el-cerro-rico-
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de-potosi.html; https://elpotosi.net/local/20221025 l|a-felcc-reporta-60-muertes-de-
trabajadores-en-minas-de-potosi.html; https://elpotosi.net/local/20230124 _policia-reporta-
la-muerte-de-tres-mineros-en-interior-mina-en-potosi.html.”

Con este motivo, reiteramos al sefior Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia,
nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.

Atentamente,

Sen. G 8 i Ncon Farfan
ESY CICIO
CAMI\A DE SENADORES

SEGUNDA SECRETARIA
CAMARA DE SENADORES
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA
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En atencién a la Minuta de Instruccién con Cite: MP.VCGG-DGGLP HR. 06948
N° 0225/2023, por el que la Direccion General de Gestion Legislativa
Plurinacional solicita, absolver la Peticion de Informe Escrito P.LE. N°
327/2022-2023 presentada por las Senadoras Cecilia Moyoviri Moye y Daly
Cristina Santa Maria Aguirre, se responde el mismo de acuerdo al siguiente

detalle:

1. Informe sobre la normativa aplicable y vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, entendida como el conglomerado de
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]| técnicas y disciplinas profesionales cuyo fin es: identificar, analizar
prevenir, controlar y socializar los riesgos originados en el trabajo o
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g‘\qg las condiciones de peligro que puedan presentarse en la fuente
%“ laboral. Con el objetivo de minimizar o evitar las pérdidas

personales, dafios a la propiedad, materiales y medio ambiente de
trabajo, aplicadas en materia minera en los dltimos 5 afios.
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Respuesta. La normativa legal que regula la seguridad y salud en el
trabajo, se encuentra contenida en la disposicion del Articulo 46 de la
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Constitucion Politica del Estado, la Ley General de Higiene, Seguridad
Ocupacional y Bienestar - Decreto Ley N° 16998 de 02 de agosto de 1979;
la Ley General de Cooperativas N° 356 de 11 de abril de 2013; la Ley de
Mineria y Metalurgia N° 535 de 28 de mayo de 2014; el Decreto Supremo
N° 1995 - Reglamento a la Ley General de Cooperativas; la Resolucion
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Ministerial N° 1411/18 de 27 de diciembre de 2018 y la Norma Técnica
de Seguridad NTS-009/18 Norma para la Presentacion y Aprobacion de
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Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo (PSST).

2.{Informe cuales son los planes de accion preve‘ntiva, inicio de
acciones legales y/o administrativas contra empresas dedicadas a la
actividad minera y cooperativas mineras en el Departamento de
Potosi, por infraccion cometidas en materia de Seguridad y Salud en
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~ https://elpotosi.net/local/20211012 siguen-muriendo-mineros-en-
el-cerro-rico-de-potosi.html;

https://elpotosi.net/local/20221025 la-felcc-reporta-60-muertes-
de-trabajadores-en-minas-de-potosi.html;
https://elpotosi.net/local/20230124 policia-reporta-la-muerte-de-
tres-mineros-en-interior-mina-en-potosi.html.

Respuesta. La pregunta no es clara respecto al requerimiento de
informacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, por lo
que no es posible emitir respuesta.

Con .este motivo, hago propicia la oportunidad para reiterarle mis
consideraciones mas distinguidas.

. . . . 4 a
Veronica Patricid Nagl Emegfgo
RA DE TRABAJO,
M‘NlSTY PREVIS\ON SOCIAL
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