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Sefior
Santos Quispe Quispe
GOBERNADOR
GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE LA PAZ
La Paz.

Sefior Gobernador:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucién Politica
del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de.la Camara de Senadores, nos
permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora Nely Veronica Gallo
Soruco, para que el Sefior Gobernador, responda el cuestionario y lo remita en el plazo de quince dias
habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, el cual a la letra dice:

Informe su autoridad a través del Servicio de Gestion Social — SEDEGES, “1. Informe, cudles son los
pasos procedimentales para que las Personas con Discapacidad, adquieran su Carnet de
Discapacitados en el Departamento de La Paz. Adjunte documentacion de respaldo. --- 2. Informe,
cuales son los pasos procedimentales que las Personas con Discapacidad deben de seguir para
RENOVAR su Carnet de Discapacitados en el Departamento de La Paz. Adjunte documentacién de
respaldo. --- 3. Informe, cudles son los parametros que siguen los funcionarios del Gobierno Auténomo
Departamental para determinar el grado de Discapacidad de cada persona que solicita el Carnet de
Discapacitado o su respectiva RENOVACION. Adjunte documentacion de respaldo. --- 4. Informe, el
tiempo que demora el tramite para la adquisicion y/Jo RENOVACION del Carnet de Discapacitado,
computable desde la primera solicitud hasta la entrega formal del Carnet referido. --- 5. Remita las
Planillas de las Personas con Discapacidad que el Departamento de La Paz tiene registrado, todo
conforme al siguiente cuadro:

N° | Nombre y Apellido de la | Grado de | Nombre | N° de Telf. /Cel. | Beneficios a
Persona con | Discapacidad | del del Padre/Tutor | los que accede
Discapacidad que Padre/Tu | y/o de la Persona | la Persona con
cuenta con Carnet de tor con Discapacidad | Discapacidad
Discapacidad y porque?

Adjunte documentacion de respaldo.”

Con este motivo, reiteramos a usted nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.
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Sen. Andrénico Rodriguez Ledezma
. PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

SENADOR SECRETARIO
Sen. Miguel Angel Rejas Vargas
TERCER SECRETARIO
CAMARA DE SENADORES
ASEMBLEALEGISLATIVA PLURINACIONAL
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La Paz, 15 de febrero de 2022
GADLP/DGO/NEX - 278/2022

$en. Andronico Rodriguez Ledezma
PR’ESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

. k.
Senor (a): g i “-m' nuwm %

] 5
SAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA Z

Presente.-
™
De mi consideracion:
En atencion a nota con cite: P.LE. N° 147/2021 - 2022, framitade mediante Hoja de Ruta 2 il
e la cual refiere "INFORME DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL SOBRE PERS ( i
CON DISCAPACIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE LA PAZ", a efectos de dar respuesta al
hago llegar la siguiente documentacion:
s EN ORIGINAL INFORME: con cite: GADLP/SEDEGES/DIR/UNIDA SALUD/INF/N® 01/2022, de fecha
04 de febrero del 2022 recepcionado en ASESORIA GENERAL en fecha 10 de febrero del
mismo afio a fojas tres (3) acompafiado con documento de respaldo o fojas dieciséis (16).
slaborado por el FEJE DE LA UNIDAD DE SALUD dependiente del SERVICIO DEPARTAMENTAL DE
SALUD DE LA PAZ (SEDES - LA PAI), funcionario dependiente del GOBIERNO AUTONOMO
DEPARTAMENTAL DE LA PAL.
Sin otro particular, saludo a usted con las consideraciones mas distinguiclas.
L~ Atentamente:
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INFORME | N\
CITE: GADLP/SEDEGES/DIR/UNIDAD SALUD/ANT/AN® 01/2028 ™=t
A Dr. Santos Quispe Quispe
GOBRERNADOR

GOBIERNO AUTONOMO DFFIAL. DE LA PAZ

Via:  Lic. Beatriz Ch‘ipra'ﬂ;a Mamani
DIRBECTORA TRONICA
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL. DE LA PA%

JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD | I
SERVICIO DEPARTAMENTAL DE GESTION SOCEAL -
GOBIERNO AUTONOMO DPTAL. DE LA PAZ iy

- DE: Dy, Oscay Mamani Calle g L -

REF: RESPUESTA HOJA DE RUTA 0650.

FECHA: LaPaz 4 de febrero de 2099

L- ANTECEDENTES:

En respuesta a hoja de wuts 0650 remitida por la vuidad juridica del SEDEGES, Donde o
Cémara de Senadoves del Estado Plurinacional de Bolivia, a través de su piesidente Senad
Andronico Rodriguer Ledesnia, solicita dav respuestn al cuestionavio que contiene la PLE, &
1477120212022, &

2.- DESARROLLO:

Precedo a dav vespuesta al cuestionario que contiene la PLE. Ne 147202 1-2022. Mediante 1»
consolidacion de los informes remitidos por los 5 centros gue son dependientes de la Unidad
Salud del SEDEGES.

1. Informe, cusles son los pasos procedimentales para que las personas con discapacida
atdguieran su carnet de discapacidad en ol departamente de la pas, adjunis
decumentacién de vespaldo

K De acuerdo a normativa vigente, Ley 223, para la Persona con Diseapaecidad, en su avtivulo ag
(Ambito de Salud) Pavagrafo 111, indica que “El Estado Plurinacional de Bolivia, mediante ¢!
Ministerio de Salud v Deportes en coordinacién con las entidades tervitoriales, auténomos
mantendran y distribuirén racionalmente incluyendo mancomunidades de muwnicipios, los equipos

_GADLP: Calle Comercio 1200 escl, Ayacucho *Tes: 2204340 - 2204127 - 2209538+ Foos 2004182 T
SEDEGES: c/final Almirante Grau N° 794 Esq. Rigoberto Paredes (Zona San Pedro) * Telfs.: 2488222 * Fox; 2484354 ° X
SEDEGES EL ALTO: ¢/ Raul Saimén, N° 100 entre calle y 3 zona 12 de octubre - Bl Alto Telf.: 2821849

wwwi.sedegeslapoz.ooh.bo * www.gobemaciontapazgob.be * Lo Paz - Bolivia
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multidisciplinarios para Ia calificacién continua de todas las persimas con discapacidad. Poc o
que es el Ministerio de Salud, a través del SEDES - UTRAID (Unided de Teatamic b0
Rehabilitacion Investigacién Social en Drogo Dependencia y Discapacidad), Dependiente o
Servicio Departamental de Salud), vy sus equipos Multidisciplinarvios, guienes realizan la
calificacién de Discapacidad, a través de una evaluacién multidisciplinaria a la persona con

Discapacidad, otovgandole el tipo y grade de discapacidad v siendo el CODEPEDIS (Cow
Deparvtamental de la Persona eon Discapacidad), la entidad encargada de emitir el camer
discapacidad.

Por lo cual el SEDEGES La Paz, NO ES LA INSTITUCION ENCARGADA DE MARCAL O
DELIMITAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA L4 OBTENCION DEL CARNET 1
DISCAPACIDAD ST NO LA UIRAID pero al contay con poblacifn con distintos grados
discapacidad, en nuestros centros e institutos dependientes del SEDEGES, nuestras trabajade:
sociales vealizan la obtencitn v venovacién de los camets de discapacidad de nuestros acogic og
mediante ¢l siguiente procedimiento, solicitadeo por la UTRAID para realizar 1a evaluacion ¥ o
obtener la calificacion.

e Programacién de Fecha v Hora de Atencidn.

o Presencia fisica de la persona a evaluar

o Calificacién de la Persona con discapacidad per el equipo multidisciplinario ¢ o}
SEDES, donde la persona con discapacidad acude con una carpeta donde .o
encuenira, oviginales y fotocopias del Certificado de Nacimiento o Cedula s
Identidad, Taforme médico de especialidad, Facturas de Luz v Agua, Croquis dal
domicilio y presencia del progenitor o tutor en caso de personas con discapaeidsd
intelectunl

o Fotografia tamafio carnet con fondo rojo. ‘

‘a Concluida la evaluacidn o ealificacién de discapacidad, en el términe de aproximadamente 1 mo-
se acude a CODEPEDIS, que s la instancia que extendera el vespective Camnet de Discapacidal.
con el tipo, grado y porcentaje de discapacidad otorgade.

2. (Ouales son los pasos procedimentales gue las personas con discapacidad deben segns
para Henovar su earnet de discapacidad en el Departamento de La Pus?

R: El mismo procedimiento que la obtencién por primera vez del carnet de discapacidad, con in
presentacién de docnmentacion actualizada,

3. (Cudles son los pardmeivos gque siguen los funcionarios del Gobierno Auténom.
Departamental, para determinar el grado de discapacidad de cada persona que solieit |
el carnet de Discapacitado o su vespectiva venovacion?

R:En enanto a este punio, los pardmetros que se utilizan para determinar el grade de
discapacidad, son propias de la UTRAID. Por lo gue desconocemos los valores o pardmetros gue
son wsados parva determinar el grado de discapacidad, esta situacién, debido a gue tanto el

 GADLP:Cale Comercio 1200 esq. Ayacucho * Tefls: 2204340 - 2204127 - 2208535 * Fo 2204160
SEDEGES: ¢/final Almirante Grau N° 796 Fsq. Rigoberto Paredes (Zona San Pedro) * Telfs.: 2488222 * Fax: 2486354
SEDEGES EL ALTO: ¢/ Raul Salmén, N° 100 entre calie 2y 3 zona 12 de octubre - Bl Alfo Telf.: 2821849

www ssdegesiapaz.gobbo * www.gobemacionloporgob.bo * La Paz - Relivie
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tienen sus propias competencias y pardmetros para la atencién a Personas con Discapacidad,

4. {Informe el fiempo que demora el trdmite para la adguisicién v o venovacién del car -
de Discapacitado?

R Depende 2 la agenda y dindmica de trabajo de la instancin competente UTRAID
CODEPEDIS, pero en realizando an promedio de la experiencia de nuestras trabajadoras sociales
el tiempo promedio pava la obtencién os de 1 a 2 meses,

5. Hemita las planitlas de las personas con discapacidad que el departamento de La Peo,
tiene registrado, todo conforme al siguiente cuadro.

f I Bl SEDEGES, La Paz, no cuenta con informacién del ntmero de personas con diseapacidad

pivel departamental, las instituciones gue cuentan con dicha informacién sonr UTRAID +
CODEPEDIS, pero contamos con una poblacién de 176 personas entre wifios, adultos, aduls
mayores, con algin geado de discapacidad, acogidos en nuestros § centros e instibui .
dependientes de la unidad de salud de! SEDRGES La Pag, que detallo a continuacion Institulo (o
Adaptacitn Infantil 1.D.AJY, Instituto de Rehabilitacion Infantil LE.1, Instituto Erick Boultor,
Centro para Personas con Discapacidad Yanacachi, Centro pava Personas con Discapacidn i
Hallutaca. Adjuntamos lista de acogidos en ol ANEXQ 1, por el cédigo nifio y nifia vigente solo ¢
eolocan las iniciales de nombres v apellidos.

3. CONCLUCIONES

Concluimos reiterande que el Servicie Depavtamental de (lestién Social La Paz, no es io
institucidn encargada de evaluay el grado de discapacidad, ni emitiv el vespective carnet o
discapacidad, el SEDEGES La Paz mediante 1a unidad de salud, brinda la atencién v acesgic
apersonas con discapacidad en situacidn de abandono, en los 5 centros dependientes de la Tnida
de Salud.

4.- RECOMENDACIONES:

Recomendamos selicitar la informacién a las instituciones pertinentes UTRAID (Unidad
Tratamiento Rehabilitacién Investigacién Social en Drogo Dependencia v Discapacidad) ¥
CODEPEDIS (Comité Departamental de 1a Persona con Diseapacidad),

Hs cuanto podemos informar para fines consignientes.

« 0317
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ANEXO 1

| 5.- LISTA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ACOGIDOS EN EL INSTITUTO DE ADAPTAC O |
| INFANTIL :
t

.

Mﬁ

Nomlbre y '
Apellido de la
Persona cori
discapacidad
gue cuenta con
carnet de
discapacidad

Girado de

| Nombre del

Discapacidad | Tutor

Nro.ds
teléfono
del
tutor

Beneficios a los gue acced:
Persona con Discapacidad v
porcuea’?

GHI

BE%

Direciora
Técnica

9
488222

Ere el IDAL retibe stencion
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad guc
presenta, y beneficios otorgac s
por el estado de acuerdo 3
normativas vigentes.

Gl e

DLG

E8%

Directora
Técnica

7
488222

En el DA, recibe atencidn
infegral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios otorgedas
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

JLM

oderado

Directora
Técnica

2.
488222

S S, A

En &l IDAL recibe atencion
intagral vy especializada de
acuerdo a la discapacidad que |
prasents, y beneficios olorgad: =
por el estade de acuerdo 2 |
normativas vigentes.

1dTQ

50%

Direciora
Téenica

Pa
488222

En el 1IDAL recibe atencion ]
integral v especializade de ]
acuerdo a la discapacidad que |
presenta, y beneficios otorgades |
por ¢l estado de acuerdo a
normativas vigenies.

CAA

64%

Diractora
Tacnica

5.
488222

En el IDAL recibe atencion
integral y especislizada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgadc |
por el estado de scuerdo a ‘
normativas vigentes. i

JAUI

|

GAY

Directora
Técnica

2.
488222

! por el estado de acusrdo a

En sl IDAI, recibe atencidn
integral v especializada de i
aclerdo a la discapacidad que

presents, y beneficios otorgadc -

normativas vigentes.

CL

50%

Directora
Tacnica

92
488222

En sl IDAI, recibe atencidn
integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgado
por &l estado de acterdo a |
normativas vigentes.

|
ISR SR
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151%

Diractora
Técnica

-
488222

En el IDAL, recibe atencidn
integral v especializads de
acuerdo a la discapacidad gue |
presenta, y beneficios otorgacios |
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes. .

JRR

51%

Directora
Técnica

[
488222

En el IDAI, recibe atencian !
integral y especializada de
acuerde a la discapacidad aue
presenta, y beneficios otorgados |
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes, |

10

LCM Z

85%

Directora
Técnica

T
488222

En el IDAL, recibe atencion
integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad gue
presenta, y beneficios oforgados
por el estado de acuerdo &
normativas vigentes.

SJCM

34%

Directora
Téenica

2-
488222

En el IDAL, recibe atencion
integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios oforgados
por el estado de acuerdo &
normativas vigentes,

)
ST, |

i2

MIC

70%

Directora
Téenica

2
488222

En el IDAI, recibe atencién
integral v espeacislizada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgades
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes,

13

GV

| 78%

Directora
Técnhica

5

488222

En el IDAI, recibe atercién

integral y especializada de ,
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgados
por el estado de acuerdo a :
normativas vigentes, :

14

VHR

1%

Directora
Tecnica

ot 1
488222

En el IDAI, recibe atencién
integral y especiglizada de ‘
acuerdo a la discapacidad que ]
presenta, y bensficios otorgado: |
por ef estado de acuerdo a i
normativas vigentes.

15

LHRM

49%

Directora
Tecnica

B
488222

En el IDAI, recibe atencitn
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y bensficios otorgado:
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

SV

65%

Directora
Tecnica

2
488222

En el IDAL, recibe atencién
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgados
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

fo
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Tecnica 488222 | integral y especiglizada de

| Acuerdo a la discapacidad qu-

I presenta, y beneficios otorga: oo

| por el estade de acuerdo a

! normativas vigentes,
1BIECC 65% Dirsctors 2- En el IDA, recibe stencitn

Tecnica 488222 | integral y especializada de

acuerdo a la discapacidad gue

presenta, y beneficios otorgacos

por ef estado de acuerdo a

17| YEA 66% Direciora | 2- (En el IDAI, rocibe atencion ]
|
i

. .ﬁ_m_L[

! nermativas vigentes.
18 | M C M (NAc.) B5% Directora 2n En el DAL recibe atencion
Tecnica 488222 | integral y especializada de

acuerdo a la discapacidad que

! presenta, y beneficios otorgacos
i por el estade de asuerdo a
normativas _vigentes,

ol 20 |DDD 71% Directora 2- En el IDAl, recibe atencion

Tecrica 488222 | integral y especiglizada de

| acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgados
por el estado de acuerdo a
i S W normativas vigentes,
21 LCM G2% Directora 2- En el IDAI, recibe atencidn
Teenica 488222 | integral v especislizada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios otorgados
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes,

2  MMCP 83% Directora 2 En el DA recibe atencion
Tecnica 488222 | integral y especializada de i
acuerdo a la discapacidad qus |
: presenta, y bensficios otorgades |
j por el estado de acuerdo a |
| normativas vigentes.
23 | KM M 74% Directora 2~ En el IDAI, recibe atencidn |
Tecnica 488222 | integral y especializada de ;

acuerdo a la discapacidad que
presenia, y beneficios otorgado:
por el estado de acuerdo a 1
) normativas vigentes,
24 | SMBHM 43% Direciora 2w En el IDAL recibe atencién
Tecnica 488222 | integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgado: |
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

258 1CMR 56% Directora 2- En el IDAI, recibe atencién
Tecnica 488222 | integral vy especializada de
acuerdo a la discapacidad que |
presenta, v bensficios otorgados g
por el estado de acuerde a i
normativas vigentes. i

004
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[ 26

tL

1"55%

Directora
Tecnica

N
486222

En el IDA, recibe atencion
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad ¢
presenta, y beneficios otorgar os
por @l estade de acuerdo &

FNM

T7%

Directora
Tecnica

jem
488222

|
i
I
i
|
nermativas vigentes, N
En el IDAL recibe atericidn =
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad au
prasania, y beneficios otorgsa: -
por el estade de acuerdo &
ruxrrnativas vigenies,

28

RM

81%

Directora
Tecnica

=
488222

En el IDAL recibe slencidn i
integral y especializada de |
acuerdo & la discapacidad que i
presenia, y beneficios otorgac = |
por e estado de acuerdo g |

normativas vigenies,

28

30

MLJ

8%

Directora
Tecnica

9.
488222

ST BBy,

Directora

Teonica

2= "En ol IDAI, recibe atercion

488222

En el DAL, recibe atencidn
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgad s
par &l estado de acuerdo a |
_normativas vigenies,

integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad oue
presenta, y beneficios otorgados
por el estado de acuerdo 2
normativas vigentes.

PEM

75%

Directora
Técnica

2.
488222

En el IDAI, recibe atencion .
integral y especializada de |
acuerdo a la discapacidad gue |
presenta, y beneficios otorgadics |
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

MPT

B65%

Birectorg
Técnica

2.
488222

En el IDAL recibe atencion
integral v especislizada de i
acuerdo a la discapacidad que |
presenta, v beneficios otorgados |
por el estade de acusrdo a
normativas vigentes,

JFA

T4%

Directora
Técnica

2

488222

En el DA recibe atendién i
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad gue
presenta, y beneficios otorgado:
por el estado de acusrdo a
normativas vigentes.

34

RJSS

B2%

Dirgctora
Tachica

2.
488222

En el IDAI, recibe atencién
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios otorgados
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes,




,,,,, -

GAM

56%

Directora
Téenica

3
488222

{ En el IDA, recibe atencion
integral y especializada de
acuardo & la discapacidad o
presenta, y beneficios otorgado
por el estado de acuerdo a
normativas vigenies. _—

@

36

YMUF

21%

Directors
Técnica

P
488222

En el IDAL, recibe stencidn
integral y especializada de |
acuerdo a la discapacidad e
presertia, y beneficios otorgacos
por &l estado de acuerdo a
normeativas vigertes,

oA

37

DCC

83%

Directora
Técnica

b7 5
488222

En al IDAI, recibe stencion
integral v espacializada de
acuerdo a la discapacidad gu
presenta, y beneficios otorgacos
por el estado de acusrdo a
normativas vigentes,

0

0
]

it

PB

TTE1%

65%

Directora
Téonica

-3
488222

Directora
Técnica

5
488222

En el DA recibs astencién
integral y especializads de 3
acuerdo a la discapacidad que i
presenta, y beneficios otorgac s |
por el estado de acuerdo o |
_normativas vigentes,
En el IDA], recibe atencién :
infegral v especializada de |
acuerdo a la discapacidad que !
presenta, y beneficios otorgadus |
b
t

por el estado de acuerdo a
normativas vigentes. |

40

ARCC.

91%

Directora
Téchica

P
488222

En el DAL recibe atencion i
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
pregenta, y beneficios olorgadc -
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

BMPM

59%

Direciora
Técnica

9C
488222

En el IDAI, recibe atencién
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios otorgaco.
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes.

42

RV

0%

Directora
Técnica

2
488222

En el IDAI, recibe atencién |
integral y especislizada de |
acuerdo a la discapacidad que |
presenia, y beneficios otorgade:
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes,

43

FAC

1 B1%

Direciora
Técnica

P

488222

{
En el DAL recibe atencidn ;
integral vy especializada de |
acuerdo a la discapacidad gque ;
presenta, y beneficios otargados
por ¢l estado de acuerdo a
normativas vigentes. o

{2

. & EE
% sl

.2

3




)

144 TAGL

Direciora
Técnica

7.
488222

|
1
i
|

En gl IDAL recibe atencidn

i integral v especializada de

acyerdo a la discapacidad g
presenta, y beneficios otorgacios
por ¢l estado de acuerdo a
normativag vigentes.

'45 IBRPM

69%

Directora
Tecnica

3
488222

2n el IDAI, recibe atencidn
integral v espacializada de
acuerdo a la discapacidad gus
presenta, v beneficios otorgac os
por &l esiado de acuerdo a
normativas vigentes.

46 |EMY

B2%

Diractora
Técnica

P
488222

En el IDAL, recibe atencidn
integral y especializada de
acusrdo a la discapacidad gue
presenta, y bensficios otorgacne
por el estado de acuerdo a
normativas vigentas,

;@? JCM

80%

Directora
Técnica

o
488222

| En el IDAL recibe gstencion

integral y especializada de
acuerdo & la discapacidad que
presenta, v bensficios otorgac e
por el estado de acuerdn a
normativas vigentes,

48 {WCR

94%

Directora

Técnica

5.
488222

£n el IDAI recibe atencién
integral y especializada de
acuerdo @ la discapacidad gue
presenta, y beneficios otorgad: =
por el estado de acuerdo 3
normativas vigenies,

42 [ LAL

75%

Directora
Técnica

50 | E M.

&
o

im%

Directora
Técnica

2

| 488222

En el IDAI, recibe atencidn
integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgadc =
por &l estado de acuerdo a
normativas viganies.

2~
486222

En &l IDAI, recibe atencidn
integral v especializads de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios otorgado -
por &l esiado de acuerdo s
normativas vigentes.

81 |YPP

P 81%

Directora
Técnica

2.
488222

En el IDAI recibe atencien
integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgade:
por &l estado de acuerdo g
normativas vigentes.

82 | 8F

89%

Directora
Técnica

9.
488222

En el IDAL recibe atencion
integral y espsacializada de
acuerdo & la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgades
por el estado de acusrdo a
normativas vigenites,

S




53 [NFL 71% Direciora 2 En el IDAI, recibe atancidn 1
| Técnica 488222 | integral v especializada de 1
, acuerdo a la discapacidad e |
| presenta, y beneficios otorgedos |

por el estado de acuerdo g i
normativas vigentas, f

54 1 QP 56% Dirsciora 2 En el IDAL recibe atencidn
Téenica 488222 | integral y especializada de

acuerdo & la discapacidad gus
. presenta, y beneficios otorgac Hs
] 5 por ef estads de acuerde &
! [ _ normativas vigentes.
55 |LS8SF 82% Diraciora & En &l IDA, recibe atencién
técnica 488222 | integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad gu
presenta, y beneficios otorgac s
por el estado de acuerdo a
_ . _ normativas vigentes,
) 8% (LFCG 55% CHrectora 2- = el 1DAL, recibe atencién
téenica 488222 | integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, v beneficios oiorgac
por el estado de acuerdo a
normativas vigentes, o
57 |FQA 68% Directora 2- En el IDAI, recibe atencién
Técnica 488222 | integral v especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgac -« |
| por el estado de acuerdo &
| normetivas vigentes, = |
5 LCAM 549% Directora 2 En el IDA recibe atencion {
| Técnica 488222 | integral y especializada de
acuerdo a la discapacidad que
presenta, y beneficios otorgac -
por el estadn de acuerdo a
! normativas vigentes. i
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