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GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE POTOSI
Potosi.

Sefior Gobernador:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucion Politica del
Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de Senadores, nos permitimos
transcribir la Peticién de Informe Escrito presentada por la Senadora Daly C. Santa Maria Aguirre, quien
solicita que el Sefior Gobernador, responda el cuestionario y lo remita en el plazo de quince dias habiles
que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, el cual a la letra dice:

“1. Todo el Proceso de institucionalizacién del Servicio Departamental de Salud Potosi (SEDES Potosi),
desde la gestion 2005, con indicacion precisa de marco legal aplicado, listado de casos institucionalizados,
asi como numero de items y cargos correspondientes. --- 2. Institucionalizacion concreta de todos los
profesionales que ingresaron al SEDES Potosi por convocatoria en la gestion 2005. Ejemplo caso concreto
de la profesional en Odontologia Karina Patricia Cossio Acha. --- 3. Detalle de cargos e items del
departamento de Potosi, aun pendientes de institucionalizacién, haciendo mencion de cuales de ellos estan
acéfalos, por: jubilacién, muerte, renuncia o destitucion de los funcionarios anteriores. --- 4. Informe del
cronograma de institucionalizaciéon y/o examenes de competencia que se tiene en el SEDES Potosi,
detallando los items segun. --- 5. Detalle qué tipo de items o programas de apoyo para Recursos Humanos
se cuenta en el departamento (ej. Mi Salud, HIPIC, etc) y cuales son las nominaciones de los 6. Adjunte el
cronograma de institucionalizacién y/o examenes de competencia programados para dotar de Recursos
Humanos al Hospital de Tercer Nivel del Departamento de Potosi, el Hospital Madre Obrera Plus y San
Salvador, de Segundo Nivel de Ocuri. --- 7. Informe documentado sobre el proceso de institucionalizacion
del item 8935 TGN ganado por la Licenciada Karina Patricia Cossio Acha. --- 8. Informe documentado
acerca de la respuesta dada por el SEDES Potosi a nota de 14 de abril de 2022, interpuesta por la
profesional en Odontologia Karina Patricia Cossio Acha, relativo a su situacion de item original y actual.”

Con este motivo, reiteramos a usted nuestras distinguidas consideraciones de estima y respeto.
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De mi consideracion:

Potosz 28 de diciembre del 2022
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'Ref.: A SU CITE: P. N° 542/2022

En respuesta a su cite de referencia, remito Informes respectivos de acuerdo a

requerimiento, concerniente a la Peticién de Informe Escrito: ‘
1. Nota signada con cite SDCG N° 378, adjunto Informe Tecmco SEDEGES

DIR N° 985/2022 documentada en 22 hojas, emitida por la Secretaria
Departamental de Coordinacién General, referente al PIE N* 923/2021

2022

2. Nota signada con cite DIR/ SEDES/ 1375/2022 documentada en un
folder, emitida por la Secretaria Departamental de Desarrollo Humano,

referente al PIE N° 1065/2021-2022.

ok Infqrme GADP/RPC N° 002/2022 anexo toda la documentacion
~ pertinente en una carpeta y 1 CD, emitida por la Responsable del Proceso
de Contratacion Modalidad Licitacion Publica, referente al PIE N°

1067/2021-2022.

Sin otro.particular, me despiflo de usted atentamente. ot
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Sefior
Lic. Jhonny Oscar Mamani Gutiérrez -
GOBERNADOR DEL GOBIERNO AUTONOMO DEPARTAMENTAL DE POTOSI

Presente. -

9'/5“

REF.: REMISION DE INFORMACION DOCUMENTADA, EN CUMPLIMIENTO A HOJA
DE RUTA N°7939, 9593 Y 9576

Distinguido Sefior Gobernador:

Mediante la presente, hago llegar mis mas respetuosos saludos a su Autoridad,
auqurandole éxitos en las funciones que viene desempefiando en bien del Departamento
de Potosi, molesto su atencion, para remitir la informacién documentada, dando
cumplimiento a la Hoja de Ruta N° 7939, 9593 y 9576, emitida por su despacho,
respecto a la SOLICITUD DE INFORMACION, EMITIDA POR LA CAMARA DE
SENADORES, MEDIANTE PIE N° 1065/2021-2022, REFERENTE AL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION DEL SERVICIO DEPARTAMENTAL DE SALUD DE POTOSI,

. DESDE LA GESTION 2005 (NUMERO DE ITEMS Y CARGOS CORRESPONDIENTES).

Adjunto informe mencionado (1 folder).

Sin otro particular motivo y agradeciendo su deferencia, saludo a Usted con las
consideraciones mas distinguidas.

Adj. Lo indicado '
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A: Dr. Oscar Armando Lazcano Velasco
DIRECTOR TECNICO DE SEDES POTOSI

VIA:  Dr. Héctor Alarcon del Rio J
JEFE DE UNIDAD DE PLANIFICACION Y £R(

DE:  Dr. Carlos Aramayo A.
ENCARGADO a.i. DEL AREA Dg
ACREDITACION PROFESIONAL

REF: RESPUESTA A HOJA DE RUTA No. 6715

De mi mayor consideracion

Mediante la presente reciba usted un cordial saludo, al mismo tiempo desearle éxitos en las

delicadas funciones que desempeiia.

Se remite la respuesta a la solicitud por su Autoridad, de una peticion de informe escrito,
por el area de Capacitacion y Acreditacion Profesional de acuerdo a la informacion que
se tiene en su archivo por esta Area; debo indicar que se realizo el cruce de informacion
con distintas Coordinacion de Red y Responsables de Establecimiento de Salud. Segin
el Instructivo realizado para el cruce de Informacion, Y en respuesta al punto 2 PIE

No. 1065/2021-2022 solicitada por la Camara de Senadores.
INDICA SOBRE 1 “todo el proceso de Institucionalizacion del Servicio Departamental
de Salud Potosi (SEDES POTOSI) desde la gestion 2005 con indicaciones precisa del

marco legal aplicado.

- M’ARCO NORMATIVO:

Enel Marco Legal aphcado se enmarca en la LEY No. 3131.del Ejercmo de la Profesion
Medlca €1 Su. Art 4 (deﬁmclones) Institucionalizacion. ... . . -
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GOBIERNO AUTONOMO DARTAMENTAL DE POTOSf
SERVICID DEPARTAMENTAL DE SALUD POTOS]

Estatutos y reglamento del Colegio de Enfermeras de Bolivia, se tiene Reglamento de
Concurso de Meritos y Examen de Competencia en sus 39 articulos, se aprobo Estatuto y
Reglamento del Colegio Enfermera de Bolivia bajo una Resolucién Ministerial No. 0071
de 17 febrero del 2005, se anexa (fotocopia de R.M.)

Estatutos y Reglamento del Colegio de Odontélogo de Bolivia, se tiene Reglamento de
Concurso de Meritos y Examen de Competencia en sus 64 articulos, se aprobé Estatuto y
Reglamento del Colegio Odontologos de Bolivia bajo una Resolucion Suprema No.
171889 de 13 febrero del 1974 se anexa (fotocopia de R.S.),

Estatutos y reglamento del colegio de enfermeras de Bolivia se tiene Reglamento de
Concurso de Meritos y Examen de Competencia en sus 62 articulos, se aprob6 Estatuto y
Reglamento del Colegio Biogquimica y Farmacia de Bolivia bajo una Resolucion
Prefectural No. 934 del 22 noviembre del 2006, se anexa (fotocopia de R.P.)

Estatutos y reglamento del colegio de enfermeras de Bolivia se tiene Reglamento de
Concurso de Meritos y Examen de Competencia en sus 49 articulos, se aprobo Estatuto y
Reglamento del Colegio de Trabajadora Social de Bolivia bajo una Resolucion Suprema
No0.198054 de 2 de octubre de 1979, se anexa (fotocopia de R.S.)

Decreto Supremo No. 28909 del 6 de noviembre del 2006, Estatuto de los Trabajadores
en Salud Publica de Bolivia. En su art. 38 (seleccion), se anexa (fotocopia de D.S.)

Resolucion Ministerial No. 143 de 01 de marzo del 2008, se aprueba su reglamento de
subsistema que forman los Estatutos de los Trabajadores en Salud Publica de Bolivia, se
anexa (fotocopia de R.M.)

Resolucion Ministerial No.0661 de 28 de junio de 2010, ingreso de profesionales Medico,
Bioquimico Farmacéutica, Licenciadas en Enfermeria, Odontologo, Nutricionista y
Trabajadoras Social, sean a través de concursos Abiertos, se anexa (fotocopia de R.M.)

Y otro Instructivo, emitidos por el Ministerio de salud y Depoﬂes en la gestion actual, se
anexa (fotocopia de lo mencionado).

Y sobre “1” SE REMITE LA INF. ORMACION DEL LISTADO , desde la gestion 2005

y respetando el formato mdlcado

e S A MUNERO DEMEM — ] CARGO CORRESPONDIENTE!
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4/12/22, 16:50 Bolivia: Ley del Ejercicio Profesional Médico, 8 de agosto de 2005
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Por

Bolivia: Ley del Ejercicio Profesional Médico, 8§ de

Articulo 1°.- (Objeto de la Ley) La presente Ley tiene por objeto regular el Ejercicio profesional Médico en Bolivia. i

Articulo 2°.- (Ambito de Aplicacién) La presente Ley se aplicard en el Sistema Nacional de Salud, conformado por los
sectores: Publico; Seguridad Social; Privado-sin fines de lucro y Privado con fines de lucro, legalmente autorizados. ‘

agosto de 2005

EDUARDO RODRIGUEZ VELTZE b

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DE LA REPUBLICA
cuanto, el Honorable Congreso Nacional, ha sancionado la siguiente Ley: i
El HONORABLE CONGRESO NACIONAL, i
DECRETA:

Capitulo 1
Objeto y ambito de aplicacion

Capitulo II
Principios y definiciones

Articulo 3°.- (Principios) a) La profesion médica esta consagrada a la defensa de la vida, cuidando de la salud integral dela |
persona, familia y comunidad.

i
i a. El médico ejerce una labor en el marco de la probabilidad de toda ciencia para obtener resultados probables.
;: b. El médico en el ejercicio de su profesion actuara con autonomia ¢ independencia, guiado por normas y protocolos
H

vigentes.

c. En ¢l gjercicio profesional médico, inclusive en la ensefianza de la medicina, el secreto médico es inviolable salvo
las excepciones previstas en la presente Ley.

Articulo 4°.- (Definiciones)

ACTO MEDICO:
GESTION DE CALIDAD: |
IATROGENIA:
DIOSINGRACIA:

INSTITUCIONALIZACION
MEDICO GENERAL:
MEDICO RES!DENTE

MEDICO ESPECIALISTA:

https://www.lexivox.org/norms/BO-L-3131.xhtml

Resultado no previsible de la aplicacién de férmacos, dependiente de factores propfos de la persona.

j Profesional médico que habiaendo realizado estudios superlores en universidades legalmente reconocldas
i cuenta con Diploma Académico y Titulo en Provision Nacional, expedidos por autoridades competentes. i

. Profesional médico en formacion de una especialidad, sujeta a un régimen de trabajo y actividad académica
| especial,

. Toda intervencion profesional del médico respaldado pro protocolos y normativa vigente con calidad y {
; calidez humana.

Cumplimiento efectlvn de Ia Ieglslamon tecmcas y procedlmlentos Vlgentes en todo acto medico.

Resultado inesperado de la aplicacion de técnicas y- férmacos _ i

| Procedimiento administrativo obllgatono para el ingreso y promocion de los médicos en condicion de
dependlentes ‘mediante concurso de méritos y examen de competencia.

Profesmnal medlco que culmmado sus estudlos de espe(:lahzacmn enuna de las ramas de la medicina ,
! reconocidos por el Ministerio del area de Salud y acreditados por el Colegio Médico de Bolivia. 4

116
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4/12/22, 16:50 Bolivia: Ley del Ejercicio Profesional Médico, 8 de agosto de 2005
PERITAJE: © Esla evaluacion médico cientifica y técnica de las condicionantes relacionadas con un hecho cuestionado,
 realizado por médicos reconocidos y designados por autoridad competente.

A . Toda informacion identiificada durante el acto médico sobre el estado de salud o enfermedad del paciente,
SECRETO MEDICO: . su tratamiento y toda otra informacion de tipo personal, debe mantenerse en secreto, inclusive después de
. SUmuerte, para salvaguarda de la dignidad del paciente.

Capitulo III
Organizaciones médicas

Articulo 5°.- (Entidad Colegiada) El Colegio Médico de Bolivia es la méxima entidad organizacional, cientifica, gremial y
de perfeccionamiento profesional del cuerpo médico, se rige por la Constitucion Politica del Estado, las Leyes de la
Republica, sus Estatutos y Reglamentos.

Articulo 6°.- (Supervision y Control) El Ministerio del area de Salud es el responsable de la supervision y control del
gjercicio profesional médico en coordinacién con el Colegio Médico de Bolivia.

) Capitulo IV
Del ejercicio médico y las funciones

Articulo 7°.- (Matricula Profesional) Para el ejercicio profesional, el médico debe estar matriculado en el Ministerio del
drea de Salud.

Articulo 8°.- (Funciones del Ejercicio Profesional) El ejercicio profesional médico tiene como funciones:

a. Promocion de la salud

b. Prevencion de la enfermedad
c. Recuperacion de la salud

d. Rehabilitacion del paciente

Articulo 9°.- (Actividades Relacionadas) Las siguientes actividades estan relacionadas con el ejercicio profesional:

a. Medicina Forense

b. Peritaje

c. Auditoria Médica, y;

d. Otras de igual naturaleza

Articulo 10°.- (Documentos Médicos Oficiales.) Bajo el resguardo y custodia del establecimiento de salud son de uso
exclusivo del médico, siendo los siguientes:

a. Expediente médico

b. Historia clinica

c. Consentimiento informado.

d. Informes de procedimientos auxiliares de diagnostico y tratamiento
e. Certificado médico.

f. Informes médicos

g. Certificado de mortinato.

h)Certificado de nacido vivo

h. Certificado de defuncion

i. Protocolo de autopsia.

j. Informe pericial

k. Hoja anestésica

1. Interconsultas.
m. Descripcion del procedimiento quirdrgico
n. Epicrisis

o. Transferencias
i p. Informes médico legales.

https:/www.lexivox.org/norms/BO-L-3131.xhtmi
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