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P.L.E. N° 018/2020-2021

Sefor

Luis Alberto Arce Catacora

PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.

Sefor Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucion Politica
del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de Senadores, nos
permitimos transcribir la Peticién de Informe Escrito presentado por la Senadora Andrea Bruna
Barrientos Sahonero, para que la Sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Previsién Social, responda y
remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, que a la
letra dice:

“1. Informe qué politicas se encuentra implementando el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social para garantizar la estabilidad laboral de los servidoras y servidores publicos en cumplimiento al
Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado.--- 2. Informe si recibieron denuncias por despidos
injustificados a raiz del cambio de autoridades nacionales en la administracién publica central.--- 3.
Informe cuantos procesos de incorporacién a la Carrera Administrativa se llevaron a cabo durante la
presente gestion.--- 4. Presente documentacién legalizada respecto a la Resolucion Ministerial de
nombramiento como Director General del Servicio Civil del Sr. Edmundo Juan Nogales Arancibia, asi
como el informe técnico y legal que motivan el nombramiento; y los documentos personales
presentados para el mismo efecto, incluyendo la Declaracion Jurada de no contar con las causales de
incompatibilidad sefialadas en el Articulo 239 asi como de las prohibiciones sefialadas en el Articulo
236 de la Constitucion Politica del Estado.--- 5. Presente documentacién legalizada respecto a la
incorporacién del Sr. Pablo Junior Nogales Arancibia, asi como el informe técnico y legal que motivan
la incorporacion; y los documentos personales presentados para el mismo efecto. incluyendo la
Declaracion Jurada de no contar con las causales de incompatibilidad sefialadas en el Articulo 239 asi
como de las prohibiciones sefialadas en el Articulo 236 de la Constitucion Politica del Estado.--- 6.
Informe qué medidas y politicas esta asumiendo el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
en cumplimiento al Articulo 21 de la Ley N° 348.--- Sala de Sesiones de la Camara de Senadores.”

Con este motivo, reiteramos al Sefor Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, nuestras
distinguidas consideraciones de estima y respeto.
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A/A. Direccion General de Gestion Legislativa Plurinacional
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

REF.: Peticion de Informe Escrito P.I.E. N° 018/2020-2021

De mi mayor consideracion:

Mediante Minuta de Instrucciéon MP.VCGG-DGGLP N° 16/2020, de 15 de diciembre
de 2020, se remite al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, la Peticion
de Informe Escrito N° 018/2020-2021 de 03 de diciembre de 2020, presentada por
la Senadora Andrea Bruna Barrientos Sahonero, la misma que solicita a la Ministra
de Trabajo, Empleo y Prevision Social, responder a los siguientes cuestionamientos:

1. Informe que politicas se encuentra implementando el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social para garantizar la estabilidad laboral de las
servidoras y servidores publicos en cumplimiento al Articulo 46 de la
Constitucion Politica del Estado.

R. Si bien, resulta evidente que la Constituciéon Politica del Estado, en el numeral
2 de su Articulo 46, establece que toda persona tiene derecho a una fuente laboral
estable, corresponde citar la normativa legal especifica aplicable a las servidoras y
servidores publicos, en particular, la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999 -
Estatuto del Funcionario Publico, que reconoce la estabilidad laboral inicamente
para las servidoras y servidores publicos de carrera, criterio concordante ademas
con lo modulado por la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 0477 /2016-S2,
de 13 de mayo de 2016; en mérito a lo senalado, no es factible para ésta Cartera
de Estado, asumir acciones para garantizar un derecho que no se encuentra
legalmente reconocido a favor de las servidoras y servidores publicos designados o
de libre nombramiento, denominados también provisorios, dadas las
caracteristicas propias de su relaciéon laboral.
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2. Informe si recibieron denuncias por despidos injustificados a raiz del cambio
de autoridades nacionales en la administracién publica central.
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R. Toda denuncia por retiro injustificado, es atendida por las Jefaturas
Departamentales y Regionales de Trabajo, conforme a normativa legal en vigencia
y considerando sus particularidades, sea por padre y madre progenitores, personas
con discapacidad, tutores de personas con discapacidad, entre otros.

3. Informe cudntos procesos de incorporacién a la Carrera Administrativa se
llevaron a cabo durante la presente gestion.

R. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, no ha realizado ningtn
proceso de incorporacion a la Carrera Administrativa en la presente gestion.

4. Presente documentacién legalizada respecto a la Resolucién Ministerial de
nombramiento como Director General del Servicio Civil del Sr. Edmundo Juan
Nogales Arancibia, asi como el informe técnico Y legal que motivan el
nombramiento; y los documentos personales presentados para el mismo
efecto, incluyendo la Declaracién Jurada de no contar con las causales de
incompatibilidad senialadas en el Articulo 239 asi como de las prohibiciones
senaladas en el Articulo 236 de la Constitucién Politica del Estado.

R. Conforme determina el inciso c) del Articulo 5 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre
de 1999, Ley del Estatuto del Funcionario Publico, concordante con el inciso c) del
Articulo 12 del Decreto Supremo N° 25749, de 20 de abril de 2000 - Reglamento al
Estatuto del Funcionario Publico, los funcionarios de libre nombramiento no estan
sujetos a las normas de la carrera administrativa, y su nombramiento o remocion, -
obedecen’ a una invitacién de la maxima autoridad ejecutiva para desempenar
determinadas funciones de confianza o asesoramiento, criterio concordante con lo
dispuesto por la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 0477/2016-S2, de 13
de mayo de 2016; al respecto, es pertinente sefialar que, una vez tomado
conocimiento de la existencia de observaciones a la incorporacién, dicha
determinacion fue inmediatamente revertida quedando sin efecto inmediatamente.

5. Presente documentacion legalizada respecto a la incorporacién del Sr. Pablo
Junior Nogales Arancibia, asi como el informe técnico y legal que motivan la
incorporacién; y los documentos personales presentados para el mismo efecto,
incluyendo la Declaracién Jurada de no contar con las causales de
incompatibilidad sefialadas en el Articulo 239 asi como de las prohibiciones
senaladas en el Articulo 236 de la Constitucién Politica del Estado.

R. Cumplo con manifestar que el Sr. Pablo Junior Nogales Arancibia, fue
incorporado al Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, en la gestion 2018,
habiendo sido desvinculado en fecha 12 de diciembre de 2019 y reincorporado en
fecha 02 de junio de 2020, en razén de que goza del derecho a la inamovilidad
laboral al ser padre progenitor de un nifio menor a un afio de edad.

6. Informe qué medidas y politicas estd asumiendo el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social en%rir:olimi‘e;‘&)éal Articulo 21 de la Ley N° 348.
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R. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, es respetuoso de la
normativa legal en vigencia, poniendo especial énfasis en la proteccion de los
derechos laborales de las mujeres, que hubieran sido sujetas a retiro injustificado
por razones de discriminacién y/o violencia, aplicando las normas vy
procedimientos legalmente establecidos al efecto, tales como la Ley N° 223 de 02
de marzo de 2012 y normas conexas, el Decreto Supremo N° 28699, de 01 de mayo
de 2006, modificado por el Decreto Supremo N° 0495, de 01 de mayo de 2010,
Decreto Supremo N° 0012, de 19 de febrero de 2009, entre otras.

Con la seguridad de que la presente, merecera su gentil atencion, saludo a usted
con las consideraciones mas distinguidas.
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