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Lic. Luis Alberto Arce Catacora /5 S

PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLUR|NACIONAL DE-BOLIVIA
Presente -

REF. : PETICION DE INFORME ESCRITO PIE — 160/2022-2023. -

Excelenticimo Senor Presidente:

Dando cumplimiento al oficio P.LE. N° 160/2022-2023, suscrito por el Presidente de la
Camara de Senadores, Sen. Andronico Rodriguez Ledezma, mediante el cual hace
conccer la aprobacion de la Petician de Informe Escrito, presentado por la Senadara
Cecilia Moyoviri Moye; se informa:

A la pregunta 1.- Informe cual es el procedimiento y los requisitos para ascenso a
Generales del FEstado Plurinacional de Bolivia (Adjunte documentacion en 1o
pasible legalizada que respalde el informe).

RESPUESTA (1) COMANJEFE.- El Reglamento del Tribunal Superior del Personal de
tas Fuerzas Arnnadas del Estado CJ-RGA-239, Articulo 87 establece: “Los Cormandos
Generales de Fuerza deberan eievar ante el Tribunal Superior del Personai de las I+

del Estado la siguiente documentacion:

a) Documentos de Comando:

1) Estudio para la determinacion de vacancias para los grados de General ca
Brigada, General de Division, contralmirante y Vicealmirante, basados en las
necesiclades organicas.

Z)  Cuadro demostrativo e cargos disponibles en cada Fuerza.

) Relacion nominal del personal militar convocado

1) Cuadro de evaluacion curricular de cada uno de los convocados en la escaia e

1 a 100.

5} Cuadro d2 calificaciones y la resolucién emitida por el Tribunal del Personal de
Fuerza respectivo

6) Informe justificativo de cada uno de los convocados ¢on todos sus antecederites
clisponibles.
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7). Relacion nominal del personal que cumple los requisitos de ascenso.

8 Relacion nominal del personal convocado, que segun la evolucion del Trbunal
del Personal de cada Fuerza no debe ser considerado para ascenso a General 0
Almirante, y la juslificacion para su no consideracion.

b) Documentos Administrativos:

1) Curriculum Vitae con antecedentes positivos y deméritos de cada uno de los
convocados.

2) Una fotografia a color tamafic pasaporte adherida en la parte superior derecha
de fa primera pagina.

3) Certificado otorgado por los Tribunales Supremo y Permanente de Justicia Militar
que acredite todos los juicios a que fue sometido y fallos correspondientes en
toda su carrera, o en su caso el no haber sido sometido a juicio o praceso duranie
su carrera profesional.

4) Ceriificado Médico Militar, que acredite optimas facultades fisicas y merilales
para el gjercicio de la profesion militar, otorgado por un médico compelente
autorizado por cada Comando de Fuerza.

51 Cerifficado de no tener cargos ejecutoriados en relacion con Activos: fijns
expedido por la Direccién General de Bienes de cada Fuerza.

6) Certificado expedido por la Inspectoria General de la Fuerza de no tener cargos
de cuenta con plazo vencido.

7} Certificado expedido por la Direccion de Asuntos Administrativos del Ministerio
de Defensa Nacional, de o tener cargos de cuenta con plazo vencido.

8) Certificado de Solvencia Fiscal expedido por la contraloria General del Estado.

9) Fotocopia de calificacién de afios de servicio otorgado por el Tribunal Supréeimo
de Justicia Militar al 31 de diciembre del afio anterior a su convocatoria.

10) Certificado de presentacion del Formulario de Declaracion Jurada de bienes y
Rentas ante la Contraloria General del Estado.

11) Legajo personal (file) foliado que acredite el contenido del Curriculum vitae de
cada uno de los propuestos a ascenso”.

Asimismo. remitase lo establecido en el Articulo 11 y siguientes, de la Ley N° 1416, de
Ascensos de las Fuerzas Armadas.

A la pregunta 2.- Dado que el Art. 172, numeral 19 de la Constitucion Politica del
Estado es atribucion del Presidente del Estado proponer a la Asamblea Legisiativa

A—J’.’.‘-"QS} Plurinacional los ascensos a Generales de Ejército, de Fuerza Aérea, de Division y
{;-{3‘,2%:'.-’; ] de Brigada; a Almirante, Vicealmirante y Contralmirante, y a General de la Paliciy,

GlEwge”  informe como es que el Ejecutivo haya omitido dicho informe de servicios y
‘ promociones para la eleccion del nuevo mando militar eligiendo a Juan José
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Zafiga Macias como nuevo Comandante General Accidental del Ejército. Adjunte
documentacion de respaldo.

RESPUESTA (2) COMANJEFE.- El Ejecutivo remitio toda la documentacion de Ascenso
de la Promocion 1990, a la Camara de Senadores; documentacion que fue valorada v
ratificado el ascenso, conforme el Articulo 160 de la Constitucion Politica del Estado

A la pregunta 3.- De conformidad con el fallo de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos en una sociedad democratica es indispensable que las
autoritlades estatales se rijan por el principio de maxima divulgacion, el cual
estabiece la presuncidn de que toda informacion es accesible, sujeto a un sisteina
restringido de excepciones, refiera entonces por qué, los procedimientos internos
que han guiado la evaluacién curricular y de méritos que han dado iugar a (a
propucsta de los ascensos de los altos mandos militares, no se habria sujetado al
principio de transparencia, mas aun con las connotaciones gue enirana a la
investidura de los méas alios cargos de jerarquia militar y policial, al fratarse
instancias garantistas de la independencia, seguridad y estabilidad del Estado.
RESPUESTA (3) COMANJEFE.- El proceso de Ascensos, se enmarco en el principio de
transparencia en curmplimiento a la normativa vigente.

A la pregunta 4.- Informe en qué medida los nombramientos de los altos mandos
militares, estarian produciendo supuestos hechos de corrupcién dentro dé las
FF.AA., como hace referencia la supuesta denuncia de la ciudadana Abg. Ana Mana
Dolores Vargas Alanoca con RP CAB 7789 quien denuncia la posible comision de
delitos de corrupcion como son: uso indebido de influencias, nepotismo y ciros,
en los nombramientos de los cuadros medios y en los contratos de concesionarios,
en los que estarian implicados estos altos mandos de las Fuerzas Armadas.
RESPUESTA (4) COMANJEFE.- La designacion del Alto Mando Militar se realiza e
cumplimiento al Articulo 21 de la Ley N® 1495, Orgéanica de las Fuerzas Armadas, como
una de las atribuciones privativas del Presidente del Estado, en su condicion de Capitar
General de las FF.AA

A la preqgunta 5.- Informe de manera detallada, cual es el procedimiento de
contratacion del personal civil que trabaja en el Ejército y las dependencias
militares, como COFADENA, Colegio Militar, Escuela de Muasica, COSSMIL, EMIE,
Instituto Geografico Militar, Escuela de Altos Estudios, Escuela de ldiomas.
RESPUESTA (5) EJERCITO.- El Reglamento de Régimen Salarial del Sector Defensa
N® 0268/06, Articulo XVI, sefala: “Se suspende la creacicn de nuevos jlems para él
Escalafén de Servicios y Personal Civil, quedando solo permitido los reemplazos dentro
de cacda gestion” bajo ese contexto, la contratacion del personal civil se realiza de
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acuerdo a disponibilidad, cuyn personal debe pasar por un proceso minucioso de
seleccion,

A la pregunta 6.- Informe de manera detaliada la planilla (cargo, antigiiedad,
dependencia), del personal civil que trabaja en el Ejércite y las dependencias
militares, como COFADENA, Colegio Militar, Escuela de Musica, COSSMilL, EWilE,
instituito Geografico i\fﬁlitar, Escuela de Altos Estudios, Escuela de ldiomas.
RESPUESTA (6) EJERCITO.- Dentro el marco normativo, establecido en el Decrelo
Supremo N° 26115, Art. 45, Inc. a) se mantiene en reserva la informacion requerida.

A la pregunta 7.- Informe de manera detallada cuales son los requisitos,
procedimientos y mecanisinos de seleccién para ser beneficiado con las
concesiones de comedores, cafés, internet, fotocopiadoras, bazares, al interior de
institutos y otras instituciones dependientes de las Fuerzas Armadas
especialmente del Ejército, etc. Adjunte documentacion de respaldo.

SPUESTA (7) EJERCITO.- La adjudicacién de espacios fisicos para kioskos,
cafeterias, etc, son ambientes destinados a prestar servicios basicos y complementarios
a fin de satisfacer las necesidades del personal de cuadros, asignadas en forma
circunstancial v temporal al mejor proponente que cumpla con servicio publico inclusivo
y comprometido con el “vivir bien”, mismos que se encuentran fuera del alcance de las
presentes NB-SABS, conforme el Decreto Supremo N° 0181, Normas Basicas del
Sistema de Administracion de Bienes y Servicios NB-SABS, Articulo 175, Inc. ¢},

A la pregunta 8.- Informe de manera detallada los nombres de los concesicnarios

/'ur ylo beneficiarios de comedores, cafés, internet, fotocopiadoras, bazares, etc, de la
E %m A gestion 2022 y 2023 al interior de los institutos militares y otras instituciones
2 i;;“';" dependientes de las Fuerzas Armadas. (Adjunte documentacién de respaldao).

e RESPUESTA (8) EJERCITO.- Dentro los Institutos Militares, se cuentan con dieciseis

(16) ambientes, mismos que fueron dados en concesion a diferentes beneficiarios.

A la pregunta 9.- Informe pormenorizadamente, cual es el mecanismo de seleccion
para altos cargos de gerencias generales y gerencias por especialidades, {por
ejemplo: COFADENA, COSSMIL, INGEOMIL, etc.), cual es la forma de seleccidn de
los postulantes a dichos cargos, son cargos para los cuales existen requisitos de
especialidad profesional, son nombrados por destino militar, o cual es el crilerio
normativo que rigen dichos nombramientos.

[ ﬂa,.n,f'-“\ RESPUESTA (9) COMANJEFE.- Los cargos de Gerencias Generales, se realiza

15 Yasdee Rurdn x
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A la pregunta 10.- Informe y respalde su respuesta, si la corporacion del Seguro
Soctal Militar es una entidad publica ylo privada, cuales son las fuentes de
financiamiento y cuéales son los mecanismos y procedimientos que rigen para la
designacion del personal militar y contratacion del personal civil que trabajan en
esta situacion.

RESPUESTA (10) COSSMIL.- Conforme el Decreto Ley N° 11901, Articulo 1, se
establece: “Apruébase la Ley de Seqguridad Social Mifitar en sus seis Libros y doscientos
veinie: articulos creandose para su gestién y aplicacion, la Corporacion del Sequre Social
Militar (COSSMIL) como Institucion Publica Descentralizada con personalidad juridica,
autonomia técnico-administrativa y patrimonio propio e independiente”.

La designacion del personal militar, se realiza de acuerdo al Reglamento de Cargos v
Destinos RA-01-57.

Fl procedimiento para reclutamiento de personal, se realiza bajo modalidad de invitacion
directa y convocatoria publica, en cumplimiento a los Articulos 20, 21, 22 y 23, Capito Il
del subsislema de dotacién de Personal del Reglamento Especifico del Sistema de
Administiacion del Personal, concardante con la Normas del Servicio Nacional de
Administracion de Personal y el Decreto Ley N° 11901, de Seguridad Social Militar.

Con este motivo hago propicia la oportunidad para reiterar a usted, la seguridad de i
mas atenia y distinguida consideracion.

JCAM: Il WY
HTD DME00734
HTD M#1002895
HTD DMDG303E

C. Arcr
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La Paz, 18 de enero de 2023
P.LLE. N° 160/2022-2023

Senior:

Luis Alberto Arce Catacora

PRESIDENTE DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA
Presente.

Sefor Presidente:

De conformidad a lo dispuesto por el numeral 17, paragrafo | del articulo 158 de la Constitucién
Politica del Estado y los articulos 141, 142 y 144 del Reglamento General de la Camara de
Senadores, nos permitimos transcribir la Peticion de Informe Escrito presentada por la Senadora
Cecilia Moyoviri Moye, quien solicita al Sefior Ministro de Defensa, responda el cuestionario y lo
remita en el plazo de quince dias habiles que fija el articulo 143 del mencionado Reglamento, el
cual a la letra dice:

“1. Informe cual es el procedimiento y los requisitos para ascenso a generales del Estado
Plurinacional de Bolivia, (Adjunte documentacion en lo posible legalizada que respalde el informe).
--- 2. Dado que el Art. 172 numeral 19 de la Constitucion Politica del Estado es atribucion del
Presidente del Estado proponer a la Asamblea Legislativa Plurinacional los ascensos a Generales
de Ejercito, de Fuerza Aeérea, de Division, y de Brigada; a Almirante, Vicealmirante vy
Contralmirante, y a General de la Policia, informe cémo es que el Ejecutivo haya omitido dicho
informe de servicios y promociones para la eleccion del nuevo mando militar eligiendo a Juan José
Zuniga Macias como nuevo Comandante General Accidental del Ejercito. Adjunte documentacion
de respaldo. --- 3. De conformidad con el fallo de la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
en una sociedad democratica es indispensable que las autoridades estatales se rijan por el
principio de maxima divulgacion, el cual establece la presuncién de que toda informacion es
accesible, sujeto a un sistema restringido de excepciones, refiera entonces por qué, los
procedimientos internos que han guiado la evaluacion curricular y de méritos que han dado lugar a
la propuesta de los ascensos de los altos mandos militares, no se habria sujetado al principio de
transparencia, mas aun con las connotaciones que entrafia a la investidura de los mas altos
cargos de jerarquia militar y policial, al tratarse instancias garantistas de la independencia,
seguridad y estabilidad del Estado. --- 4. Informe en qué medida los nombramientos de los altos
mandos militares, estarian produciendo supuestos hechos de corrupcion dentro de las FF.AA,
como hace referencia la supuesta denuncia de la ciudadana Abog. Ana Maria Dolores Vargas
Alanoca con RP CAB 7789 quien denuncia la posible comisién de delitos de corrupcién como son:
uso indebido de influencias, nepotismo y otros, en los nombramientos de los cuadros medios y en
los contratos de concesionarios, en los que estarian implicados estos altos mandos de las Fuerzas
Armadas. --- 5. Informe de manera detallada, cual es el procedimiento de contratacién del
personal civil que trabaja en el Ejército y las dependencias militares, como COFADENA, Colegio
Militar, Escuela de Musica, COSSMIL, EMIE, Instituto Geografico Militar, Escuela de Altos
estudios, escuela de idiomas. --- 6. Informe de manera detallada la planilla (cargo, antigiiedad,
dependencia), del personal civil que trabaja en el Ejército y las dependencias militares, como
COFADENA, Colegio Militar, Escuela de Musica, COSSMIL, EMIE, Instituto Geografico Militar,
Escuela de Altos Estudios, Escuela de Idiomas. --- 7. Informe de manera detallada cuéles son los
requisitos, procedimientos y mecanismos de seleccion para ser beneficiado con las concesiones
de comedores, cafés, internet, fotocopiadoras, bazares, al interior de institutos y otras instituciones
dependientes de las Fuerzas Armadas especialmente del Ejercito, etc. Adjunte documentacion de
respaldo. --- 8. Informe de manera detallada los nombres de los concesionarios y/o beneficiarios
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de comedores, cafés, internet, fotocopiadoras, bazares, etc., de la gestion 2022 y 2023 al interior
de los institutos militares y otras instituciones dependientes de las Fuerzas Armadas. (Adjunte
documentacién de respaldo). --- 9. Informe pormenorizadamente, cual es el mecanismo de
seleccion para los altos cargos de gerencias generales y gerencias por especialidades, (por
ejemplo; COFADENA, COSSMIL, INGEOMIL, etc)), cual es la forma de seleccion de los
postulantes a dichos cargos, son cargos para los cuales existen requisitos de especialidad
profesional, son nombrados por destino militar, o cual es el criterio normativo que rigen dichos
nombramientos. --- 10. Informe y respalde su respuesta, si la Corporacion del Seguro Social Militar
es una entidad publica y/o privada, cuales son las fuentes de financiamiento y cuales son los
mecanismos y procedimientos que rigen para la designacion del personal militar y contratacion del
personal civil que trabajan en esta institucion.”

Con este motivo, reiteramos al sefor Presidente del Estado Plurinacional de Bolivia, nuestras
distinguidas consideraciones de estima y respeto.

Atentamente,

~ PRESIDENTE
CAMARA DE SENADORES

’ 4
SEGUNDA SECRETARIA
CAMARA DE SENADORES
ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL DE BOLIVIA




