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SECRETARIA 

GENERAL



Contribuir al nuevo modelo de Estado democrático
cultural, basado en la concepción del Vivir Bien,
aprobando y sancionando leyes acordes con los
principios y valores éticos del nuevo Estado, que
consoliden el pleno complimiento del mandato
constitucional, conserven el estado de derecho y el
Estado democrático; promuevan la convivencia
solidaria entre todos los bolivianos y bolivianas, y
garanticen su permanencia en el tiempo para
futuras generaciones.

MISIÓN



Al año 2020 la Cámara de Senadores es reconocida por la
población boliviana por desarrollar una gestión legislativa
protagónica en la construcción del nuevo Estado,
aprobando nuevas leyes que responden a las necesidades
de las organizaciones sociales, sectores de trabajadores y la
sociedad en su conjunto referidos a temas multiétnicos,
pluriculturales, equidad e igualdad de oportunidades desde
su rol de ejercer la soberanía, la representación y
deliberación ciudadana y de cumplir con sus atribuciones de
legislación, fiscalización y gestión que le otorga la
Constitución Política del Estado fortaleciendo de esta
manera el Estado de derecho y el Estado democrático en el
país.

VISIÓN
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LEGISLACIÓN

- Aprobar

- Sancionar

- Elaborar

- Interpretar

- Derogar

- Abrogar

- Modificar

- Leyes

FISCALIZACIÓN

- Petición de Informe

Escrito

- Petición de Informe Oral

- Consulta a los Órganos

del Estado

- Interpelaciones

GESTIÓN

- Minutas de

Comunicación

- Resoluciones y

Declaraciones Camarales



CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Tratamiento Proyectos de Ley

Sancionados: 100

Aprobados: 10

Devueltos con
modificaciones: 5

En mesa: 16

En comisiones: 92

LEGISLACIÓN:



CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

TIPO DE SESIONES CANTIDAD TOTAL

SESIONES DE COMISIONES 146

248

SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO DE 
LA CÁMARA DE SENADORES

81

SESIONES ORDINARIAS DE LA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA 
PLURINACIONAL

21



Peticiones de Informe Escrito: 1066

Peticiones de Informe Oral: 32

Interpelaciones: 0
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FISCALIZACIÓN:

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018



GESTIÓN:

Declaraciones Camarales: 393

Resoluciones Camarales: 117

Minutas de Comunicación: 3

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018



TOTAL FIC's: 189

Santa Cruz: 26

Tarija:17

Pando: 29

Potosi: 25

La Paz: 44

Cochabamba: 11

Oruro: 12

Beni: 15

Chuquisaca: 10

CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Con un total de 29,593 
participantes



OFICIALIA 

MAYOR

Información al 31 de Diciembre de 
2018



DIRECCIÓN GENERAL 

DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS



SERVICIOS 

PERSONALES; 74%

SERVICIOS NO 

PERSONALES; 17%

MATERIALES Y 
SUMINISTROS; 8%

ACTIVOS REALES; 1%

IMPUESTOS, 
REGALIAS Y TASAS; 

0%

POA – PRESUPUESTO APROBADO 
GESTIÓN 2018, Bs78.639.870

Aprobado mediante Ley Nº 1006 del 20 
de diciembre de 2017

GRUPO DE GASTO 
PPTO APROBADO 

Bs. %

SERVICIOS PERSONALES 58.461.910,00 74%

SERVICIOS NO PERSONALES 13.304.603,00 17%

MATERIALES Y SUMINISTROS 6.341.571,00 8%

ACTIVOS REALES 523.786,00 1%

IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 8.000,00 0%

TOTAL PRESUPUESTO APROBADO 78.639.870,00 100,00%



MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Expresado en Bolivianos) 

PRESUPUESTO INICIAL 78.639.870

MODIFICACIONES ADICIONALES (Incremento al Ppto de la Cámara de Senadores) 1.557.127

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTARIAS (Disminución Ppto. Camara de Senadores) 917.065

DEVOLUCIONES

PRESUPUESTO VIGENTE 79.279.932

Transferencia de acuerdo a Ley 313 de 06-12-2012 Edificio ALP (AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018)
1.844.708

Devolución de recursos al Tesoro General de la Nación (TGN) (AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018) 75.894

TOTAL DEVOLUCIONES EDIFICIO Y TGN   1.920.602

MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA 
SEGÚN LEY 313 DE 06/12/2012



PRESUPUESTO EJECUTADO GESTIÓN 2018
POR GRUPO DE GASTO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 
(Expresado en Bolivianos)

Grupo Presupuesto Vigente Bs. Presupuesto Ejecutado Bs. Porcentaje de 
Ejecución 

Servicios Personales 58.351.272 57.886.074 99,20%

Servicios No Personales 14.941.946 13.854.438 92,72%

Materiales y Suministros 5.284.020 4.918.298 93,08%

Activos Reales 614.914 613.942 99,84%

Transferencias 75.779 75.779 100,00%

Impuestos, Regalias y Tasas 12.000 10.799 89,99%

Totales 79.279.932 77.359.330 97,58%

El Presupuesto Ejecutado al 31 de diciembre de 2018 es de 
Bs77.359.330, equivalente al 97,58% Destinado a Gastos Corrientes, 
debido a que la Cámara de Senadores no cuenta con presupuesto de 

inversión.  



EJECUCION PRESUPUESTARIA 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
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PORCENTAJE DE EJECUCIÓN POR GRUPO DE 
GASTO 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

Servicios Personales , 

99.20%

Servicios No Personales , 
92.72%

Materiales y Suministros , 
93.08%

Activos Reales , 99.84%

Transferencias , 100.00%

Impuestos, Regalias y 

Tasas, 89.99%



DIRECCIÓN GENERAL 

DE ASUNTOS LEGALES



UNIDAD DE ANÁLISIS  LEGAL

Nº TIPO DE RESOLUCIONES 

PROYECTADAS

AUDTORIDAD (ES) 

SUSCRIBIENTE (S)
CONTENIDO CANTIDAD

1 RESOLUCIONES DE 

DIRECTIVA
DIRECTIVA CAMARAL Autorizaciones de Viaje de

Senadores, Aprobaciones de

reglamentos y Otros
406

2 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS OFICIAL MAYOR Traspasos Presupuestarios y Otros
71

3 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS -
RPA

RESPONSABLE DE PROCESO

DE CONTRATACION – ANPE

Resoluciones de Adjudicación,
Declaratoria Desierta, Aprobación

de DBC y Otras
19

4 RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS -

RPC

RESPONSABLE PROCESO
CONTRATACION LICITACION

PUBLICA

Resoluciones de Adjudicación,
Declaratoria Desierta, Aprobación

de DBC y Otras.
6

TOTAL RESOLUCIONES ELABORADAS 502



UNIDAD DE ANÁLISIS LEGAL

Nº TIPO DE CONTRATOS CANTIDAD

3 CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS 69

4 CONTRATOS MODIFICATORIOS DE BIENES Y SERVICIOS 9

TOTAL CONTRATOS ELABORADOS 
78



UNIDAD DE ANÁLISIS LEGAL

Nº OTRAS ACTIVIDADES CANTIDAD

1 INFORMES LEGALES ELABORADOS 656 INFORMES

2 REPORTES DE CONTRATOS REMITIDOS A LA CONTRALORÍA
GENERAL DEL ESTADO

912 REGISTROS DE CONTRATOS



DIRECCIÓN RECURSOS 

HUMANOS



DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

GESTIÓN DEL 
TALENTO HUMANO



CÁMARA DE SENADORES
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

PERSONAL 
PERMANENTE48%

PERSONAL EVENTUAL 
52%



PERSONAL POR GÉNERO

TOTAL PERSONAL PROMEDIO PORCENTAJE

FEMENINO 197 45%

MASCULINO 242 55%

FEMENINO
45%

MASCULINO
55%



PERSONAL AMPARADO EN LA LEY Nº 977
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSONAL CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
DESCRIPCIÓN CANTIDAD %

Varones 2 40%
Mujeres 3 60%
Total 5 100%

PERSONAL CON DEPENDIENTES CON ALGUN TIPO DE DISCAPACIDAD
DESCRIPCIÓN CANTIDAD %

Varones 6 60%

Mujeres 4 40%
Total 10 100%

DESCRIPCIÓN CANTIDAD %
Con discapacidad 15 10%
Sin discapacidad 128 90%
Total personal permanente 143 100%

Con 
discapacidad

10%

Sin discapacidad
90%



UNIDAD DE DESARROLLO, EVALUACIÓN
Y CAPACITACIÓN DE PERSONAL

•798 frecuencias de capacitación

•20 eventos ejecutados durante la gestión 
2018

EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 
GESTIÓN 2018

• 1 Curso Básico de Aymará -> Cumplimiento del requisito constitucional 

• Temas Impositivos 

• Presentación de facturas, manejo del facilito y QRquincho

• Temas Administrativos de Recursos Humanos

• Nuevo Reglamento de Fondos en Avance

• Nuevo Sistema de Gestión de Talento Humano

• Políticas Públicas -> requisito para cursos del CENCAP

• Ley N° 1178 -> requisito para cursos del CENCAP

• Responsabilidad Por la Función Pública -> requisito para cursos del CENCAP

• Gobierno Electrónico -> requisito para cursos del CENCAP

• Clima Laboral, motivación y manejo del estrés para el desarrollo profesional   

• Gestión Documental y Administración de Archivos

• Elaboración y Redacción de Informes

• Conducción Defensiva, Mecánica Básica, Legislación de Tránsito y Primeros Auxilios

• Ofimática en Software Libre

TEMAS DE CAPACITACIÓN

Durante las gestiones 2017 y 2018 se realizaron 3 Cursos Básicos de Aymara.  Actualmente el 92% del personal 
permanente cuenta con el certificado de un Idioma Oficial del país, en cumplimiento al Art. 234 de la Constitución 

Política del Estado. 



CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN EN SALUD

•CAMPAÑA DE VACUNACIÓN HEPATITIS B

•CAMPAÑA DE DIAGNÓSTICO POR LABORATORIO (HEMATOCRITO, 
HEMOGLOBINA, GLICEMIA)

•CAMPAÑA DE OFTALMOLOGÍA

•CAMPAÑA ODONTOLOGÍA

•CAMPAÑA DE VACUNACIÓN HEPATITIS B - SEGUNDA DOSIS

•CAMPAÑA DE VACUNACIÓN INFLUENZA

•CAMPAÑA ADMINISTRACIÓN VITAMINA "A" 
•CAMPAÑA DE PAPANICOLAU

•CAMPAÑA DE OFTALMOLOGÍA

•CAMPAÑA DE VACUNACIÓN DE HEPATITIS B - TERCERA DOSIS

•CAMPAÑA DE OTORRINO Y AUDIOMETRÍA

SE EFECTUARON  

11 CAMPAÑAS DE 

PREVENCIÓN EN 

SALUD 

Y

1 TALLER

• TALLER CONTROL DEL ESTRÉS LABORAL



GRACIAS !!


