


MISIÓN

“El horizonte estratégico del

Estado Plurinacional es el Vivir

Bien como modelo civilizatorio

alternativo al capitalismo y al

colonialismo; la legislación y

fiscalización democrática y

participativa nos permitirá

consolidar la arquitectura de

nuestro nuevo Estado al

conmemorar los 200 años de

fundación de la Patria.”



VISIÓN

Al 2025 conmemorando los 200 años de

fundación de la Patria, 21 años del Estado

Plurinacional, la Cámara de Senadores se

consolida como uno de los pilares

fundamentales del nuevo Estado Unitario, Social

de Derecho Plurinacional Comunitario, libre,

independiente, soberano, democrático,

intercultural, descentralizado con autonomías,

como expresión de la pluralidad democrática

representativa, participativa y comunitaria;

ejerciendo el principio deliberativo en la

discusión, análisis de los proyectos de ley para

su aprobación, modificación y/o rechazo;

fiscalizando al Órgano Ejecutivo

propositivamente; acompañando y canalizando

constantemente al pueblo en sus demandas.”



ENFOQUE POLÍTICO

❖ Las atribuciones conferidas a la Cámara de Senadores, deben ser
ejercidas en la nueva organización del Estado, contribuyendo a su
reconstrucción con nuevas leyes que respondan a las necesidades
de las organizaciones sociales, sectores de trabajadores y la
sociedad en su conjunto referido a temas multiétnicos,
pluriculturales, equidad e igualdad de oportunidades.

❖ Gracias al proceso de cambio, en la actualidad, la sociedad tiene
mayor acceso a la participación en esferas políticas y económicas,
nos encontramos en un estado plurinacional-pluricultural con
mayor democracia e inclusión, y a su vez con desafíos para
plasmar el nuevo Estado con la visión de país que persiguen la
Constitución y el pueblo boliviano.



Planificación de largo Plazo

LARGO 

PLAZO

25 Años

AGENDA PATRIÓTICA

13 PILARES DE LA BOLIVIA

DIGNA Y SOBERANA

MEDIANO 

PLAZO 

5 Años

EN EL MARCO DEL DESARROLLO INTEGRAL

PARA VIVIR BIEN 10 EJES ESTRATÉGICOS.

EJE 7: REFORMA JUDICIAL,

GESTIÓN PÚBLICA DIGITALIZADA

Y TRANSPARENTE; SEGURIDAD Y

DEFENSA INTEGRAL

CON SOBERANIA NACIONAL

CORTO

PLAZO 

1 Año

Pilar 11: Soberanía y transparencia

en la gestión pública.

OBJETIVO INSTITUCIONAL



ACCIONES DE MEDIANO PLAZO 

Acción de Mediano Plazo 1.- Consolidar la
arquitectura de nuestro nuevo Estado al 2025. A
través de la aprobación, sanción o rechazo del 100%
de los proyectos de ley, instrumentos de gestión
parlamentaria y fiscalizar de manera democrática y
participativa.

Acción de Mediano Plazo 2.- Administrar la Cámara
de Senadores de manera eficiente, eficaz y
transparente, a través de la implementación
progresiva de herramientas TIC´s y mejoramiento
operativo de sistemas de gestión Pública.

La Cámara de Senadores ha definido dos ejes estratégicos que guiarán el trabajo en el 
periodo 2021-2025:
Desarrollo a la labor legislativa
Desarrollo a la labor Administrativa

PILAR 11:

SOBERANÍA Y

TRANSPARENCIA

EN LA GESTIÓN

PÚBLICA.

EJE 7: REFORMA

JUDICIAL, GESTIÓN

PÚBLICA

DIGITALIZADA Y

TRANSPARENTE;

SEGURIDAD Y

DEFENSA INTEGRAL

CON SOBERANIA

NACIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL



P.O.A. 2022 – POR ACCIONES A CORTO PLAZO

LABOR

LEGISLATIVA

Desarrollar el proceso de labor legislativa en

el ámbito de las atribuciones y competencias

que la CPE confiere a la Cámara de

Senadores a través de sus principales

funciones: Legislar, Gestionar y Fiscalizar

para atender y satisfacer las demandas de la

sociedad en la gestión Legislativa 2022

LABOR

ADMINISTRATIVA

Fortalecer la gestión de la Administración

Central, para el cumplimiento de los objetivos,

de manera eficaz y transparente en la

ejecución, y evaluación de las labores

legislativas en la gestión 2022.

EJE 7: REFORMA

JUDICIAL, GESTIÓN

PÚBLICA DIGITALIZADA

Y TRANSPARENTE;

SEGURIDAD Y DEFENSA

INTEGRAL

CON SOBERANÍA

NACIONAL

OBJETIVO INSTITUCIONAL



Área Administrativa



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Área Administrativa)

ANDRÓNICO RODRÍGUEZ LEDEZMA
PRESIDENCIA DEL SENADO

Álvaro Pinilla 
Romero
Jefatura de 
Gabinete

Teresa Carballo 
Gonzales 
DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS

Fortunato Terán 
Gonzales
OFICIALÍA MAYOR

---
Relaciones 
Internacionales

Rolando Vallejos 
Zabaleta
SECRETARIA 
GENERAL

Grover Bustamante
Unidad de Protocolo y 
Eventos

Jesus Victor Gonzales 
Milan
DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS LEGALES

Aldo Camacho Alviz
DIRECCION DE 
COMUNICACIÓN Y 
PRENSA

Ludwing Gonzales 
Salas
DIRECCION DE 
RECURSOS HUMANOS

Mari Sol Villca Acuña 
Unidad de Hemiciclo

Rene Pacheco Gomez
Unidad de Análisis 
Legislativo

Eloy Patty Condori
Unidad de Seguimiento, 
Control Legislativo y 
Redacción

Diego Santos Aragon
Unidad de Archivos

Salomon Espindola
Unidad de Participación 
y Deliberación 
Ciudadana

Boris Amoroso Ruiz
Unidad de Planificación

Jhonny Carvajal 
Velasco
Unidad de Auditoria 
Interna

David Laura Bobarin
Unidad de 
Transparencia y Lucha 
Contra la Corrupción

Epifanio Inosente
Ramirez
Unidad de Tecnologías 
de Información



MARCO NORMATIVO (Área Administrativa)

▪ CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL 
ESTADO PLURINACIONAL DE 
BOLIVIA.

▪ LEY N°1178 DE ADMINISTRACIÓN 
Y CONTROL GUBERNAMENTALES 
(SAFCO).

➢ NORMAS BÁSICAS DE LA 
LEY N°1178

➢ REGLAMENTOS 
ESPECÍFICOS DE LA LEY 
N°1178



MANUALES Y PROCEDIMIENTOS 

▪ Manual de organización y funciones

▪ Manual de administración de activos fijos de la cámara de 

senadores

▪ Manual de procesos y procedimientos del sistema de presupuestos

▪ Manual de administración de almacenes

▪ Manual de planificación de corto plazo

• Procedimiento especifico para el control y conciliación datos 

liquidados

• Procedimiento específico para altas y bajas del personal 

permanente y eventual de la cámara de senadores ante la caja 

nacional de salud

• Procedimiento de contratación, resolución y contrato modificatorio 

de personal eventual de la cámara de senadores

• Procedimiento especifico para reposición activos fijos

• Procedimiento para fics, audiencias públicas y encuentros 

territoriales

• Protocolo de bioseguridad (covid-19) 



REGLAMENTOS INTERNOS

▪ Reglamento para el cumplimiento de declaración jurada de bienes y 

rentas

▪ Reglamento interno de administración y uso de vehículos y combustible

▪ Reglamento de pasantías

▪ Reglamento de transparencia y lucha contra la corrupción

▪ Reglamento general de fiscalización de servicios

▪ Reglamento interno para el trato preferente en la Cámara de Senadores

▪ Reglamento de fondo social

▪ Reglamento de pasajes y viáticos

▪ Reglamento de fondo rotativo

▪ Reglamento específico fondo fijo caja chica

▪ Reglamento para la administración de fondos en avance

▪ Reglamento interno de implementación del teletrabajo

▪ Reglamento interno de personal de la cámara de senadores

▪ Reglamento para la administración de recursos de fondo fijo de caja 

chica para las brigadas

▪ Código de ética



PRESUPUESTO GESTIÓN 2022 
Bs78.145.556,00 Aprobado mediante Ley Nº 1413 de 17 de 

diciembre de 2021 reglamentado por el D.S. Nº 4646 de 29 de 
diciembre de 2021.

Grupo de 

Gasto
Descripción Grupo de Gasto

Presupuesto 

Aprobado Bs.

Porcentaje 

Distribución 

%

10000 SERVICIOS PERSONALES 62.343.997,00 79,78%

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 9.786.014,00 12,52%

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.219.160,00 6,68%

40000 ACTIVOS REALES 780.885,00 1,00%

80000 IMPUESTOS, REGALÍAS Y TASAS 15.500,00 0,02%

TOTAL 78.145.556,00 100%

SERVICIOS 
PERSONALES

79,78%

SERVICIOS NO 
PERSONALES

12,52%

MATERIALES 
Y 

SUMINISTROS
6,68%

ACTIVOS 
REALES
1,00%

IMPUESTOS, 
REGALÍAS Y 

TASAS 
0,02%

COMPOSICIÓN DEL PRESUPUESTO APROBADO 

(Gestión 2022 Expresado en Bolivianos)



DETALLE DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

Inscritos en el PAC 2022

0

5
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25

30

35

CONTRATACIONES

MENORES

CONTRATACIONES

APOYO NACIONAL

A LA PRODUCCION

Y EMPLEO (ANPE)

CONTRATACIONES

DIRECTAS

CANTIDAD TOTAL DE PROCESO

PROGRAMADOS EN EL PAC
33 7 8

Bs. 474.384,75

Bs. 1.284.695,00 Bs. 118.127,32

CANTIDAD TOTAL DE 
PROCESOS

48
MONTO TOTAL EN 
BS.1.877.207,07



CATEGORIA
NIVEL 

SALARIAL
DESCRIPCION DEL CARGO

ITEMS
SUELDO 

MENSU

AL

COSTO ANUAL 

LEGISLATIVO
1 SENADORES TITULARES 36 22.633 9.777.456

2 SENADORES SUPLENTES 36 7.544 3.259.008

SUPERIOR 1 OFICIAL MAYOR 1 18.164 217.968

EJECUTIVO
2 SECRETARIO GENERAL/DIRECCION 5 17.551 1.053.060

3 JEFE DE DEPARTAMENTO/ASESOR 3 14.952 538.272

4 JEFE DE UNIDAD I/ASESOR II 17 13.399 2.733.396

OPERATIVO

5 SECRETARIO TECNICO 11 12.412 1.638.384

6 JEFE DE UNIDAD II 4 10.721 514.608

7 JEFE DE UNIDAD III 5 10.295 617.700

8 PROFESIONAL I 12 9.873 1.421.712

9 PROFESIONAL II 22 9.169 2.420.616

10 PROFESIONAL III 10 7.616 913.920

11 TECNICO 9 6.628 715.824,00

12 ADMINISTRATIVO I 15 5.641 1.015.380,00

13 ADMINISTRATIVO II/ASISTENTE 23 4.655 1.284.780,00

14 ADMINISTRATIVO III 4 4.230 203.040,00

15 AUXILIAR DE SERVICIOS 16 3.242 622.464,00

TOTAL                                                229 Bs. 28.947.588

PERSONAL PERMANENTE 

(Involucra ambas Áreas Legislativa y Administrativa)



DESCRIPCIÓN CANTIDAD
COSTO 

MENSUAL

COSTO 

ANUAL

PERSONAL EVENTUAL 238 1.800.697 21.608.364

PERSONAL POR CONTRATO O EVENTUAL 

(Involucra ambas Áreas Legislativa y Administrativa)



CAPACITACITACIONES 

PROGRAMADAS GESTIÓN 2022 –

PLAN ANUAL DE CAPACITACIÓN

Ofimática 

Clima Laboral

Técnica Legislativa

Contrataciones Estatales

Defensa del Estado

Idioma Nativo

Políticas Públicas

Excel Avanzado

Comunicación Escrita

Redacción Ortográfica

Técnica de Archivo

Ley N° 1178

Monto Bs.50.000

PRESUPUESTO PARA EL ÁREA 

DE CAPACITACION 2022

CAPACITACIONES PROGRAMADAS
(Dirigida para ambas Áreas Legislativa y Administrativa)



MEDIDAS DE PREVENCIÓN EN 

SALUD 

MEDIDAS DE CONTINGENCIA 

SANITARIA

CAMPAÑAS PREVENTIVAS

❖ Campaña de vacunación contra el covid 19 

❖ Campaña de vacunación contra tetanos -

fiebre amarilla – sarampión – rubiola

❖ Campaña de vacunación contra la 

influenza H1N2

❖ Campaña contra el papiloma humano

❖ Camapaña de vacunación contra la 

hepatitis B

COVID 19

❖ Se  ejecutaran   planes necesarios  de 

rastrillaje en todas las oficinas 

dependientes de la cámara de senadores

❖ Se dotaran material de bioseguridad a 

senadores y a todo el personal



01

03

01

01

02

01

01

• Un (1) Examen de confiabilidad de registros y estados 

financieros gestión 2021

Tres (3) seguimientos a implantación de 
recomendaciones

• Un (1) trabajo de revisión de las Declaraciones 

Juradas de Bienes y Rentas.

• Un (1) trabajo de verificación de doble percepción.

• Dos (2) Auditorias especiales de las partidas de gasto.

• Una (1) Auditoría operacional del área sustantiva que 

contribuya al logro de los objetivos.

• Un (1) Examen de confiabilidad de registros 

gestión 2022

TOTAL DIEZ (10) 

AUDITORÍAS 

PROGRAMADAS

AUDITORÍAS PROGRAMADAS –GESTIÓN 2022



Área Legislativa



COMPOSICIÓN DE LA 
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EL ARTÍCULO 145 C.P.E.

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

ESTÁ COMPUESTA POR DOS CÁMARAS, LA

CÁMARA DE DIPUTADOS Y LA CÁMARA DE

SENADORES.

ARTÍCULO 148 C.P.E.

I. LA CÁMARA DE SENADORES ESTARÁ

CONFORMADA POR UN TOTAL DE 36

MIEMBROS.



COMPOSICIÓN  DE LA CÁMARA DE SENADORES
El Artículo 148 de la Constitución Política del Estado, establece que:

LAS SENADORAS Y LOS SENADORES
SON ELEGIDOS POR VOTO UNIVERSAL, DIRECTO

Y SECRETO

STCONFORMADA 
POR 36 

SENADORAS Y

SENADORES

TITULARES

Y 36 SENADORAS 
Y

SENADORES 

SUPLENTES



REPRESENTATIVIDAD POR GÉNERO

Conforme los fundamentos establecidos en la
Constitución Política del Estado y el Reglamento
General de la Cámara de Senadores, en apego a los
valores de igualdad, inclusión, dignidad, libertad,
equidad social y de género, la unión y solidaridad
entre todas y todos los bolivianos y bolivianas, para
el logro del “Vivir Bien”, la Cámara de Senadores,
dispone la representatividad por género. 55.56%

MUJERES

44,44%

HOMBRES



ESTRUCTURA ORGÁNICA

PLENOCAMARAL

Nivel máximo de decisión y delibera-
ción compuesto por las Senadoras y
Senadores .01 BANCADAS POLÍTICAS

Conformadas por las Senadoras y
Senadores de una misma fórmula
electoral.04

DIRECTIVA CAMARAL

Conformada por una Presidencia, 
dos  Vicepresidencias y tres 
Secretarías.02 BRIGADAS DEPARTAMENTALES

Compuestas por las Senadoras y los 
Senadores electos por un mismo
Departamento.05

COMISIONES Y COMITÉS

Son órganos permanentes de trabajo,
asesoramiento, fiscalización y consul-
ta de la Cámara de Senadores .03

El artículo 33 del Reglamento General de la Cámara de

Senadores, establece que este ente camaral tiene los siguientes

niveles de organización:



BANCADAS POLÍTICAS

COMUNIDAD

CIUDADANA CREEMOSMAS-IPSP

SENADORAS

Y SENADORES

SENADORAS

Y SENADORES

SENADORAS

Y SENADORES

El artículo 61 del Reglamento General de la Cámara de Senadores, establece que las
Senadoras y los Senadores que hubiesen ingresado a la Cámara dentro de una misma
fórmula electoral, se organizarán en una Bancada política. Es así que en la presente
gestión legislativa se tiene la siguiente composición:



DIRECTIVA CAMARAL

SEN. ANDRÓNICO RODRÍGUEZ LEDEZMA 
PRESIDENTE

MAS - IPSP

SEN. SIMONA QUISPE APAZA
PRIMERA

VICEPRESIDENTA

MAS - IPSP

SEN. SANTIAGO TICONA YUPARI 
SEGUNDO 

VICEPRESIDENTE

CC

SEN. PEDRO BENJAMÍN VARGAS FERNANDEZ
PRIMER SECRETARIO

MAS - IPSP

SEN. JULIO DIEGO ROMAÑA GALINDO 
SEGUNDO SECRETARIO

CREEMOS

SEN. MIGUEL ÁNGEL REJAS VARGAS

TERCER SECRETARIO

MAS - IPSP

En virtud del artículo 35 del Reglamento

General de la Cámara de Senadores, la

Directiva Camaral en la presente

Legislatura 2021-2022, está conformada

por:



Los artículos 158 y 160 de la CPE, y la primacía constitucional instituida

dentro el Artículo 410, de la citada norma suprema, la Cámara de

Senadores regula su funcionamiento bajo la siguiente normativa legal:

❖CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO

❖ NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

❖REGLAMENTO GENERAL DE LA CÁMARA DE
SENADORES

❖REGLAMENTO DE ÉTICA

❖REGLAMENTO DE CONDECORACIONES

❖REGLAMENTO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
Y DELIBERACIÓN PÚBLICA

NORMAS QUE REGULAN EL 
FUNCIONAMIENTO



FACULTADES DE  LA  CÁMARA  
DE SENADORES

LEGISLACIÓN

▪APROBAR,

▪SANCIONAR,

▪ELABORAR,

▪INTERPRETAR,

▪DEROGAR,

▪ABROGAR y

▪MODIFICAR 

LEYES.

FISCALIZACIÓN

▪ PETICIÓN  DE 

INFORME 

ESCRITO,

▪ PETICIÓN  DE 

INFORME ORAL 

▪ CONSULTAS A

LOS ÓRGANOS 

DEL ESTADO E

▪ INTERPELACIONES

GESTIÓN

▪ MINUTAS DE

COMUNICACIÓN

▪RESOLUCIONES Y

▪DECLARACIONES 

CAMARALES

Conforme establece el artículo 17 del Reglamento General de la Cámara de Senadores, las

Senadoras y los Senadores tienen las facultades de Legislación, Fiscalización y Gestión, y se

aplican mediante las siguientes prerrogativas camarales:



En cumplimiento a los artículos 162 y 163 de la Constitución Política del Estado, la

Cámara de Senadores será Cámara de origen para el tratamiento de las iniciativas

legislativas y/o Proyectos de Ley presentados por Senadoras y Senadores, y otros.

• Deberá contar con una exposición de motivos y ser presentado en
triple ejemplar ante la Presidencia de Cámara de Senadores.

• La Presidencia del Senado informará de su recepción al
Pleno Camaral, para luego decretar su remisión a la
Comisión que corresponda.

• La Comisión receptora iniciará su tratamiento mediante los
instrumentos y dentro los plazos legislativos correspondientes, para
la elaboración de su informe el cual será debidamente
fundamentado, y remitido al Pleno camaral para ser agendado.

De ser aprobado el Proyecto de Ley en sus fases en Grande y en Detalle y/o

sancionado, si es de origen la Cámara de Diputados, éste será remitido al

Órgano Ejecutivo para su promulgación. Si es de origen de Cámara de

Senadores, éste será remitido a la Cámara de Diputados para su

correspondiente revisión y sanción.

PROYECTOS DE LEY - PROCEDIMIENTO



AGENDA LEGISLATIVA 2022
PARA LA PRESENTE GESTIÓN SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR PROYECTOS DE LEY 

REFERENTES A DIFERENTES ÁREAS:

N° ÁREAS EJES (PDES) ANTEPROYECTOS

1 JUDICIAL
- Reforma Judicial, Gestión Pública Digitalizada y Transparente; Seguridad y 

Defensa Integral con Soberanía Nacional.

- Modificaciones a Códigos y Leyes.

- Actualización y adecuación de normas

conforme a la CPE.

2 SOCIAL

- Seguridad Alimentaria con Soberanía, Promoción De Exportaciones con 

Valor Agregado y Desarrollo Turístico

- Educación, Investigación, Ciencia y Tecnología para el Fortalecimiento y 

Desarrollo de Capacidades y Potencialidades Productivas

- Salud y Deportes para Proteger la Vida con Cuidado Integral en Tiempos de 

Pandemia

- Culturas, Descolonización y Despatriarcalización, Para la Revolución 

Democrática Cultural.

- Protección social.

- Género.

- Lucha contra todo tipo de violencia.

- Aprobación a enajenaciones de bienes

inmuebles.

- Patrimonio cultural.

3 ECONÓMICA

- Reconstruyendo la Economía, Retomando la Estabilidad Macroeconómica y 

Social.

- Industrialización con Sustitución De Importaciones

- Profundización del Proceso de Industrialización de los Recursos Naturales

- Digitalización.

- Emprendimiento y productividad.

- Aprobación de financiamientos y

contratos de préstamos.

4 POLÍTICA - Integración y Relaciones Internacionales con Soberanía
- Ratificación de tratados y acuerdos

internacionales.

5
MEDIO 

AMBIENTE
- Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en Armonía con la Madre Tierra

- Protección a la madre tierra.

- Recursos Naturales y Medio Ambiente.




