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CAMARA DE SENADORES

“El horizonte estratégico del
Estado Plurinacional es el Vivir
Bien como modelo civilizatorio
alternativo al capitalismo y al
colonialismo; la legislacion vy
fiscalizacion ~ democratica vy
participativa nos  permitira
consolidar la arquitectura de
nuestro nuevo Estado al
conmemorar los 200 anos de
fundacion de la Patria.”




VISION
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CAMARA DE SENADORES

Al 2025 conmemorando los 200 afos de
fundacion de la Patria, 21 afios del Estado
Plurinacional, la Camara de Senadores se
consolida como uno de los pilares
fundamentales del nuevo Estado Unitario, Social
de Derecho Plurinacional Comunitario, libre,
Independiente, soberano, democratico,
intercultural, descentralizado con autonomias,
como expresion de la pluralidad democratica
representativa, participativa y comunitaria; B
ejerciendo el principio deliberativo en la -
discusion, analisis de los proyectos de ley para
su aprobacion, modificacion y/o rechazo; |
fiscalizando al Organo Ejecutivo *
propositivamente; acompanando y canalizando
constantemente al pueblo en sus demandas. ”
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ENFOQUE POLITICO

— KRR —
lalals) o
CAMARA DE SENADORES

+» Las atribuciones conferidas a la CAmara de Senadores, deben ser |
ejercidas en la nueva organizacion del Estado, contribuyendo a su
reconstruccion con nuevas leyes que respondan a las necesidades B
de las organizaciones sociales, sectores de trabajadores y la s
sociedad en su conjunto referido a temas multiétnicos, §
pluriculturales, equidad e igualdad de oportunidades.

+*»* Gracias al proceso de cambio, en la actualidad, la sociedad tiene
mayor acceso a la participacion en esferas politicas y econémicas,
nos encontramos en un estado plurinacional-pluricultural con
mayor democracia e inclusion, y a su vez con desafios para
plasmar el nuevo Estado con la vision de pais que persiguen la
Constitucion y el pueblo boliviano.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL
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CAMARA DE SENADORES

Planificacion de largo Plazo

AGENDA PATRIOTICA

LARGO FLAR 13 PILARES DE LA BOLIVIA
PLAZO GENERAL DIGNA Y SOBERANA
25 A DESARROLLO
nos
ECOM. 50C,
PGDES
PLAM DE DESARROLLO EN EL MARCO DEL DESARROLLO INTEGRAL
ECONOMICO SOCIAL PARA VIVIR BIEN 10 EJES ESTRATEGICOS.
MEDIANO PDES EJE 7: REFORMA  JUDICIAL,
PLAZO GESTION PUBLICA DIGITALIZADA
5 Afios : Y TRANSPARENTE; SEGURIDAD Y
PLAN ESTRATEGICO DEFENSA INTEGRAL
INSTITUCIONAL CON SOBERANIA NACIONAL
CORTO
PLAZO PLAN QPERATWO ENUAL Pilar 11: Soberania y transparencia
1 Afio en la gestion publica.
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| OBJETIVO INSTITUCIONAL
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CAMARADESENADORES ACCIONES DE MEDIANO PLAZO

La Camara de Senadores ha definido dos ejes estratégicos que guiaran el trabajo en el

periodo 2021-2025: B ) .
Desarrollo a la labor legislativa Accion de Mediano Plazo 1.- Consolidar Ia

B == hor Administrativa arquitectura de nuestro nuevo Estado al 2025. A
través de la aprobacién, sancion o rechazo del 100%
de los proyectos de ley, instrumentos de gestion

7: v parlamentaria y fiscalizar de manera democratica y
JUDICIAL,  GESTION " Darticipatival
PILAR 11: PUBLICA N _/
SOBERANIA Y DIGITALIZADA Y
TRANSPARENCIA TRANSPARENTE;
EN LA GESTION SEGURIDAD Y — . - -
PUBLICA. DEFENSA INTEGRAL Accion de Mediano Plazo 2.- Administrar la Camara

CON SOBERANIA
NACIONAL

de Senadores de manera eficiente, eficaz vy
transparente, a través de Ila implementacion
progresiva de herramientas TIC's y mejoramiento

~ operativo de sistemas de gestion Publica.
e
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

CAMARA DE SENADORES POA 2022 —_ POR ACCIONES A CORTO PLAZO

Desarrollar el proceso de labor legislativa en
el &mbito de las atribuciones y competencias

L ABOR que la CPE confiere a la Camara de
EJE 7: REFORMA L EGISLATIVA ‘ Senadores a través de sus principales
JUDICIAL, GESTION funciones: Legislar, Gestionar y Fiscalizar

PUBLICA DIGITALIZADA para atender y satisfacer las demandas de la
' \_sociedad en la gestion Legislativa 2022 -/

\§ TRANSPARENTE;

SEGURIDAD Y DEFENSA
INTEGRAL

CON SOBERANIA Fortalecer la gestion de la Administracion
NACIONAL LABOR ‘ ‘ Central, para el cumplimiento de los objetivos,
ADMINISTRATIVA de manera eficaz y transparente en la

ejecucion, y evaluacion de las labores

~ legislativas en la gestion 2022.
N
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (Area Administrativa)
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CAMARA DE SENADORES )
ANDRONICO RODRIGUEZ LEDEZMA
PRESIDENCIA DEL SENADO
) Grover Bustamante
Alvaro Pinilla Unidad de Protocolo y
Romero Eventos
Jefatura de
Gabinete W —
— Relaciones
Internacionales
TOR— —
Rolando Vallejos Fortunato Teran
Zabaleta Gonzales
SECRETARIA OFICIALIA MAYOR
GENERAL
P ——
Jhonny Carvajal
A Boris Amoroso Ruiz Velasco
Rene Pacheco Gomez . . o Unidad de Planificacion Unidad de Auditoria
Unidad de Analisis Mqu Sol V|I|caAA.cuna Interna
Legislativo Unidad de Hemiciclo — — e
— — Dayld Laura Bobarin Rp _
. Eloy Patty Condori Unidad de amirez .
Diego Santos Aragon Unidad de Seguimiento, Transparencia y Lucha Unidad de Tecnologias
Unidad de Archivos Control Legislativo y _mcontra la Corrupcién edeInformacion ___
— — Redaccion

Salomon Espindola
Unidad de Participacion
y Deliberacion
Ciudadana

Jesus Victor Gonzales
Milan

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS LEGALES

A<

73 Teresa Carballo

&% Gonzales

DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

Aldo Camacho Alviz
DIRECCION DE
COMUNICACION Y
PRENSA

o

=

Ludwing Gonzales
Salas

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS
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o
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MARCO NORMATIVO (Area Administrativa)
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CAMARA DE SENADORES

= CONSTITUCION POLITICA DEL ||
ESTADO PLURINACIONAL DE

BOLIVIA.

LWCONSTITUCION |
POLITICA ‘

= LEY N°1178 DE ADMINISTRACION
Y CONTROL GUBERNAMENTALES
(SAFCO). |

> NORMAS BASICAS DE LA
LEY N°1178

» REGLAMENTOS
ESPECIFICOS DE LALEY
N°1178




D MANUALES Y PROCEDIMIENTOS
CAMARA DE SENADORES

» Manual de organizacion y funciones
= Manual de administracion de activos fijos de la camara de
senadores
» Manual de procesos y procedimientos del sistema de presupuestos
= Manual de administracion de almacenes
= Manual de planificacion de corto plazo

» Procedimiento especifico para el control y conciliacion datos

Procedimiento liquidados
PR e » Procedimiento especifico para altas y bajas del personal
permanente y eventual de la camara de senadores ante la caja
— nacional de salud

» Procedimiento de contratacion, resolucion y contrato modificatorio
de personal eventual de la cAmara de senadores

» Procedimiento especifico para reposicion activos fijos

» Procedimiento para fics, audiencias publicas y encuentros

@ territoriales
@
)

Protocolo de bioseguridad (covid-19)

HL\
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D REGLAMENTOS INTERNOS
CAMARA DE SENADORES

= Reglamento para el cumplimiento de declaracion jurada de bienes y
rentas

= Reglamento interno de administracion y uso de vehiculos y combustible

» Reglamento de pasantias

= Reglamento de transparencia y lucha contra la corrupcion

= Reglamento general de fiscalizacion de servicios

= Reglamento interno para el trato preferente en la Camara de Senadores

» Reglamento de fondo social

= Reglamento de pasajes y viaticos

» Reglamento de fondo rotativo

= Reglamento especifico fondo fijo caja chica

» Reglamento para la administracion de fondos en avance

= Reglamento interno de implementacion del teletrabajo

= Reglamento interno de personal de la camara de senadores

= Reglamento para la administracion de recursos de fondo fijo de caja

chica para las brigadas

Caodigo de ética

e = K & &



COMPOSICION DEL PRESUPUESTO APROBADO

A — |

g

o (Gestion 2022 Expresado en Bolivianos)

Porcentaje MATERIALES

Grupo de .., Presupuesto S 2 ACTIVOS
P Descripcién Grupo de Gasto X Distribucién Y REALES |IMPUESTOS
Gasto Aprobado Bs. SUMINISTROS .
% 1,00% REGALIAS Y
e TASAS
SERVICIOS NO e
10000 SERVICIOS PERSONALES 62.343.997,00 79,78% PERSONALES !
12,52%
20000 SERVICIOS NO PERSONALES 9.786.014,00 12,52%
30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.219.160,00 6,68%
40000  |ACTIVOS REALES 780.885,00 1,00% SERVICIOS
PERSONALES
80000  IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 15.500,00 0,02% \ 79,78%

[rassssaca|| w0 |

PRESUPUESTO GESTION 2022
Bs78.145.556,00 Aprobado mediante Ley N2 1413 de 17 de
diciembre de 2021 reglamentado por el D.S. N2 4646 de 29 de
diciembre de 2021.

e = K & &




DETALLE DE PROCESOS DE CONTRATACION
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R Inscritos en el PAC 2022

Bs. 474.384,75

CANTIDAD TOTAL DE
PROCESOS
438
MONTO TOTAL EN
BS.1.877.207,07

Bs. 118.127,32

CONTRATACIONES CONTRATACIONES CONTRATACIONES
MENORES APOYO NACIONAL DIRECTAS
A LA PRODUCCION
Y EMPLEO (ANPE)

CANTIDAD TOTAL DE PROCESO

PROGRAMADOS EN EL PAC 33 7 8

e = K & &
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PERSONAL PERMANENTE

(Involucra ambas Areas Legislativay Administrativa)—

HH
CAMARA DE SENADORES
NIVEL mems | SYELPO
CATEGORIA DESCRIPCION DEL CARGO MENSU! COSTO ANUAL
SALARIAL AL
1 SENADORES TITULARES 36 22.633 9.777.456
LEGISLATIVO 2 SENADORES SUPLENTES 36 7544 3.259.008
SUPERIOR 1 OFICIAL MAYOR 1 18.164 217.968
2 SECRETARIO GENERAL/DIRECCION 5 17.551 1.053.060
EJECUTIVO 3 JEFE DE DEPARTAMENTO/ASESOR 3 14.952 538.272
4 JEFE DE UNIDAD I/ASESOR i 17 13.399 2.733.396
5 SECRETARIO TECNICO 11 12.412 1.638.384
5 JEFE DE UNIDAD Il 2 10.721 514.608
7 JEFE DE UNIDAD I 5 10.295 617.700
8 PROFESIONAL | 12 9.873 1.421.712
9 PROFESIONAL I 22 9.169 2.420.616
10 PROFESIONAL Ili 10 7616 913.920
OPERATIVO 11 TECNICO 9 6.628 715.824.00
12 ADMINISTRATIVO | 15 5.641 1.015.380,00
13 ADMINISTRATIVO I/ASISTENTE 23 4.655 1.284.780.00
14 ADMINISTRATIVO Il 4 4.230 203.040.00
15 AUXILIAR DE SERVICIOS 16 3.242 622.464.00
TOTAL 229 % Bs. 28.947.588

£



o PERSONAL POR CONTRATO O EVENTUAL

| vonss (Involucraambas Areas Legislativay Administrativa)

COSTO
MENSUAL

DESCRIPCION CANTIDAD

PERSONAL EVENTUAL 238 1.800.697 21.608.364




CAPACITACIONES PROGRAMADAS

(Dirigida para ambas Areas Legislativay Administrativa)

CAPACITACITACIONES
PROGRAMADAS GESTION 2022 -
PLAN ANUAL DE CAPACITACION

Ofiméatica

Clima Laboral

Técnica Legislativa
Contrataciones Estatales
Defensa del Estado
Idioma Nativo
Politicas Publicas
Excel Avanzado
Comunicacion Escrita
Redacciéon Ortografica
Técnica de Archivo
Ley N° 1178

PRESUPUESTO PARA EL AREA
DE CAPACITACION 2022

Monto Bs.50.000
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CAMARAS}?;%NADORES MEDIDAS DE PREVENCION EN
SALUD

/ CAMPANAS PREVENTIVAS \
% Campafa de vacunacion contra el covid 19

s Campaia de vacunacion contra tetanos -
fiebre amarilla — sarampién — rubiola

% Campaia de vacunacion contra la
influenza H1IN2

% Campaia contra el papiloma humano

+ Camapana de vacunacion contra la
hepatitis B

COVID 19

% Se ejecutaran planes necesarios de
rastrillaje en todas las oficinas
dependientes de la camara de senadores

% Se dotaran material de bioseguridad a

\senadores y a todo el personal /

MEDIDAS DE CONTINGENCIA
SANITARIA

o 1A\
USC

o
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AUDITORIAS PROGRAMADAS — GESTION 2022

e Un (1) Examen de confiabilidad de registros y estados

financieros gestion 2021

e Un (1) Examen de confiabilidad de registros
gestion 2022

Una (1) Auditoria operacional del area sustantiva que
contribuya al logro de los objetivos.

Dos (2) Auditorias especiales de las partidas de gasto.

e Un (1) trabajo de verificacion de doble percepcion.

e Un (1) trabajo de revision de las Declaraciones

TOTAL DIEZ (10) Juradas de Bienes y Rentas.

AUDITORIAS

PROGRAMADAS Tres (3) seguimientos a implantacién de

recomendaciones







COMPOSICION DE LA
ASAMBLEA LEGISLATIVA

EL ARTICULO 145 C.P.E.
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL

s " ESTA COMPUESTA POR DOS CAMARAS, LA
I’wsidumi.\d\cllt: R:c:r:‘tfll::‘tfguilsﬁ:invio[’lurinncion.;l CAMA_RA DE DIPUTADOS Y LA CAMARA DE
BOLIVIA SENADORES.

\

ARTICULO 148 C.P.E.

I. LA CAMARA DE SENADORES ESTARA
CONFORMADA POR UN TOTAL DE 36
MIEMBROS.

CAMARA DE SENADORES




COMPOSICION DE LACAMARA DE SENADORES

El Articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado, establece que:

LAS SENADORAS Y LOS SENADORES
SON ELEGIDOS POR VOTO UNIVERSAL, DIRECTO

Y SECRETO
N
re. 7 \
CONFORMADA I i ) S Y 36 SENADORAS
POR 36 :&,‘ CAMARA DE SENADORES J 8 ’ Y
SENADORAS Y ___/ ) - e SENADORES

SENADORES
TITULARES

SUPLENTES



REPRESENTATIVIDAD POR GENERO

DISTRIBUCION DEL SENADO

POR GENERO

HISTORICA PRESENCIA FEMENINA EN LA CAMARA DE SENADORES

Conforme los fundamentos establecidos en la
ConStitUCién POlitica del EStadO y el Reglamento ACTUALMENTE EL SENADO TIENE UN 50% DE PARTICIPACION FEMENINA

General de la Cémara de Senadores en apego a IOS CONTANDO A LOS 72 SENADORES QUE CONFORMAN DICHO ENTE LEGISLATIVO.
valores de igualdad, inclusiéon, dignidad, libertad,
equidad social y de género, la union y solidaridad
entre todas y todos los bolivianos y bolivianas, para
el logro del “Vivir Bien”, la Camara de Senadores,

20% 20%

dispone la representatividad por género. MUJERES HOMBRES

©DE LOS 36 SENADORES TITULARES 20 SON MUJERES Y 16 SON HOMBRES
©DE LOS 36 SENADORES SUPLENTES 16 SON MUJERES Y 20 SON HOMBRES

o o & © O ¢ & © ©



ESTRUCTURA ORGANICA

El articulo 33 del Reglamento General de la Camara de
Senadores, establece que este ente camaral tiene los siguientes
niveles de organizacion:

PLENO CAMARAL
Nivel maximo de decision y delibera- BANCADAS POLITICAS

cién compuesto por las Senadoras y 3 . : —
Senadores. s 2 < Conformadas por las Senadoras y
Senadores de una misma férmula

electoral.
! ~ *M
‘_,..—/"7 —

DIRECTIVACAMARAL

Conformada por una Presidencia, :

dos Vicepresidencias y tres BRIGADAS DEPARTAMENTALES

Secretarias. Compuestas por las Senadoras y los
Senadores electos por un mismo
Departamento.

N

COMISIONES Y COMITES

Son Organos permanentes de trabajo,
asesoramiento, fiscalizaciony consul-
ta de la Camara de Senadores.




BANCADAS POLITICAS

" El articulo 61 del Reglamento General de la Camara de Senadores, establece que las
Senadoras y los Senadores que hubiesen ingresado a la Camara dentro de una misma
formula electoral, se organizaran en una Bancada politica. Es asi que en la presente

S gestion legislativa se tiene la siguiente composicion:

~

J

21

SENADORAS
Y SENADORES

)

(I]\/IU\IIDAD

11

SENADORAS
Y SENADORES

\

& o F © b
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SENADORAS
Y SENADORES




DIRECTIVA CAMARAL

En virtud del articulo 35 del Reglamento
General de la Camara de Senadores, la
Directiva Camaral en la presente
Legislatura 2021-2022, estd conformada
por:

SEN. ANDRONICO RODRIGUEZ LEDEZMA
PRESIDENTE
MAS - IPSP

SEN. SIMONA QUISPE APAZA SEN. SANTIAGO TICONA YUPARI

PRIMERA SEGUNDO
VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE
MAS - IPSP CcC
SEN. PEDRO BENJAMIN VARGAS FERNANDEZ SEN. JULIO DIEGO ROMANA GALINDO SEN. MIGUEL ANGEL REJAS VARGAS
PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO TERCER SECRETARIO

MAS - IPSP CREEMOS MAS - IPSP



% " NORMAS QUE REGULAN EL
| i, J FUNCIONAMIENTO =~ et

HonorasLe CONGRESO NACIONAL

Los articulos 158 y 160 de la CPE, y la primacia constitucional instituida

ConstitUCién dentro el Articulo 410, de la citada norma suprema, la Camara de
7y d | Senadores regula su funcionamiento bajo la siguiente normativa legal:
Politica ae

/

% CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO h
<% NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

+REGLAMENTO GENERAL DE LA CAMARA DE
SENADORES

/
, A
“**REGLAMENTO DE ETICA
*REGLAMENTO DE CONDECORACIONES
Y

, R

“REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA
Y DELIBERACION PUBLICA

J

& e @& § & ©
x‘;Q‘x

7 DE FEBRERO DE 2009




FACULTADES DE LA CAMARA

DE SENADORES

(Conforme establece el articulo 17 del Reglamento General de la Camara de Senadores, las
Senadoras y los Senadores tienen las facultades de Legislacion, Fiscalizacion y Gestion, y se

Laplican mediante las siguientes prerrogativas camarales:

= APROBAR,

= SANCIONAR,

*ELABORAR,

= INTERPRETAR,

» DEROGAR,

« ABROGAR Y

= MODIFICAR
LEYES.

= PETICION DE
INFORME
ESCRITO,

= PETICION DE
INFORME ORAL

= CONSULTAS A
LOS ORGANOS
DEL ESTADO E

* INTERPELACIONES

— )

— )

= MINUTAS DE
COMUNICACION
»RESOLUCIONES Y

*DECLARACIONES
CAMARALES

£

CAMARA DE SENADORES




PROYECTOS DE LEY - PROCEDIMIENTO

CAMARA DE SENADOKES

En cumplimiento a los articulos 162 y 163 de la Constitucion Politica del Estado, la
Camara de Senadores serda Camara de origen para el tratamiento de las iniciativas
legislativas y/o Proyectos de Ley presentados por Senadoras y Senadores, y otros.

« Debera contar con una exposicion de motivos y ser presentado en
triple ejemplar ante la Presidencia de Camara de Senadores.

ok « La Presidencia del Senado informara de su recepcion al
\ Pleno Camaral, para luego decretar su remision a la

Comision que corresponda.
\ A

« La Comision receptora iniciara su tratamiento mediante los
instrumentos y dentro los plazos legislativos correspondientes, para
la elaboracion de su informe el cual sera debidamente
fundamentado, y remitido al Pleno camaral para ser agendado.

J

De ser aprobado el Proyecto de Ley en sus fases en Grande y en Detalle y/o
sancionado, si es de origen la Camara de Diputados, éste sera remitido al
Organo Ejecutivo para su promulgacion. Si es de origen de Céamara de
Senadores, éste sera remitido a la Camara de Diputados para su T
\correspondiente revision y sancion.
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AGENDA LEGISLATIVA 2022

cimarapesevanodREFERENTES A DIFERENTES AREAS:

JUDICIAL

SOCIAL

ECONOMICA

POLITICA

MEDIO
AMBIENTE

Reforma Judicial, Gestién Publica Digitalizada y Transparente; Seguridad y

Defensa Integral con Soberania Nacional.

Seguridad Alimentaria con Soberania, Promocién De Exportaciones con

Valor Agregado y Desarrollo Turistico

Educacidn, Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el Fortalecimiento y
Desarrollo de Capacidades y Potencialidades Productivas
Salud y Deportes para Proteger la Vida con Cuidado Integral en Tiempos de

Pandemia

Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacién, Para la Revolucion

Democratica Cultural.

Reconstruyendo la Economia, Retomando la Estabilidad Macroeconémica y

Social.

Industrializacién con Sustitucion De Importaciones
Profundizacion del Proceso de Industrializacion de los Recursos Naturales

Integracion y Relaciones Internacionales con Soberania

Medio Ambiente Sustentable y Equilibrado en Armonia con la Madre Tierra

<=9 PARA LAPRESENTE GESTION SE TIENE PROGRAMADO REALIZAR PROYECTOS DELEY

Modificaciones a Codigos y Leyes.
Actualizacién y adecuacién de normas
conforme a la CPE.

Proteccion social.

Género.

Lucha contra todo tipo de violencia.
Aprobacidon a enajenaciones de bienes
inmuebles.

Patrimonio cultural.

Digitalizacion.

Emprendimiento y productividad.
Aprobacion de financiamientos vy
contratos de préstamos.

Ratificacion de tratados y acuerdos
internacionales.

Proteccidn a la madre tierra.

Recursos Naturales y Medio Ambiente.

L R PR O



CAMARA DE SENADORES

GRACIAS

#



