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SECRETARIA 

GENERAL



MISIÓN

Contribuir al nuevo modelo de

Estado democrático cultural,
basado en la concepción del Vivir

Bien, aprobando y sancionando

leyes acordes con los principios y

valores éticos del nuevo estado,

que consoliden el pleno

cumplimiento del mandato

constitucional, conserven el

estado de derecho y el estado

democrático; promuevan la

convivencia solidaria entre todos
los bolivianos y bolivianas, y

garanticen su permanencia en el
tiempo para futuras generaciones.



VISIÓN
Al año 2020 la Cámara de Senadores es

reconocida por la población boliviana

por desarrollar una gestión legislativa

protagónica en la construcción del

nuevo Estado, aprobando nuevas leyes

que responden a las necesidades de

las organizaciones sociales, sectores de

trabajadores y la sociedad en su

conjunto referidos a temas multiétnicos,

pluriculturales, equidad e igualdad de

oportunidades desde su rol de ejercer

la soberanía, la representación y

deliberación ciudadana y de cumplir

con sus atribuciones de legislación,

fiscalización y gestión que le otorga la

Constitución Política del Estado

fortaleciendo de esta manera el estado

de derecho y el estado democrático

en el país.



Elegidas o elegidos 
por voto universal, 
directo y secreto

36 Senadoras o 
Senadores 
Suplentes

36 Senadoras o 
Senadores 
Titulares

COMPOSICIÓN DE LA CÁMARA DE SENADORES



ESTRUCTURA ORGÁNICA

Pleno Camaral

Nivel máximo de decisión y deliberación
Compuesto por las Senadoras y Senadores en ejercicio

Directiva Camaral

Conformada por una Presidenta o un Presidente, dos 
Vicepresidentas o Vicepresidentes y tres Secretarias o Secretarios

Comisiones y Comités

Son órganos permanentes de trabajo, asesoramiento, fiscalización 
y consulta de la Cámara de Senadores

Bancadas Políticas

Conformadas por las Senadoras y los Senadores de una misma 
fórmula electoral

Brigadas Departamentales

Compuestas por las Senadoras y los Senadores electos por un 
mismo Departamento



Bancada

MAS-IPSP

• 25 Senadoras y 
Senadores

Bancada

UD

• 9 Senadoras y 
Senadores

Bancada

PDC

• 2 Senadoras y 
Senadores

REPRESENTACIÓN POLÍTICA
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MUJERES
TITULARES

Y
SUPLENTES

HOMBRES
TITULARES

Y
SUPLENTES

34 36

DISTRIBUCIÓN POR GÉNERO



DIRECTIVA CAMARAL

Sen. Adriana Salvatierra Arriaza

Presidenta
Movimiento Al Socialismo

Sen. Rubén Medinaceli Ortiz

1er Vicepresidente
Movimiento Al Socialismo

Sen. Jeanine Añez Chávez

2da Vicepresidenta
Unidad Demócrata

Sen. Omar Paul Aguilar Condo

1er Secretario
Movimiento Al Socialismo

Sen. Víctor H. Zamora Castedo

2do Secretario
Partido Demócrata Cristiano

Sen. Eliana Mercier Herrera 

3ra Secretaria
Movimiento Al Socialismo



LEGISLACIÓN

- Aprobar

- Sancionar

- Elaborar 

- Interpretar

- Derogar

- Abrogar 

- Modificar Leyes 

FISCALIZACIÓN

- Petición de Informe  

Escrito

- Petición de Informe Oral

- Consulta a los Órganos 

del Estado

- Interpelaciones

GESTIÓN

- Minutas de  

Comunicación

- Resoluciones y 

- Declaraciones      

Camarales

FACULTADES



AGENDA LEGISLATIVA 

Tratamiento de Proyectos de Ley

Sancionados: 10

Aprobados: 2

Devueltos con
modificaciones: 0

En mesa: 5

En comisiones: 63

CORTE AL 26 DE FEBRERO DE 2019



FISCALIZACIÓN

CORTE AL 26 DE FEBRERO DE 2019

Peticiones de Informe Escrito: 40

Peticiones de Informe Oral: 3

Interpelaciones: 0
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A través de:



GESTIÓN

CORTE AL 26 DE FEBRERO DE 2019

A través de:

Declaraciones Camarales: 20

Resoluciones Camarales: 7

Minutas de Comunicación: 0



OFICIALIA 

MAYOR



UNIDAD DE 

PLANIFICACIÓN



Plan Estratégico 
Institucional 2016-2020

LABOR

LEGISLATIVA

LABOR

ADMINISTRATIVA



POA 2019 – POR ACCIONES DE CORTO PLAZO

LABOR

LEGISLATIVA

Desarrollar el proceso de labor legislativa en el ámbito

de las atribuciones y competencias que la CPE confiere

a la Cámara de senadores a través de sus principales

funciones :Legislar , Gestionar y Fiscalizar para atender

y satisfacer las demandas de la sociedad en la gestión

Legislativa 2019

LABOR

ADMINISTRATIVA

Fortalecer la gestión de la Administración Central, para

el cumplimiento de los objetivos, de manera eficaz y

transparente en la ejecución, y evaluación de las

labores legislativas en la gestión 2019.



DIRECCIÓN GENERAL 

DE ASUNTOS 

ADMINISTRATIVOS



PRESUPUESTO APROBADO BS.

POA – PRESUPUESTO APROBADO 

GESTIÓN 2019 Bs. 80.979.845

Aprobado mediante Ley Nro. 1135 del 

26 de diciembre de 2018

10000 Servicios 
Personales

76%

20000 Servicios No 
Personales

17%

30000 Materiales y 
Suministros

7%

40000 Activos Reales
0%

80000 Impuestos, 
Regalías y Tasas

0%

Grupo Descripción 
Presupuesto 

Aprobado Bs.

Porcentaje 

Distribucion %

10000 Servicios Personales 61,656,179 76%

20000 Servicios No Personales 13,621,244 17%

30000 Materiales y Suministros 5,423,422 7%

40000 Activos Reales 269,000 0%

80000 Impuestos, Regalías y Tasas 10,000 0%

Total 80,979,845 100%



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

PROCESOS DE CONTRATACIÓN PROGRAMADOS - GESTIÓN 2019

Modalidad

Tipo de Contratación

Total
Bienes de 

Uso
Bienes de 
Consumo

Servicios 
Recurrentes

Servicios No 
Recurrentes

Contrataciones Menores 3 17 0 2 22

Contrataciones Apoyo Nacional a la Producción y Empleo (ANPE) 2 4 0 1 7

Contrataciones Directas 0 0 0 0 0

Licitaciones Públicas 0 0 0 0 0

Total 5 21 0 3 29



DIRECCIÓN DE 

RECURSOS HUMANOS



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CÁMARA DE SENADORES

Unidad de Protocolo y Eventos

PLENO CAMARAL

DIRECTIVA CAMARAL

PRESIDENCIA

Unidad de Relaciones 
Internacionales 

SECRETARIA GENERAL

OFICIALÍA MAYOR 

Unidad de Análisis 
Legislativo

Unidad de Hemiciclo 

Unidad de Archivo

Unidad de Participación y 
Deliberación Ciudadana

Unidad de Seguimiento, Control 
Legislativo y Redacción

Unidad de Planificación
Unidad de Auditoria 

Interna 

Unidad de Transparencia Unidad de Informática 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN Y 
PRENSA

DIRECCIÓN GRAL. DE ASUNTOS 
LEGALES 

DIRECCIÓN GRAL. DE ASUNTOS 
ADMINISTRATIVOS

DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS 

Unidad de Prensa 
Unidad Editorial e 
Imagen Legislativa

Unidad de Análisis 
Legal

Unidad de Gestión 
Legal

Departamento 
Financiero

Unidad de 
Presupuestos 

Unidad de 
Contabilidad 

Unidad de Tesorería 

Dpto. Adm. de 
Bienes y Servicios 

Unidad de Compras 
y Contrataciones

Unidad de Activos 
Fijos 

Unidad de 
Almacenes 

Unidad e Servicios 
Generales

Unidad de 
Administración de 

Personal y Registros 

Unidad de Desarrollo de 
Evaluación y Capacitación 

de Personal

Unidad de Bienestar 
Social



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CÁMARA DE SENADORES

PLENO CAMARAL

DIRECTIVA CAMARAL

PRESIDENCIA

COMISIONES COMITÉS BRIGADAS 

Constitución Derechos Humanos 
y Sistema Electoral

Política Social Educación y Salud

Economía Plural Producción, 
Industria e Industrialización

Naciones y Pueblos Indígena O. 
Campesinos e Interculturalidad

Organización Territorial del 
Estado y Autonomías

Investigación Procesos de 
Privatización y Capitalización

Tierra y Territorio, Recursos 
Naturales y Medio Ambiente

Justicia Plural Min. Público y 
Defensa del Estado

Seguridad del Estado, Fuerzas 
Armadas y Policía Boliviana 

Política Internacional

Planificación Política Económica 
y Finanzas 

Ética y Transparencia

BANCADAS

Movimiento Al 
Socialismo

Unidad 
Demócrata

Partido 
Demócrata 

Cristiano

Constitución, Legislación e 
Interpretación Legis. Y Const.

Sistema Electoral y Derechos 
Humanos y Equidad S.

Educación, Salud, Ciencia y 
Tecnología y Deportes

Vivienda, Régimen Lab. y 
Seguridad Industrial y Social

Economía Plural, Desarrollo P. 
Obras P. e Infraestructura 

Culturas, Interculturalidad y 
Patrimonio Cultural 

Autonomías Municipales, 
Indígenas O. Campesinos y Reg.

Autonomías Departamentales 

Asuntos Exteriores, 
Interparlamentarios y Org. Int.

Relaciones Económicas 
Internacionales

Tierra y Territorio y Recursos 
Naturales y Hoja de Coca

Medio Ambiente, Biodiversidad 
Amazonía, Áreas Protegidas y 

Cambio Climático 

Ministerio Público y Defensa del 
Estado

Fuerzas Armadas y Policía 
Nacional

Seg.del Estado y Lucha Contra el 
Narcotráfico 

Planificación, Presupuesto 
Inversión P. y Contraloría G.E.

Política Financiera Monetaria y 
Seguros

La Paz 

Chuquisaca

Santa Cruz 

Cochabamba

Potosí

Oruro 

Tarija 

Beni

Pando
Energía, Hidrocarburos y 

Minería y Metalurgia

Naciones y Pueblos Indígena 
Originario Campesinos

Justicia Plural y Consejo de la 
Magistratura



CÁMARA DE SENADORES

DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS

DETALLE

CANTIDAD 

DE 

PERSONAS PORCENTAJE

SENADORES 70 16%

PERSONAL PERMANENTE 143 33%

PERSONAL EVENTUAL 180 43%

PERSONAL EVENTUAL 

BRIGADAS 35 8%

TOTAL 428 100%

PERSONAL 
PERMANEN
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50%
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PERSONAL POR GÉNERO

TOTAL PERSONAL PROMEDIO PORCENTAJE

MASCULINO 234 55%

FEMENINO 194 45%

FEMENINO
45%

MASCULINO
55%



PERSONAL PERMANENTE AMPARADO EN LA LEY Nº 977
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PERSONAL CON ALGÚN TIPO DE 
DISCAPACIDAD

DESCRIPCIÓN CANTIDAD %

Varones 2 50%

Mujeres 2 50%

Total 4 100%

PERSONAL CON DEPENDIENTES CON ALGÚN 
TIPO DE DISCAPACIDAD

DESCRIPCIÓN CANTIDAD %

Varones 4 40%

Mujeres 5 60%
Total 9 100%

Con 
discapacidad

9%

Sin 
discapacidad

91%

DESCRIPCIÓN CANTIDAD PORCENTAJE

Personal con inamovilidad 
por discapacidad

13 9%

Persona sin discapacidad 130 91%

Total personal permanente 143 100%



GRACIAS !!


