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MISION
Contribuir al nuevo modelo de
Estado democrdtico  cultural,
basado en la concepcion del Vivir
Bien, aprobando y sancionando
leyes acordes con los principios y
valores éeticos del nuevo estado,
que consoliden el pleno
cumplimiento del mandato
constitucional, conserven el
esfado de derecho y el estado
democradtico;  promuevan  la
convivencia solidaria entre todos
los bolivianos y bolivianas, vy
garanticen su permonenc:o en
tiempo para futuras )




VISION
Al ano 2020 la Camara de Senadores es
reconocida por la poblacion boliviana
por desarrollar una gestion legislativa
protagonica en la constfruccion del
nuevo Estado, aprobando nuevas leyes
que responden a las necesidades de
las organizaciones sociales, sectores de
frabajadores y la sociedad en su
conjunto referidos a temas multiétnicos,
pluriculturales, equidad e igualdad de
oportunidades desde su rol de ejercer
la soberania, la representacion vy
deliberacion ciudadana y de cumplir
con sus atribuciones de legislacion,
fiscalizacion y gestion que le otorga la
Constitucion  Politica  del  Estado
fortaleciendo de esta manera el esta
de derecho y el estados
en el pais.




COMPOSICION DE LA CAMARA DE SENADORES

Elegidas o elegidos
por voto universal,
directo y secreto




ESTRUCTURA ORGANICA
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EPRESENTACION POLITICA

Bancada
PDC
« 2 Senadoras y

Senadores
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DISTRIBUCION POR GENERO

. MUJERES HOMBRES
E{{ iTITULARES TITULARES

HE ERHIEHH Y Y

SUPLENTES SUPLENTES



DIRECTIVA CAMARAL

Sen. Adriana Salvatierra Arriaza

Presidenta
Movimiento Al Socialismo

Sen. Jeanine Aflez Chavez

2da Vicepresidenta
Unidad Demécrata

Sen. Victor H. Zamora Castede

2do Secre
Partido Dem




FACULTADES




AGENDA LEGISLATIVA

Tratamiento de Proyectos de Ley

W Sancionados: 10

m Aprobados: 2
M Devueltos con
modificaciones: 0

En mesa: 5

En comisiones: 63



FISCALIZACION

A traves de:

nQe Escrlto 40
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GESTION

A través de:

i Declaraciones Camarales: 20
i Resoluciones Camarales: 7

I Minutas de Comunicacion: 0






NIDAD DE
\NIFICACION




Plan Estrategico
Institucional 2016-2020

LABOR
ADMINISTRATIVA




POA 2019 — POR ACCIONES DE CORTO PLAZO

Desarrollar el proceso de labor legislativa en el ambito
de las atribuciones y competencias que la CPE confiere
LABOR a la Camara de senadores a través de sus principales

LEGISLATIVA funciones :Legislar , Gestionar y Fiscalizar para atender
y satisfacer las demandas de la sociedad en la gestion

Legislativa 2019

~ Fortalecer la gestion de la Administracion Central, para
el cumplimiento de los objetivos, de manera eficaz y
- transparente en la ejecucion, y evaluacion de las
- labores legislativas en la gestion 2019.

LABOR
ADMINISTRATIVA







7%

A — PRESUPUEST
GESTION

30000 Materiales y
Suministros

PRESUPUESTO APROBADO BS.

B 40000 Activos Reales

\

0%
B 80000 Impuestos,
Regalias y Tasas

0%

10000 Servicios
Personales
76%

Grupo Descripcion Presupuesto Porcentaje
i P Aprobado Bs. |Distribucion %

10000 Servicios Personales 61,656,179 76%

20000 Servicios No Personales 13,621,244 17%
30000 Materiales y Suministros 5,423,422 7%
40000 Activos Reales 269,000 0%

80000 Impuestos, Regalias y Tasas 10,000 0%



PROGRAMA ANUAL DE CONTRATACIONES

PROCESOS DE CONTRATACION PROGRAMADOS - GESTION 2019

Tipo de Contratacidn

Modalidad Total
Bienes de Bienes de Servicios Servicios No
Uso Consumo Recurrentes Recurrentes
l
§3 /" Contrataciones Menores 3 17 0 2 22
Contrataciones Apoyo Nacional a la Produccién y Empleo (ANPE) 2 4 0 1 7
Contrataciones Directas 0 0 0 0 0

Licitaciones Publicas
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UCTURA ORGANIZACIONAL DE LA CAMARA DE SENADORES




CAMARA DE SENADORES
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

CANTIDAD
DE PERSONAL
2= LB NS DETALLE PERSONAS | PORCENTAJE EVE;EI)OT/UAL
4 < Ty 0
S = \u \\ SENADORES 70 16%
//V -{».PERSONAL PERMANENTE 143 33%
X s Tee S PERSONAL EVENTUAL 180 43%
§p
7 SONAL EVENTUAL
___BRIGADAS 35 8%
: 428 100%
180 /
160
140
120
100
80
60
40
20

SENADORES PERSONAL

PERSONAL
PERMANENTE EVENTUAL

PERSONAL

PERMANEN
TE

50%

CANTIDAD DE PERSONAS

180

PERSONAL
EVENTUAL




PERSONAL POR GENERO

TOTAL PERSONAL PROMEDIO PORCENTAIJE

MASCULINO 234 55%
FEMENINO 194 45%
MASCULINO FEMENING

55% 45%




PERSONAL PERMANENTE AMPARADO EN LA LEY N2 977
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

8 1 - PERSONAL CON ALGUN TIPO DE PERSONAL CON DEPENDIENTES CON ALGUN
L/’\_' STRS \ DISCAPACIDAD TIPO DE DISCAPACIDAD
~ | DESCRIPCION | CANTIDAD % DESCRIPCION CANTIDAD %
/ o P ‘s.\\’larones 2 50% Varones 4 40%
o Mujeres 2 50% Mujeres 5 60%
> 4 100% Total 9 100%

Perso.nal con. inamovilidad 13 9%
por discapacidad
Con
_|Persona sin discapacidad 130 91% discapacidad
: 9%
Total personal permanente 143 100%

Sin
discapacidad
91%






