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SECRETARIA GENERAL




MISION
Contribuir al nuevo modelo de
Estado democratico cultural,
basado en |la concepcion del
Vivir Bien, aprobando y
sancionando leyes acordes con
los principios y valores éticos del
nuevo estado, gue consoliden
el pleno cumplimiento del

mandato constitucional,
conserven el estado de
derecho y el estado

democratico; promuevan la
convivencia solidaria entre
todos los bolivianos y bolivianas,
y garanticen su permanencia
en el tiempo para futuras
generaciones.



VISION
Al ano 2025 la Camara de Senadores se
proyecta como una instituciéon reconocida
por la poblacién boliviana por desarrollar
una gestion legislativa protagonica en la
construccion del nuevo Estado, aprobando
nuevas leyes que responden a las
necesidades de las organizaciones sociales,
sectores de trabajadores y la sociedad en su
conjunto referidos a temas multiétnicos,
pluriculturales, equidad e igualdad de
oportunidades desde su rol de ejercer la
soberania, la representacion y deliberacion
ciudadana y de cumplir con sus atribuciones
de legislacion, fiscalizacion y gestion que le
otorga la Constitucion Politica del Estado
fortaleciendo de esta manera el estado de

derecho y el estado democréatico en el pais.



COMPOSICION DE LA CAMARA DE SENADORES




ESTRUCTURA ORGANICA

Pleno Camaral

Nivel maximo de decision y deliberacion
Compuesto por las Senadoras y Senadores en ejercicio

Directiva Camaral

Conformada por una Presidenta o un Presidente, dos
Vicepresidentas o Vicepresidentes y tres Secretarias o Secretarios

Comisiones y Comités

Son érganos permanentes de trabajo, asesoramiento,
fiscalizacion y consulta de la Camara de Senadores

Bancadas Politicas

Conformadas por las Senadoras y los Senadores de una misma
formula electoral

Brigadas Departamentales

Compuestas por las Senadoras y los Senadores electos por un
mismo Departamento



REPRESENTACION POLITICA




Directiva Camaral

Presidente
lera Vicepresidenta Andrénico Rodriguez 2do Vicepresidente
Lindaura Rasguido Mejia Ledezma Rodrigo Paz Pereira
lera Secretaria 2da Secretaria 3ra Secretaria

Gladys V. Alarcon F. de Ayala Centa Lothy Rek Lépez Maria Roxana Nacif Barboza



LEGISLACION
- Agrobar
- Sancionar
- Elaborar

- Interoretar
- Derogar
- Abrogar
- Modificar

Layes

FACULTADES

- Peticidn de Inforrne Oral
- Consulta a los Orgarnios

el Estacdo

s

- Interpelaciones

Cornunicaciorn
- Resoluciones y

Declaraciones Carnarales



AGENDA LEGISLATIVA

CORTE AL 29 DE MARZO DE 2021



FISCALIZACION

CORTE AL 29 DE MARZO DE 2021



GESTION

CORTE AL 29 DE MARZO DE 2021
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UNIDAD DE PLANIFICACION
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Desarrollar el proceso de labor legislativa en el ambito de
las atribuciones y competencias que la CPE confiere a la
Camara de senadores a traves de sus principales
funciones :Legislar, Gestionar y Fiscalizar para atender y
satisfacer las demandas de la sociedad en la gestion
Legislativa 2021

Fortalecer la gestion de la Administracion Central, para el
cumplimiento de los objetivos, de manera eficaz y
transparente en la ejecucion, y evaluacion de las labores
legislativas en la gestion 2021.
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DIRECCION GENERAL DE
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS




COMPOSICION DEL PRESUPUESTO APROBADO

POA 2021

(Expresado en bolivianos)

30000 Materiales y
Suministros 80000 Impuestos,

6% Regalias y Tasas
0%

20000 Servicios No
Personales
16%

10000 Servicios
Personales
78%

PRESUPUESTO GESTION 2021 Grupo de
Bs.73.685.915,00 Aprobado mediante Gasto
Ley Nro. 1356 de fecha 28 de diciembre
de 2020; D.S. N2 4434 de fecha 30 de
diciembre de 2020.

Descripcion

10000 Servicios Personales
20000 Servicios No Personales
30000 Materiales y Suministros

80000 Impuestos, Regalias y Tasas
TOTAL

Presupuesto
Aprobado
Bs.

57.248.977,00
11.844.921,00
4.577.917,00

14.100,00
73.685.915,00

4
Porcentaje
Distribucion
%

78
16
6

0
100



PROCESOS DE CONTRATACION

PROGRAMADOS PARA LA GESTION 2021

Tipo de Contratacion

Modalidad Bienesde Bienesde  Servicios Servicios No izl
Uso Consumo Recurrentes Recurrentes
Contrataciones Menores 0 10 0 1 11
Contrataciones Apoyo Nacional a la Produccidon y Empleo (ANPE) 0 0 0 2 2
Contrataciones Directas 0 5 0 0 5
Licitaciones Publicas 0 0 0 0 0
Contrataciones Por Excepcion 0 0 0 0 0

Contrataciones Por Desastre o Emergencia

TOTAL n-n—-
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RECURSOS HUMANOS




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL AREA
ADMINISTARTIVA



ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL AREA

LEGISLATIVA
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PERSONAL - CAMARA DE SENADORES

SENADORES TITULARES 36
SENADORES SUPLENTES 35
PERSONAL PERMANENTE 151
PERSONAL EVENTUAL 213

TOTAL GENERAL 435

PERSONAL AMPARADO CON LAS LEYES N° 223 Y N°977

TUTOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - BENEFICIARIOS 10 7
PERSONAL CON DISCAPACIDAD 4 2

TOTAL 14 9%



CAPACITACION DE PERSONAL

ACUERDOSY CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES:
PNUD Y EGPP.

SOCIALIZACION AL
PERSONAL, SOBRE EL

REGLAMENTO INTERNO DEL
TELETRABAJO.

TALLER DE PROSPECTIVA EN

LA IMPLEMENTACION DE LA

VACUNA CONTRAEL COVID-
19.

SE HA CONSOLIDADO Y

APROBADO EL PLAN DE

CAPACITACION GESTION
2021




MEDIDAS DE PREVENCION EN SALUD

CAMPANAS PREVENTIVAS

VACUNACION CONTRA TETANOS, FIEBRE AMARILLA, SARAMPION - RUBIOLA.
DESPARACITACION.

VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA H1N1.

ADMINISTRACION DE VITAMINA «A».

VACUNACION CONTRA LA HEPATITIS B.

VACUNACION CONTRA EL PAPILOMA HUMANO VHP.

MEDIDAS DE CONTINGENCIA CONTRA LA COVID-19

SE ACTUALIZO EL “PROTOCOLO ESPECIFICO DE BIOSEGURIDAD ANTE EL VIRUS
COVID-19”, MISMA QUE FUE REGISTRADA EN EL MTEyPS.

MENSUALMENTE SE DOTA A TODO EL PERSONAL CON IMPLEMENTOS DE
BIOSEGURIDAD.

SE REALIZAN PRUEBAS ANTIGENO NASALES.







