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Por cuanto, la Asamblea Legislativa Plurinacional, ha sancionado la siguiente Ley:

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL,
DECRETA:

“LEY DEL EJERCICIO PROFESIONAL DE LAS TRABAJADORAS SOCIALES
Y LOS TRABAJADORES SOCIALES”

TITULO I
EJERCICIO DEL TRABAJO SOCIAL

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. (OBJETO DE LA LEY) La presente Ley tiene por objeto regular el ejercicio profesional
de las y los trabajadores sociales, su registro y control.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION) La presente Ley se aplica a todas las trabajadoras
sociales y los trabajadores sociales en el ejercicio de su profesion, dentro del territorio del Estado
Plurinacional de Bolivia.

Articulo 3. (FUNCION SOCIAL) El ejercicio profesional de las y los trabajadores sociales dentro
del sector publico y/o privado o de forma independiente, constituye una funcion social al servicio del
pueblo boliviano, para el logro del bienestar social.

Articulo 4. (TRABAJADOR SOCIAL) La o el trabajador social es un profesional con una

comprension social académica y metédica para promover el desarrollo y la integracion social en los

procesos que viven las personas, familias, grupos, organizaciones y/o comunidades; participando en

la formulacién, ejecucién y evaluacion de politicas sociales y promoviendo el ejercicio de los derechos
~ y deberes de los ciudadanos bolivianos.

Articulo 5. (PRINCIPIOS). Son principios para el ejercicio profesional del trabajo social ademas de
los establecidos en la Constitucion Politica del Estado y la Ley, los siguientes:

a. Armonia Social. El ejercicio del trabajo social se establece como base para la cohesion social,
la convivencia con tolerancia y el respeto a las diferencias.

b. Cultura de la Paz. El ejercicio del trabajo social para contribuir a la promocién y practica de
la cultura y el derecho a la paz, a través de la mediacion o resolucion pacifica e informada de
las controversias entre los ciudadanos y entre €stos y las instituciones del Estado.

c. Dignidad. El ejercicio del trabajo social con una actuacion conforme a los valores inherentes
a la profesion, absteniéndose de todo comportamiento que suponga infraccion a la ética o
descrédito.

d. Idomeidad. El trabajo social observando capacidad para el desempefio de sus funciones,
conducta integra y ecuanime, en todo momento de su ejercicio profesional.
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e. Equidad. Implica que todos los actos profesionales, deberdan enmarcarse en la Constitucion
Politica del Estado y las leyes vigentes, a fin de que los asuntos que sean de su conocimiento
¢ intervencion, sean resueltos sin interferencia de ninguna naturaleza, prejuicio,
discriminacion negativa, o trato diferenciado que los separe de su objetividad y sentido de
justicia social.

f. Interculturalidad. El ejercicio profesional del trabajo social reconoce la expresion y
convivencia de la diversidad cultural, institucional, normativa, lingiifstica y el ejercicio de los
derechos individuales y colectivos.

g. Plurinacionalidad. Las y los trabajadores sociales, respetan la plurinacionalidad que supone
la existencia y derechos de las naciones y pueblos indigena originario campesinos y de las
comunidades interculturales y afrobolivianas, que en su conjunto constituyen el pueblo
boliviano.

h. Respeto a los Derechos. En el desempefio de su profesion, las y los trabajadores sociales,
respetan y promueven el ejercicio de los derechos de los ciudadanos bolivianos, basados en
principios sociales y éticos, propios de la sociedad plural que promueve el Estado
Plurinacional y los valores que sustenta.

Articulo 6. (EJERCICIO PROFESIONAL) I. Son validos para el ejercicio profesional de trabajo
social en el territorio del Estado Plurinacional los siguientes:

1. EI Titulo Académico y en Provision Nacional de Trabajo Social, otorgado por el Sistema
Universitario Nacional (publico o privado) o el emitido en favor de ciudadanos bolivianos por
universidad extranjera que hubiera sido revalidado de conformidad con los tratados y
convenios de reciprocidad académica, habilitando a su titular para el ejercicio profesional en
todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

2. Registro y matriculacion en colegio de Trabajadores Sociales de Bolivia.

IL. El ejercicio profesional de Trabajo Social se halla protegido por el Estado y en consecuencia,
reconoce como espacios de desempefio, toda institucion que efectivice politicas sociales de caracter
publico y/o privado que demanden componentes sociales para el logro de sus objetivos de desarrollo.

IIL. Las y los trabajadores sociales ejercerdn la profesién con respeto a los Estatutos y el Cédigo de
Etica Profesional del Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Bolivia.

IV. Las y los trabajadores sociales extranjeros, con residencia temporal, estan obligados a tramitar
personalmente una autorizacién de trabajo temporal ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, previa presentacion de su respectivo contrato de trabajo y legalizacién de su Titulo Profesional
de acuerdo a las normas bolivianas vigentes.

Articulo 7. INHABILITACION E IMPEDIMENTOS) La o el Trabajador Social est4 inhabilitado
para ejercer la profesion por las siguientes causales:

1. Declaratoria de interdiccion ejecutoriada, emitida por autoridad competente;

2. Suspension por resolucion ejecutoriada por infracciones a la ética, conforme a los Estatutos y
Codigo de Etica Profesional asi como a lo establecido en la presente Ley.
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Inhabilitacion conforme a lo establecido en el Codigo Penal.

Articulo 8. (SUSCRIPCION DE DOCUMENTOS E INFORMES) Todos los documentos e
informes técnicos, asi como fichas e informes sociales, peritajes u otros relacionados con las tareas
especificas de Trabajo Social, deberan ser suscritos imprescindiblemente por un profesional en
Trabajo Social que se encuentre legalmente habilitado para dicho ejercicio.

CAPITULO II
DERECHOS Y DEBERES

Articulo 9. (DERECHOS) Las y los trabajadores sociales, conforme a la presente Ley, tienen los
siguientes derechos:

1. A ser tratados con respeto y consideracion en el ejercicio de la profesion.

2. A percibir una remuneracion justa y acorde a sus servicios profesionales.

3. Alanviolabilidad por las opiniones verbales o escritas que emitan en el ejercicio profesional
ante las autoridades jurisdiccionales o administrativas.

4. A no ser perseguidas o perseguidos, detenidas o detenidos ni procesadas o procesados
Judicialmente, salvo el caso de la comisién de un hecho delictivo.

5. Alainviolabilidad de su oficina, asi como documentos u objetos que le hayan sido confiados
y que garanticen el secreto profesional, salvo previa y expresa resolucion de autoridad
competente.

6. A ofertar sus servicios como especialista en una rama determinada para el ejercicio de la
profesion en general.

7. A no ser excluido de beneficios, garantias e informacion técnica o laboral.

8. A fortalecer sus conocimientos continuamente.

9. A que se respeten principios democraticos en el Colegio Profesional que estén afiliados.

10. A conformar sociedades civiles, asociaciones, fundaciones u organizarse en forma libre y
voluntaria.

11. A la afiliacion en el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Bolivia a nivel nacional.
con sus filiales departamentales.

12. A participar en la formulacion e implementacion de las politicas sociales publicas, tanto en el
nivel central del Estado, como en las entidades territoriales auténomas.

13. A ser electos en los cargos de la Colegiatura y demés instituciones publicas y privadas.

14. A todos los beneficios laborales establecidos en las normas del régimen que corresponda.
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A demandar, ante autoridad competente, por dafios y perjuicios cuando sus derechos legitimos
fueran conculcados.

Articulo 10. (DEBERES) Las y los trabajadores sociales, conforme a la presente Ley, tienen los
siguientes deberes:

L.

10.

11

12.

13.

14.

i 8

Ejercer la profesion cumpliendo las disposiciones establecidas en la Constitucion Politica del
Estado, el ordenamiento juridico vigente, sus Estatutos y el Codigo de Etica Profesional.

Registrarse y matricularse ante el Colegio Profesional de Trabajadores Sociales de Bolivia.
Sujetarse al procedimiento por infracciones a la ética.

Ejercer la profesion con capacidad y eficiencia.

Actualizarse y capacitarse permanentemente.

Observar en todo momento, una conducta integra, honesta, ecuanime, digna y respetuosa del
ordenamiento juridico.

Prestar sus servicios de manera oportuna.

Denunciar los actos contrarios al ordenamiento juridico ante las autoridades competentes.
cuando sea de su conocimiento.

Denunciar el gjercicio ilegal de la profesion, cuando sea de su conocimiento.

Facilitar o promover la mediacion o conciliacion, u otros medios alternativos de solucion de
conflictos, cuando se encuentren previstos por Ley.

Guardar el secreto profesional, excepto en los casos de su propio resguardo, defensa de la
verdad u otras permitidas de acuerdo a Ley.

Someterse al control del ejercicio profesional a través del Colegio Profesional de Trabajadores
Sociales de Bolivia.

Consignar en todo acto profesional el niimero de matricula emitido por el Colegio Profesional
de Trabajadores Sociales de Bolivia.

Conocer y aplicar la normativa, las politicas y los procedimientos del sector, la institucion, el
organismo o la entidad en la que presta sus funciones.

Cumplir las obligaciones adquiridas con los clientes o empleadores.

ARTICULO 11. (FUNCIONES) Las y los trabajadores sociales, conforme a la presente Ley, tienen
las siguientes funciones generales enunciativas y no limitativas, pudiendo incorporarse otras de
acuerdo a las necesidades de la institucion publica o privada en la que realizan sus actividades:
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1. Participar en la gestion, formulacidn, ejecucion y evaluacion de planes, programas y proyectos
sociales dirigidos a mejorar las condiciones y calidad de vida de la poblacion boliviana, en las
instituciones publicas y privadas.

2. Participar en el disefio, gestion y ejecucion de programas de bienestar social, bienestar laboral,
educativo, seguridad social, salud ocupacional y otros sectores de politica social.

3. Participar en los programas y proyectos de desarrollo social en organismos gubernamentales
y no gubernamentales.

4. Disefiar, organizar, ejecutar, dirigir y/o evaluar politicas y proyectos sociales de alcance
nacional, departamental, municipal y otras en el marco del desarrollo social.

5. Formular propuestas de politicas publicas para mejorar las condiciones y calidad de vida de la
poblacioén.

6. Participar en proyectos de investigacion social y cientifica con el fin de optimizar el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, familias, grupos y la poblacién en general.

7. Intervenir como perito en los procesos judiciales de caracter individual o en equipo
multidisciplinario, a fin de evacuar informes técnicos.

8. Otras funciones inherentes al ejercicio profesional.

CAPITULO I
SERVICIOS PROFESIONALES

Articulo 12. (SERVICIOS PROFESIONALES). Las y los trabajadores sociales pueden prestar
servicios como profesionales independientes por cuenta propia o dependientes prestando sus servicios
a un empleador, sea este publico o privado.

Articulo 13. (PRIORIDAD A PROFESIONALES BOLIVIANOS) Las instituciones publicas,
privadas y mixtas que suscriban contratos y convenios de investigacion, peritaje o asesoramiento con
profesionales extranjeros relacionados con el trabajo social y otras actividades afines, deberan
asegurar que en la ejecucion de los proyectos, participen obligatoriamente profesionales bolivianos en
la direccion, investigacion y ejecucion de estos.

Articulo 14. (DEBER DE COOPERACION Y GRATUIDAD) I. El Colegio Profesional de
Trabajadores Sociales de Bolivia debera cooperar y/o coordinar reciprocamente y oportunamente,
acciones referidas al ambito social cuando sea requerido por el Nivel Central del Estado o las
Entidades Territoriales Auténomas y viceversa. Las trabajadoras sociales y los trabajadores sociales
en ejercicio de la profesién independiente, podran prestar atencién gratuita a las personas de escasos
recursos econdmicos.

Articulo 15. (DIA NACIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL). Declarese al 18 de Octubre de
cada afio, como “Dia Nacional del Trabajar Social” en todo el territorio boliviano, debiendo otorgarse
a cada profesional tanto del sector publico como privado, un asueto por la jornada laboral en el
transcurso del dia, sin descuento de haber, en reconocimiento a su labor que constituye una funcion
social al servicio del pueblo boliviano, para el logro del bienestar social.
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